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LEI Nº. 615/2017, EM 08 DE NOVEMBRO DE 2017. 

Dispõe sobre o Plano Plurianual do Município de 

Governador Dix-sept Rosado-RN, para o período 

de 2018/2021, e dá outras providências. 

O Prefeito do Município de Governador Dix-sept Rosado - RN, no uso de atribuições que lhe são 

conferidas por Lei, faz saber que Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte de Lei: 

CAPÍTULO I 

DO PLANO PLURIANUAL E DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 

Art. 1º. Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Governador Dix-sept Rosado-RN, para o 

período 2018 a 2021, PPA 2018/2021, em cumprimento ao disposto no §1º do art. 165 da 

Constituição Federal, na Constituição Estadual e na Lei Orgânica do Município. 

Art. 2º. O PPA 2018/2021 é o instrumento de planejamento governamental que estabelece 

diretrizes, programas, objetivos, metas e iniciativas da administração pública municipal para as 

despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duração 

continuada, com o propósito de viabilizar a implementação das políticas públicas.  

Art. 3º. São eixos prioritários da administração pública municipal para o período de 2018 a 2021: 

I - A modernização administrativa, com foco no planejamento e desenvolvimento, na inovação 

da gestão, e na eficiência, transparência e participação social;  

II – O fortalecimento da cidadania, por meio da valorização da educação, da melhoria da 

qualidade de vida, da inclusão social, e do respeito às especificidades e a diversidade; 

III – O crescimento econômico, com foco na melhoria da infraestrutura de equipamentos e 

serviços públicos, no apoio a produção agropecuária e ao homem do campo, no uso 

sustentável dos recursos naturais, e na busca por investimentos produtivos.  

Art. 4º. Constituem diretrizes estratégicas da administração pública municipal para o período de 

2018 a 2021: 

I – A gestão pública inovadora e criativa, com foco na transversalidade, no planejamento, no 

controle e na participação social; 

II – O fortalecimento da capacidade de planejamento e de gestão das políticas públicas; 

III – O fortalecimento das relações de cooperação intergovernamental; 

IV – O fortalecimento da capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnológica da 

administração; 

V – A qualidade e a eficiência dos serviços públicos, com foco na racionalização dos processos 

e na capacitação e qualificação contínua de agentes e servidores públicos; 

VI – A transparência nos atos e nas ações governamentais, ampliando o controle público e 

social; 

VII – A garantia do equilíbrio fiscal das contas públicas; 

VIII – O estímulo e a valorização da educação, com foco na ampliação e melhoria da estrutura 

da rede municipal de ensino e das condições necessárias à elevação dos indicadores 

educacionais; 

IX – A qualidade de vida, mediante a ampliação e melhoria dos serviços básicos e 

especializados de saúde e do acesso aos serviços públicos de saneamento básico; 

X – A inclusão social, com foco na proteção de famílias e pessoas em situações de 

vulnerabilidade social e na melhoria das condições de habitabilidade; 

XI – A valorização e o respeito às especificidades e a diversidade cultural; 

XII – A ampliação e melhoria na infraestrutura de equipamentos, bens e serviços públicos com 

foco no aspecto urbanístico e na mobilidade das pessoas; 

XIII – O incentivo a produção agropecuária e o fortalecimento da agricultura familiar; 

XIV – O desenvolvimento econômico com inclusão, responsabilidade social e ambiental.  

CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO  

Art. 5º. O PPA 2018/2021 reflete as políticas públicas e a atuação governamental por meio de 

programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o período.  

Art. 6º. Para fins desta Lei, considera-se: 

I – Programa: instrumento de organização que articula um conjunto de ações visando à 

concretização dos objetivos nele estabelecido, sendo classificado como: 
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a. Programa Temático ou Finalístico: organizado por recortes selecionados de políticas 

públicas, expressa e orienta a ação governamental para a entrega de bens ou serviços a 

sociedade, dos quais são gerados resultados passíveis de aferição por indicadores; 

b. Programa de Gestão ou Apoio Administrativo: expressa e orienta as ações destinadas à 

gestão, ao apoio e a manutenção da atuação governamental; 

c. Programa Especial: expressa e orienta ações de governo, das quais não resulta um 

produto e não geram contraprestação direta de bens ou serviços. 

II – Objetivo: expressas as escolhas de políticas públicas para o alcance dos resultados 

almejados pela intervenção governamental, tendo como atributos: 

a. Órgão Responsável: órgão cujas atribuições mais contribuem para a implementação do 

objetivo ou da meta; 

b. Meta: medida do alcance do objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou 

qualitativa; 

c. Iniciativa: declaração dos meios e mecanismo de gestão que viabilizam os objetivos e 

suas metas. 

III – Ações: instrumentos de programação que contribuem para atender aos objetivos de um 

programa, sendo classificadas conforme sua natureza em:  

a. Projeto: instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, 

envolvendo um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que 

concorre para a expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo; 

b. Atividade: instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, 

envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e permanente, das 

quais resulta um produto necessário à manutenção da ação de governo; 

c. Operação Especial: despesas que não contribuem para a manutenção das ações de 

governo, das quais não resulta um produto, e não geram contraprestação direta sob a forma 

de bens ou serviços. 

IV – Indicador: referência que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos 

relacionados a um Programa, auxiliando a avaliação dos seus resultados.  

Parágrafo Único. Os indicadores de cada Programa, constante do PPA 2018/2021, serão 

regulamentados através de Decreto do Poder Executivo, em até 30 dias, após a publicação 

desta Lei. 

Art. 7º. Integram o PPA 2018/2021 os seguintes anexos: 

I – Receitas Estimadas; 

     I “A” – Demonstrativo da Receita Corrente Líquida; 

     I “B” – Justificativa da Estimativa da Receita; 

II – Aplicação na Manutenção e no Desenvolvimento do Ensino; 

III – Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde; 

IV – Limite de Despesas do Legislativo; 

V – Demonstrativo de Despesas com Pessoal 

VI – Programas Temáticos; 

VII – Programas de Gestão Administrativa; 

VIII – Programas Especiais; 

IX – Levantamento Preliminar das Ações; 

X – Identificação dos Programas; 

XI – Ações por Programas; 

XII – Programa Setorial – Programas; 

XIII – Programa Setorial – Ações; 

XIV – Programas Validados por Macro Objetivos; 

XV – Ações Válidas; e 

XVI – Programas e Ações.  

CAPÍTULO III 

DA INTEGRAÇÃO COM AS LEIS ORÇAMENTÁRIAS ANUAIS 

Art. 8º. Os Programas constantes do PPA 2018/2021 estarão expressos nas leis orçamentárias 

anuais e nas leis de crédito adicional. 

§1º. As ações orçamentárias terão seus atributos discriminados nas leis orçamentárias. 

§2º. Nos programas temáticos, cada ação orçamentária estará vinculada a um único objetivo, 

exceto as ações padronizadas.  
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Art. 9º. O valor global dos programas e ações, bem como os enunciados dos objetivos e metas, 

não constituem limites à programação e a execução das despesas expressas nas leis 

orçamentárias anuais e nas leis de crédito adicional.  

CAPÍTULO IV 

DA GESTÃO DO PLANO 

Art. 10. A gestão do PPA 2018/2021 consiste nos meios necessários para viabilizar o alcance dos 

objetivos e das metas, e na busca do aperfeiçoamento:  

I – Dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas; 

II – Dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do plano; 

III – Dos instrumentos de cooperação federativa.  

Art. 11. A gestão do PPA 2018/2021 observará os princípios da publicidade, impessoalidade, 

economicidades e efetividade e compreenderá a implementação, o monitoramento, a 

avaliação e a revisão do plano.  

§1º. O Poder Executivo manterá sistema de informações gerenciais para apoio a gestão do 

plano. 

§2º. A coordenação do plano ficará com a Secretaria Municipal de Planejamento, a quem 

cabe definir prazos, diretrizes e orientações técnicas complementares. 

§3º. O Poder Executivo promoverá mecanismos de participação social nas etapas do ciclo de 

gestão do PPA 2018/2021. 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 12. Para fins de atendimento ao disposto no §1º do art. 167 da Constituição Federal, o 

investimento plurianual para o período de 2018 a 2021, está incluído no valor global dos 

Programas.  

Parágrafo Único. A lei de diretrizes orçamentárias, a lei orçamentária anual e as leis de créditos 

adicionais, detalharão em seus anexos os investimentos de que trata o caput, para o ano de 

sua vigência.  

Art. 13. A Inclusão, exclusão ou alteração de programas no PPA 2018/2021, serão propostas pelo 

Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisão anual ou específico de alteração da Lei 

do Plano Plurianual.  

Parágrafo Único. Os projetos de lei de revisão anual, de que trata o caput, serão encaminhados 

ao Poder Legislativo, até a data do envio do Projeto de Lei Orçamentária Anual. 

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por ato próprio, alteração no PPA 

2018/2021 para: 

I – Compatibilizar as alterações promovidas pelas leis orçamentárias anuais e pelas leis de 

crédito adicional, podendo para tanto: 

a. Alterar o valor global dos programas; 

b. Adequar as vinculações entre as ações orçamentárias e os objetivos; 

c. Revisar ou atualizar metas. 

II – Alterar metas qualitativas. 

III – Incluir, excluir ou alterar os seguintes atributos. 

a. Órgão Responsável; 

b. Iniciativa; 

c. Indicador.  

Parágrafo Único. O Poder Executivo divulgará, no Portal da Transparência, pelo menos uma vez 

a cada um dos anos subsequentes a aprovação do Plano, em função das alterações ocorridas, 

o texto e os anexos atualizados da Lei do Plano Plurianual. 

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

Palácio Dix-sept Rosado, Governador Dix-sept Rosado-RN, 

Em 08 de novembro de 2017. 

ANTÔNIO FREIRE DE SOUZA FILHO 

Prefeito 

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 24/11/2017. Edição 1649
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita informando o código identificador no site: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
Código Identificador:0E1B77D0



ORÇADA

2017 2018 2019 2020 2021

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES (I) 33.299.226,00 43.144.000,00 45.104.000,00 47.142.000,00 49.276.000,00

1100.00.00.00  Receita Tributária 1.929.687,00 2.074.000,00 2.174.000,00 2.267.000,00 2.374.000,00

1110.00.00.00    Impostos 1.879.784,00 2.032.000,00 2.130.000,00 2.220.000,00 2.325.000,00

1120.00.00.00    Taxas 49.903,00 37.000,00 39.000,00 42.000,00 44.000,00

1130.00.00.00    Contribuições de Melhoria 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1200.00.00.00  Receita de Contribuições 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1210.00.00.00    Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1220.00.00.00    Contribuições Econômicas 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1300.00.00.00  Receita Patrimonial 193.667,00 216.000,00 227.000,00 238.000,00 249.000,00

1325.00.00.00    Remuneração de Depósitos Bancários 193.667,00 216.000,00 227.000,00 238.000,00 249.000,00

1600.00.00.00  Receita de Serviços 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

1690.00.00.00    Receita de Serviços 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

1700.00.00.00  Transferências Correntes 30.950.388,00 40.513.000,00 42.348.000,00 44.266.000,00 46.266.000,00

1720.00.00.00    Transferências Intergovernamentais 30.602.167,00 39.981.000,00 41.792.000,00 43.686.000,00 45.663.000,00

1721.00.00.00      Transferências da União 19.430.589,00 27.792.000,00 29.047.000,00 30.367.000,00 31.742.000,00

1722.00.00.00      Transferências dos Estados 5.351.669,00 5.689.000,00 5.952.000,00 6.219.000,00 6.501.000,00

1724.00.00.00      Transferências Multigovernamentais 5.819.909,00 6.500.000,00 6.793.000,00 7.100.000,00 7.420.000,00

1760.00.00.00    Transferências de Convênios 348.221,00 532.000,00 556.000,00 580.000,00 603.000,00

1761.00.00.00      Transferências de Convênios 348.221,00 532.000,00 556.000,00 580.000,00 603.000,00

1900.00.00.00  Outras Receitas Correntes 7.393,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00

1920.00.00.00    Indenizações e Restituições 6.000,00 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00

1990.00.00.00    Receitas Diversas 1.393,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

9700.00.00.00  Deduções p/o FUNDEB (II) 3.385.319,00 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00

9720.00.00.00  Deduções p/o FUNDEB 3.385.319,00 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00

RECEITAS CORRENTES (III) = (I - II) 29.913.907,00 39.587.000,00 41.385.000,00 43.253.000,00 45.210.000,00

2000.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL (IV) 8.986.037,00 10.253.000,00 10.715.000,00 11.197.000,00 11.700.000,00

2100.00.00.00  Operações de Crédito 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2110.00.00.00    Operações de Crédito Internas 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

2200.00.00.00  Alienações de Bens 13.934,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00 50.000,00

2210.00.00.00    Alienações de Bens Móveis 13.934,00 23.000,00 25.000,00 27.000,00 50.000,00

2300.00.00.00  Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2310.00.00.00    Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2400.00.00.00  Transferências de Capital 8.972.103,00 10.100.000,00 10.560.000,00 11.040.000,00 11.520.000,00

2420.00.00.00    Transferência Intergovernamental 279.894,00 1.700.000,00 1.790.000,00 1.880.000,00 1.990.000,00

2470.00.00.00    Transferência de Convênio 8.692.209,00 8.400.000,00 8.770.000,00 9.160.000,00 9.530.000,00

2500.00.00.00  Outras Receitas de Capital 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

2500.00.00.00    Outras Receitas de Capital 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

TOTAL  GERAL DA RECEITA ( C ) = ( A ) + ( B ) 38.899.944,00 49.840.000,00 52.100.000,00 54.450.000,00 56.910.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento.

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
ESTIMADA

ANEXO I - RECEITA ESTIMADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021



ORÇADA

2017 2018 2019 2020 2021

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES ( I ) 33.299.226,00 43.144.000,00 45.104.000,00 47.142.000,00 49.276.000,00

1100.00.00.00  Receita Tributária 1.929.687,00 2.074.000,00 2.174.000,00 2.267.000,00 2.374.000,00

1110.00.00.00    Impostos 1.879.784,00 2.032.000,00 2.130.000,00 2.220.000,00 2.325.000,00

1120.00.00.00    Taxas 49.903,00 37.000,00 39.000,00 42.000,00 44.000,00

1130.00.00.00    Contribuições de Melhoria 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1200.00.00.00  Receita de Contribuições 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1210.00.00.00    Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1220.00.00.00    Contribuições Econômicas 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1300.00.00.00  Receita Patrimonial 193.667,00 216.000,00 227.000,00 238.000,00 249.000,00

1325.00.00.00    Remuneração de Depósitos Bancários 193.667,00 216.000,00 227.000,00 238.000,00 249.000,00

1600.00.00.00  Receita de Serviços 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

1690.00.00.00    Receita de Serviços 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

1700.00.00.00  Transferências Correntes 30.950.388,00 40.513.000,00 42.348.000,00 44.266.000,00 46.266.000,00

1720.00.00.00    Transferências Intergovernamentais 30.602.167,00 39.981.000,00 41.792.000,00 43.686.000,00 45.663.000,00

1721.00.00.00      Transferências da União 19.430.589,00 27.792.000,00 29.047.000,00 30.367.000,00 31.742.000,00

1722.00.00.00      Transferências dos Estados 5.351.669,00 5.689.000,00 5.952.000,00 6.219.000,00 6.501.000,00

1724.00.00.00      Transferências Multigovernamentais 5.819.909,00 6.500.000,00 6.793.000,00 7.100.000,00 7.420.000,00

1760.00.00.00    Transferências de Convênios 348.221,00 532.000,00 556.000,00 580.000,00 603.000,00

1761.00.00.00      Transferências de Convênios 348.221,00 532.000,00 556.000,00 580.000,00 603.000,00

1900.00.00.00  Outras Receitas Correntes 7.393,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00

1920.00.00.00    Indenizações e Restituições 6.000,00 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00

1990.00.00.00    Receitas Diversas 1.393,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

 DEDUÇÕES ( II ) 3.385.319,00 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00

1210.00.00.00    Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9700.00.00.00  Deduções p/o FUNDEB 3.385.319,00 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00

9720.00.00.00  Deduções p/o FUNDEB 3.385.319,00 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00

 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (III) = (I) - (II) 29.913.907,00 39.587.000,00 41.385.000,00 43.253.000,00 45.210.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento.

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
ESTIMADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021

ANEXO I "A"- DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 
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ANEXO I “B” – JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DE RECEITA 

1. Apresentação 

Este anexo tem como objetivo apresentar as razões que influenciaram as estimativas das principais receitas, bem 
como do seu total geral anual, para o período de 2018 a 2021, do Município de Governador Dix-sept Rosado-RN.  
As projeções foram feitas tomando-se como base a avaliação da conjuntura econômica, e ainda o atual contexto 
político-econômico, que continua apresentando grande nível de incerteza às análises sobre as perspectivas 
econômicas em nível nacional, com consequências sobre os demais entes da federação em especial os pequenos 
municípios. 

2. Parâmetros Macroeconômicos  

Em nível nacional, ainda que a expectativa dos agentes econômicos seja positiva, quanto à recuperação econômica, 
a expectativa é de que a mesma ocorra de forma suave e gradual, proporcionada pela expectativa de um cenário 
de maior previsibilidade, por um aumento da utilização de capacidade instalada, e pela expectativa de retomada 
dos investimentos.  
Por outro lado, o Conselho Monetário Nacional (CMN) revisou para baixo a meta de inflação para os próximos anos. 
Entre os anos de 2005 a 2018, prevalece à meta de 4,50% ao ano, para o ano de 2019 a meta é de 4,25% e de 
4,00% a partir de 2020. 
Portanto, a expectativa é de recuperação dos indicadores de atividade neste ano, aliada a queda da taxa de inflação 
e da taxa de juros, o que impactará positivamente sobre os parâmetros que definem o PIB Nacional.  
Dessa forma, espera-se que o PIB cresça 0,5% em 2017 e ao longo do período 2017-2021, o crescimento médio 
esperado do PIB é 2,0% a.a. 
Assim, os principais parâmetros macroeconômicos de nível nacional, que impactam as receitas dos estados e dos 
municípios, apresentam índices estimados conforme Tabela I. 

TABELA I – ESTIMATIVAS DO IPCA E DO PIB NACIONAL 

ESTIMATIVAS/PROJEÇÕES 2017 2018 2019 2020 2021 

IPCA (% a. a.) 4,50 4,50 4,25 4,00 4,00 

PIB NACIONAL (% a. a.) 0,50 1,90 2,10 2,70 2,80 

FONTE: Banco Central do Brasil (IPCA) e EPE – Empresa de Pesquisa Energética (PIB) 

 

No âmbito do município, destacamos os seguintes fatores de impactos na previsão das receitas:  

a) A modernização da gestão pública e o apoio ao desenvolvimento econômico local influenciarão de maneira 
positiva para o alcance das metas de receitas previstas, especialmente sobre as receitas de impostos e taxas 
municipais; 

b) O mapeamento e aplicação de medidas judiciais, relativas às atividades de exploração de recursos minerais, 
influenciarão na elevação das receitas previstas, referentes a transferências da compensação financeira; 

c) A melhoria na gestão dos fundos municipais de educação, saúde e assistência social, influenciará para o 
alcance das metas de receitas previstas nas transferências correntes de recursos do FNDE, SUS e SUAS, e nas 
transferências de capital, especialmente da União; e,  

d) A elaboração de projetos técnicos para implantação de políticas públicas, em cooperação com outros entes da 
federação, que aprovados influenciarão nas metas de receitas previstas, especialmente as de transferências 
de convênios, com o Estado e a União. 

3. Estimativas das Receitas Orçamentárias 

Na elaboração das estimativas de receitas previstas (P) para o exercício de 2018, foram usados como parâmetros os 
valores das receitas previstas (P) e efetivadas (E) no exercício de 2016, e os valores das receitas previstas (P) no 
exercício de 2017, conforme Tabela II.  
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TABELA II – ESTIMATIVAS DAS RECEITAS PARA O EXERCÍCIO DE 2018 

CÓDIGO E S P E C I F I C A Ç Ã O 2016 (P) 2016 (E) 2017 (P) 2018 (P) 

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES (I) 32.105.851,31 35.814.447,16 33.299.226,00 43.144.000,00 

1100.00.00.00 RECEITA TRIBUTÁRIA 2.149.221,00 1.830.305,46 1.927.372,00 2.070.000,00 

1200.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 167.000,00 202.477,63 213.091,00 300.000,00 

1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 209.890,00 182.295,58 193.667,00 216.000,00 

1600.00.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 5.560,00 5.000,00 6.000,00 

1700.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 29.533.053,31 33.079.211,51 30.950.388,00 40.513.000,00 

1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 46.687,00 514.596,98 9.708,00 39.000,00 

9700.00.00.00 DEDUÇÃO  P/O FUNDEB (II) 3.142.007,00 3.125.619,64 3.385.319,00 3.557.000,00 

 RECEITAS CORRENTES (III) = (I – II) 28.963.844,31 32.688.827,52 29.913.907,00 39.587.000,00 

2000.00.00.00 RECEITA DE CAPITAL (IV) 10.295.195,00 314.412,00 8.986.037,00 10.253.000,00 

2200.00.00.00 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 100.000,00 

2100.00.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 13.155,00 0,00 13.934,00 23.000,00 

2400.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.282.040,00 314.412,00 8.972.103,00 10.100.000,00 

2500.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 30.000,00 

 TOTAL GERAL (V) = (III + IV) 39.259.039,31 33.003.239,52 38.899.944,00 49.840.000,00 

FONTE: Exercício de 2016 / Balanço Anual de 2016, Exercício de 2017 / LOA 2017 e Exercício de 2018 /Secretaria Municipal de Planejamento. 

 
Inicialmente, destacamos que as Receitas de Capital previstas para o exercício de 2016 foi de RS. 10.295.195,00 e 
para o exercício de 2018 é de RS. 10.253.000,00, valores praticamente idênticos, sendo que a efetivação da receita 
no exercício de 2016 foi de apenas 3,09%, mas que mediante a melhoria no cenário econômico nacional, a melhoria 
na gestão dos fundos municipais de educação saúde e assistência social e a elaboração de projetos técnicos, 
impactarão nas cooperações entre a União, o Estado e o Município, elevando os índices de efetivação das receitas 
de capital.  
Em relação às Receitas Correntes, as previstas para o exercício de 2017 foi de RS. 29.913.907,00 e para o exercício 
de 2018 é de RS. 39.587.000,00, havendo um acréscimo de RS. 9.673.093,00, sendo este acréscimo justificado pelas 
explicações abaixo:  
a. As receitas correntes previstas para o exercício de 2017 foi de RS. 29.913.907,00 e a efetivada no exercício de 

2016, foi de RS. 32.688.827,52, apresentando uma diferença de RS. 2.774.920,52 de forma positiva. O destaque 
é que as receitas correntes previstas para 2017 foram menores que as receitas efetivadas em 2016. 

b. As receitas de participação na receita da união (especificamente o FPM) para o exercício de 2017 foi de RS. 
11.596.566,00 e para o exercício de 2018 de RS. 12.130.000,00, apresentando uma diferença de RS. 533.534,00 
de forma positiva. O destaque é a aplicação do percentual de 4,5% referente ao IPCA previsto para o ano de 
2017.  

c. As receitas de transferência da compensação financeira (Royalties) previstas para o exercício de 2017 foi de RS. 
3.948.926,00 e para o exercício de 2018 é de RS. 10.800.000,00, apresentando uma diferença de RS. 
6.851.074,00 de forma positiva. O destaque é que as receitas de compensação financeira, relativas às atividades 
de exploração de recursos minerais, têm melhorado significantemente desde junho de 2016, e que mesmo 
tendo passado por turbulências no primeiro semestre de 2017, vislumbramos certo grau de estabilidade e até 
mesmo de melhoria, mediante a aplicação de medidas judiciais e a retomada dos investimentos do setor de 
petróleo na nossa região. 

d. As receitas de transferências multigovernamentais (Fundeb) previstas para o exercício de 2017 foi de RS. 
5.819.909,00 e para o exercício de 2018 é de RS. 6.500.000,00, apresentando uma diferença de RS. 680.091,00 
de forma positiva. O destaque é que a receita de transferências multigovernamentais efetivadas no exercício de 
2016 foi de RS. 6.208.793,21, valor superior ao previsto para o exercício de 2017.   

Ainda com relação às estimativas das receitas correntes par ao exercício de 2018, de forma geral foram utilizados 
os índices históricos e previstos de parâmetros macroeconômicos (IPCA e PIB), sendo que em alguns casos foram 
utilizados índices maiores ou menores, respeitando as peculiaridades de cada receita e realidade do nosso 
município e região, e ainda as receitas previstas para os exercícios de 2016 e 2017 e as efetivadas no exercício de 
2016 e no primeiro semestre de 2017, corrigidas as distorções das estimativas a maior ou a menor em função das 
receitas efetivadas. 
De posse das estimativas de receitas para o exercício de 2018, projetamos o período de 2019 a 2021 o cenário 
previsto na Tabela III. 
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TABELA III – ESTIMATIVAS DAS RECEITAS PARA O PERÍODO DE 2018 A 2021 

CÓDIGO E S P E C I F I C A Ç Ã O 2018 (P) 2019 (P) 2020 (P) 2021 (P) 

1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES (I) 43.144.000,00 45.104.000,00 47.142.000,00 49.276.000,00 

1100.00.00.00 RECEITA TRIBUTÁRIA 2.074.000,00 2.174.000,00 2.267.000,00 2.374.000,00 

1200.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00 

1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 216.000,00 227.000,00 238.000,00 249.000,00 

1600.00.00.00 RECEITA DE SERVIÇOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

1700.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 40.513.000,00 42.348.000,00 44.266.000,00 46.266.000,00 

1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00 

9700.00.00.00 DEDUÇÃO P/O FUNDEB (II) 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00 

 RECEITAS CORRENTES (III) = (I – II) 39.587.000,00 41.385.000,00 43.253.000,00 45.210.000,00 

2000.00.00.00 RECEITA DE CAPITAL (IV) 10.253.000,00 10.715.000,00 11.197.000,00 11.700.000,00 

2200.00.00.00 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

2100.00.00.00 ALIENAÇÃO DE BENS 23.000,00 25.000,00 27.000,00 50.000,00 

2400.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.100.000,00 10.560.000,00 11.040.000,00 11.520.000,00 

2500.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

 TOTAL GERAL (V) = (III + IV) 49.840.000,00 52.100.000,00 54.450.000,00 56.910.000,00 

FONTE: Exercícios de 2018 s 2021 / Secretaria Municipal de Planejamento. 

 
Para as estimativas das receitas correntes do período de 2019 a 2021, de forma geral foram utilizados os índices 
previstos de parâmetros macroeconômicos (IPCA e PIB), sendo que em alguns casos foram utilizados índices 
percentuais para mais ou para menos, respeitada as peculiaridades de cada receita. 
Ressaltamos que, exceto no exercício de 2018, o percentual aplicado no período deste Plano Plurianual, foi de 4,5% 
sobre o total geral da receita do exercício imediatamente anterior, sendo este índice menor que a soma dos 
previstos para os parâmetros macroeconômicos (IPCA e PIB). 
Tanto as projeções de crescimento da economia e as expectativas de inflação, quanto os valores estimados para as 
receitas e respectivamente para as despesas, serão revistas anualmente, se necessário for, por ocasião da 
elaboração da respectiva Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).  
 

Palácio Dix-sept Rosado, Governador Dix-sept Rosado-RN, 
Em 18 de novembro de 2017. 

 

ANTÔNIO FREIRE DE SOUZA FILHO 
Prefeito 

 



ORÇADA

2017 2018 2019 2020 2021

RECEITAS BASE DE CÁLCULO 18.806.386,00 19.817.000,00 20.725.000,00 21.665.000,00 22.655.000,00

1100.00.00.00  Receita Tributária 1.877.469,00 2.028.000,00 2.126.000,00 2.216.000,00 2.321.000,00

1110.00.00.00    IMPOSTOS 1.877.469,00 2.028.000,00 2.126.000,00 2.216.000,00 2.321.000,00

1112.02.00.00       Imposto s/ Propriedade Predial e Territorial Urbana/IPTU 2.500,00 72.000,00 76.000,00 80.000,00 84.000,00

1112.04.00.00       Imposto s/ a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 526.483,00 556.000,00 581.000,00 607.000,00 635.000,00

1112.08.00.00       Imposto S/ Transm. Inter Vivos" de Bens Imóveis / ISTBI 44.486,00 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00

1113.05.00.00       Imposto S/ Serviços de Qualquer Natureza - ISS 1.304.000,00 1.360.000,00 1.427.000,00 1.485.000,00 1.556.000,00

1700.00.00.00    TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 16.926.602,00 17.785.000,00 18.595.000,00 19.445.000,00 20.330.000,00

1721.01.02.00       Cota-Parte do F.P.M. 11.596.566,00 12.130.000,00 12.680.000,00 13.255.000,00 13.860.000,00

1721.01.05.00       Cota-Parte do I.T.R 845,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00

1721.09.02.00       Transferência Financeira - ICMS/Desoneração LC 87/96 9.865,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00

1722.01.01.00       Cota-Parte do ICMS 5.047.157,00 5.350.000,00 5.600.000,00 5.850.000,00 6.120.000,00

1722.01.02.00       Cota-Parte do IPVA 266.679,00 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00

1722.01.04.00       Cota-Parte do IPI Exportação 5.490,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00

1900.00.00.00    OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.315,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

1911.99.00.00       Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1913.99.00.00       Multas e Juros de Mora Da Dívida Ativa dos Tributos 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1931.99.00.00       Outras Receitas da Dívida Ativa Tributária 1.315,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

1724.01.00.00     Transferência de Recursos do FUNDEB 5.819.909,00 6.500.000,00 6.793.000,00 7.100.000,00 7.420.000,00

9720.00.00.00     Deduções p/ Formação do FUNDEB 3.385.319,00 3.557.000,00 3.719.000,00 3.889.000,00 4.066.000,00

    Ganho / Perda c/o FUNDEB 2.434.590,00 2.943.000,00 3.074.000,00 3.211.000,00 3.354.000,00

    Despesas c/a Manutenção e o Desenvolvimento do Ensino 10.595.881,00 13.165.000,00 13.720.000,00 14.323.000,00 14.942.000,00

    Ganho / Perda c/o FUNDEB 2.434.590,00 2.943.000,00 3.074.000,00 3.211.000,00 3.354.000,00

1325.01.02.00     Remuneração de Recursos Vinculados / Educação 16.568,00 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00

1721.35.00.00     Transferência de Recursos do FNDE 978.330,00 700.000,00 732.000,00 765.000,00 799.000,00

1799.02.00.00     Transferencias dos Estados - Salário Educação 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1762.02.00.00     Convênios p/o Transporte Escolar 80.000,00 120.000,00 130.000,00 135.000,00 140.000,00

2421.02.00.00     Transferência de Recursos - Educação 0,00 900.000,00 955.000,00 1.010.000,00 1.070.000,00

2471.02.00.00     Convênios c/a União - Programa de Educação 0,00 2.300.000,00 2.400.000,00 2.500.000,00 2.600.000,00

    Despesas Consideradas p/fins Constitucionais 7.086.393,00 6.164.000,00 6.389.000,00 6.660.000,00 6.935.000,00

    Valor Mínimo = 25% 4.701.596,50 4.954.250,00 5.181.250,00 5.416.250,00 5.663.750,00

    Participação = % Estimado 37,68% 31,10% 30,83% 30,74% 30,61%

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021

ANEXO II - APLICAÇÃO DOS RECURSOS NA MANUTENÇÃO E NO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

Constituição Federal - Artigo 212 - Emenda Constitucional nº.14 de 12/09/1996

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
ESTIMADA



ORÇADA

2017 2018 2019 2020 2021

RECEITAS BASE DE CÁLCULO 18.806.386,00 19.817.000,00 20.725.000,00 21.665.000,00 22.655.000,00

1100.00.00.00  Receita Tributária 1.877.469,00 2.028.000,00 2.126.000,00 2.216.000,00 2.321.000,00

1110.00.00.00    IMPOSTOS 1.877.469,00 2.028.000,00 2.126.000,00 2.216.000,00 2.321.000,00

1112.02.00.00       Imposto s/ Propriedade Predial e Territorial Urbana/IPTU 2.500,00 72.000,00 76.000,00 80.000,00 84.000,00

1112.04.00.00       Imposto s/ a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 526.483,00 556.000,00 581.000,00 607.000,00 635.000,00

1112.08.00.00       Imposto S/ Transm. Inter Vivos" de Bens Imóveis / ISTBI 44.486,00 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00

1113.05.00.00       Imposto S/ Serviços de Qualquer Natureza - ISS 1.304.000,00 1.360.000,00 1.427.000,00 1.485.000,00 1.556.000,00

1700.00.00.00    TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 16.926.602,00 17.785.000,00 18.595.000,00 19.445.000,00 20.330.000,00

1721.01.02.00       Cota-Parte do F.P.M. 11.596.566,00 12.130.000,00 12.680.000,00 13.255.000,00 13.860.000,00

1721.01.05.00       Cota-Parte do I.T.R 845,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00

1721.09.02.00       Transferência Financeira - ICMS/Desoneração LC 87/96 9.865,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00

1722.01.01.00       Cota-Parte do ICMS 5.047.157,00 5.350.000,00 5.600.000,00 5.850.000,00 6.120.000,00

1722.01.02.00       Cota-Parte do IPVA 266.679,00 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00

1722.01.04.00       Cota-Parte do IPI Exportação 5.490,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00

1900.00.00.00    OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.315,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

1911.99.00.00       Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1913.99.00.00       Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1931.99.00.00       Outras Receitas da Dívida Ativa Tributária 1.315,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

    Despesas c/ Ações e Serviços de Saúde 12.920.719,00 12.146.000,00 12.710.000,00 13.301.000,00 13.870.000,00

1325.01.03.01     Remuneração de Recursos Vinculados - Transf. FNS 70.375,00 53.000,00 55.000,00 57.000,00 59.000,00

1721.33.00.00     Transferência de Recursos do SUS 2.585.998,00 2.800.000,00 2.926.000,00 3.058.000,00 3.196.000,00

1722.99.01.00     Transferências dos Estados - Prog. Saúde SUS 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

2421.01.00.00     Transferência de Recursos p/ o Sistema Único de Saúde - SUS 279.894,00 500.000,00 520.000,00 540.000,00 570.000,00

2471.01.00.00     Convênios c/a União p/ o Sistema Único de Saúde - SUS 1.916.360,00 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00

2471.99.00.00     Outras Transferências de Convênios da União 0,00 760.000,00 825.000,00 900.000,00 915.000,00

2472.01.00.00     Convênios c/o Estado p/ o Sistema Único de Saúde - SUS 4.050.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00

    Despesas Consideradas p/fins Constitucionais 4.018.092,00 5.728.000,00 5.979.000,00 6.241.000,00 6.525.000,00

    Valor Mínimo = 15% 2.820.957,90 2.972.550,00 3.108.750,00 3.249.750,00 3.398.250,00

    Participação = % Estimado 21,37% 28,90% 28,85% 28,81% 28,80%

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021

ANEXO III - APLICAÇÃO DOS RECURSOS EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

Emenda Constitucional nº 29

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
ESTIMADA



ORÇADA

2017 2018 2019 2020 2021

RECEITAS BASE DE CÁLCULO 19.174.842,80 21.132.000,00 22.099.000,00 23.103.000,00 24.158.000,00

1100.00.00.00  RECEITA TRIBUTÁRIA 1.927.372,00 2.070.000,00 2.170.000,00 2.263.000,00 2.370.000,00

1110.00.00.00    IMPOSTOS 1.877.469,00 2.028.000,00 2.126.000,00 2.216.000,00 2.321.000,00

1112.02.00.00       Imposto s/ Propriedade Predial e Territorial Urbana/IPTU 2.500,00 72.000,00 76.000,00 80.000,00 84.000,00

1112.04.00.00       Imposto s/ a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 526.483,00 556.000,00 581.000,00 607.000,00 635.000,00

1112.08.00.00       Imposto S/ Transm. Inter Vivos" de Bens Imóveis / ISTBI 44.486,00 40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00

1113.05.00.00       Imposto S/ Serviços de Qualquer Natureza - ISS 1.304.000,00 1.360.000,00 1.427.000,00 1.485.000,00 1.556.000,00

1120.00.00.00    TAXAS 49.903,00 37.000,00 39.000,00 42.000,00 44.000,00

1121.00.00.00       Taxa P/ Exercício do Poder de Polícia 49.903,00 32.000,00 34.000,00 37.000,00 39.000,00

1122.00.00.00       Taxa P/ Prestação de Serviços 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1130.00.00.00    CONTRIBUIÇÕES 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1131.00.00.00       Contribuições de Melhoria 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

1200.00.00.00   RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1220.00.00.00     CONTRIBUIÇÕES ECONÔMICAS 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1220.29.00.00       Contribuição p/ Custeio da Iluminação Pública 213.091,00 300.000,00 312.000,00 326.000,00 340.000,00

1700.00.00.00  TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 16.976.301,00 18.758.000,00 19.613.000,00 20.510.000,00 21.444.000,00

1721.01.02.00       Cota-Parte do F.P.M. 11.596.566,00 12.130.000,00 12.680.000,00 13.255.000,00 13.860.000,00

1721.01.05.00       Cota-Parte do I.T.R 845,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00

1721.01.06.00       Cota-Parte do FPM/1% - Emendas Constitucionais 55 e 84 0,00 920.000,00 962.000,00 1.006.000,00 1.052.000,00

1721.09.02.00       Transferência Financeira - ICMS/Desoneração LC 87/96 9.865,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00

1721.09.12.00       FEX - Auxilio Financeiro 18.451,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00

1722.01.01.00       Cota-Parte do ICMS 5.047.157,00 5.350.000,00 5.600.000,00 5.850.000,00 6.120.000,00

1722.01.02.00       Cota-Parte do IPVA 266.679,00 280.000,00 290.000,00 300.000,00 310.000,00

1722.01.04.00       Cota-Parte do IPI Exportação 5.490,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00

1722.01.13.00       Cota-Parte da CIDE 31.248,00 33.000,00 35.000,00 37.000,00 39.000,00

1900.00.00.00  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 58.078,80 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

1910.00.00.00     MULTAS E JUROS DE MORA 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

1911.99.00.00        Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1913.99.00.00        Multas e Juros de Mora Da Dívida Ativa dos Tributos 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1930.00.00.00     RECEITA DA DÍVIDA ATIVA 57.078,80 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

1931.99.00.00        Outras Receitas da Dívida Ativa Tributária 2.708,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

54.370,80

    Participação 7% = Valor Estimado 1.342.239,00 1.479.240,00 1.546.930,00 1.617.210,00 1.691.060,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento.

ANEXO IV - BASE DE CÁLCULO DO LIMITE DE DESPESAS DO LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO 
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PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021

Emenda Constitucional nº 58
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PROGRAMA 1001. Modernização do Poder Legislativo 
DESCRIÇÃO: Desenvolvimento e Inovação do Processo Legislativo. 
MACRO OBJETIVO: Promover e Implementar ações de modernização no âmbito do Poder Legislativo, visando 
melhorar as condições de funcionamento e de desempenho das atividades legislativas. 
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 

 

 

OBJETIVO: 001 – Modernizar a infraestrutura física da sede do poder legislativo, de forma que contemple a 
simplificação e a otimização na utilização de recursos e melhoria na prestação de serviços à comunidade.  
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
Metas 2018-2021 
001: Melhorar a infraestrutura da sede da Câmara Municipal. 
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
002: Promover o uso da tecnologia da informação, para melhorar o fluxo dos processos legislativos e 
administrativos e a qualidade do gasto público.  
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
Iniciativas: 
001: Ampliar e/ou reformar a sede da Câmara Municipal, visando à melhoria no desempenho das atividades e no 
atendimento a população.  
002: Aprimorar os mecanismos do processo legislativo e de gestão administrativa.  
OBJETIVO: 002 – Promover ações de qualificação profissional de agentes públicos, de adequação do quadro 
funcional e de transparência nas ações e utilização dos recursos públicos. 
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
Metas 2018-2021 
001: Capacitação e qualificação dos agentes públicos que atuam no poder legislativo.  
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
002: Melhoria dos serviços de acesso à informação, por meio da divulgação dos atos e ações legislativas.  
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
003: Adequação do quadro funcional as necessidades administrativas do poder legislativo. 
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
Iniciativas: 
001: Implantar progra1ma de capacitação e qualificação de agentes públicos. 
002: Promover a publicidade dos atos e ações legislativas 
003: Realização de concurso público para preenchimento de vagas no quadro funcional.  
 

PROGRAMA 1002. Planejamento Governamental 
DESCRIÇÃO: Planejamento e Desenvolvimento do Município. 
MACRO OBJETIVO: Elaborar, implantar e atualizar a legislação municipal e fomentar a cooperação técnica e 
financeira entre os entes federativos, visando fortalecer a capacidade de planejamento e de gestão das políticas 
públicas, com transparência e participação popular. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Planejamento. 

 

 

OBJETIVO: 001 – Modernizar o conjunto de normas municipais e contribuir para a promoção de políticas públicas e 

serviços públicos de qualidade, com foco no desenvolvimento econômico, social e ambiental do município. 

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Planejamento. 

Metas 2018-2021 

001: Aprimorar o arcabouço normativo, ou seja, conjunto de leis, decretos, resoluções, planos, portarias e 

instruções normativas, com vistas à melhoria da gestão pública.  

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Planejamento. 

002: Elaborar projetos técnicos e aperfeiçoar os mecanismos de articulação e cooperação federativa. 

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Planejamento. 

Iniciativas: 

001: Proposição de normas que promovam maior segurança para o alcance das finalidades das políticas públicas e 

do fomento a participação popular e o controle social.  

002: Promoção e apoio a ações de cooperação entre entes federados para a implementação de políticas públicas e 

intercâmbio de boas práticas e experiências no âmbito da gestão pública.  
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PROGRAMA 1003. Modernização da Gestão Pública 
DESCRIÇÃO: Inovação e Modernização da Gestão. 
MACRO OBJETIVO: Fortalecer a capacidade gerencial, operacional e tecnológica da administração municipal.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 

 

 

OBJETIVO: 001 – Contribuir para o provimento de serviços públicos com agilidade e qualidade a partir do 
aprimoramento da gestão de recursos e processos.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
Metas 2018-2021 
001: Ampliar e modernizar a infraestrutura física dos órgãos da administração pública municipal, de forma que 
contemple a simplificação e a otimização na utilização de recursos e a melhoria na prestação de serviços públicos.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
002: Promover o uso da tecnologia da informação, para melhorar o fluxo dos processos administrativos e a 
qualidade do gasto público, por meio do controle de resultados e monitoramento dos indicadores de desempenho 
das políticas públicas.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
003: Apoiar a implantação e manutenção de sistema de monitoramento por câmeras, visando contribuir com as 
ações de segurança pública, através de termo de cooperação com o Governo Estado.  
Órgão Responsável: Gabinete do Prefeito. 
Iniciativas: 
001: Construção de um Centro de Administrativo, com foco na modernização da administração tributária, 
financeira, gerencial e patrimonial da administração municipal.  
002: Aprimorar os mecanismos de gestão do patrimônio imobiliário e mobiliário do município. 
003: Construção de mecanismos de compartilhamento de dados e informações entre os órgãos da administração 
municipal.  
004: Aperfeiçoamento de instrumentos, ferramentas e mecanismos de indução de melhorias nos processos e 
serviços públicos, com o uso de TI (Tecnologia da Informação).  
OBJETIVO: 002 – Implantar ações de qualificação profissional de agentes públicos, de participação social na gestão 
pública, e de transparência nas ações e utilização dos recursos públicos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar ações de aumento da eficiência da força de trabalho, por meio da capacitação e do aprendizado 
organizacional, visando o desenvolvimento contínuo dos profissionais que atuam na gestão pública. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
002: Apoiar e fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparência e o controle social na 
utilização dos recursos públicos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
003: Implementar ações e mecanismos de ampliação da transparência pública e melhoria dos serviços de acesso à 
informação, por meio da divulgação dos atos e ações governamentais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
Iniciativas: 
001: Promover ações de capacitação e aprimoramento do conhecimento de agentes públicos, de forma a contribuir 
para a implementação das políticas públicas.  
002: Realização de audiências públicas para o monitoramento democrático e a participação social no ciclo de 
gestão, planejamento e orçamento, com foco nas Leis de Diretrizes Orçamentárias e Leis Orçamentárias Anuais. 
003: Fortalecimento e ampliação da formação de conselheiros e outros agentes de participação social. 
004: Promover ações de comunicação social por meio da divulgação dos atos oficiais e das ações governamentais. 
 

PROGRAMA 1004. Gestão Financeira e Orçamentária 
DESCRIÇÃO: Aprimoramento e Inovação da Gestão Financeira e Orçamentária.  
MACRO OBJETIVO: Promover e Implementar ações de modernização da administração financeira, com ênfase na 
melhoria da arrecadação municipal e da execução orçamentária, visando o equilíbrio fiscal do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 

 

 

OBJETIVO: 001 – Desenvolver medidas de estímulo ao crescimento da arrecadação, associado ao desenvolvimento 
econômico do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
Metas 2018-2021 
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001: Implantar ações para melhorar a arrecadação municipal.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
002: Implantar ações de estímulo ao desenvolvimento das atividades econômicas no Município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Iniciativas: 
001: Atualização da legislação tributária municipal. 
002: Implantação e/ou atualização do Cadastro Técnico Municipal, com os dados imobiliários e os econômicos ou 
mobiliários. 
003: Revisão da planta genérica de valores. 
004: Reestruturação do setor de tributos municipais. 
005: Contratação de assessoria técnica especializada, para mapeamento e aplicação de medidas tributárias e/ou 
judiciais, relativas às atividades de exploração de recursos minerais no município. 
006: Aquisição de equipamentos de apoio à fiscalização.  
OBJETIVO: 002 – Desenvolver e aprimorar a gestão orçamentária e financeira, com foco na manutenção da 
estabilidade e no equilíbrio fiscal do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
Metas 2018-2021 
001: Cumprir a meta de resultado fiscal do município estabelecida na Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO).  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
002: Cumprir a meta de arrecadação do município estabelecida na Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO) ou sua 
revisão contida no Decreto de Execução Orçamentária. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
003: Monitoramento e avaliação da gestão orçamentaria. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
Iniciativas: 
001: Contratação de serviços técnicos especializados em gestão contábil e financeira. 
002: Cumprimento das obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas. 
003: Aprimorar a gestão do endividamento público e gestão de haveres do município. 
004: Avaliação dos programas e políticas públicas com ênfase na qualidade dos gastos. 
 

PROGRAMA 1005. Educação de Qualidade  
DESCRIÇÃO: Acesso a Educação de Qualidade. 
MACRO OBJETIVO: Ampliar e Melhorar a estrutura física da rede municipal de ensino e disponibilizar as condições 
necessárias a elevar os indicadores educacionais no município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Ampliar o atendimento escolar de qualidade nas etapas e modalidades da educação básica, em 
colaboração com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando o pleno 
desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educação ao longo da vida e à formação cidadã, contemplando as 
especificidades da diversidade e da inclusão, e considerando as metas estabelecidas no Plano Municipal de 
Educação 2015-2025.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Metas 2018-2021 
001: Implantação uma unidade de educação infantil, em consonância com o disposto na Meta 1 do Plano Municipal 
de Educação. 

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
002: Concluir uma e construir duas escolas de educação básica, em consonância com o disposto na Meta 2 do Plano 
Municipal de Educação.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
003: Alfabetizar todas as crianças, até o 3º ano do Ensino Fundamental, em consonância com o disposto na Meta 5 
do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
004: Promover ações de forma a ampliar o acesso à educação infantil em creches e pré-escolas, universalizando o 
atendimento às crianças de 4 a 5 anos, em consonância com o disposto na Meta 1 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
005: Promover ações com vistas a universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a população de 6 a 14 
anos, em consonância com o disposto na Meta 2 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
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006: Implantar a oferta de educação integral, de forma a atender, no mínimo 25% (vinte e cinco por cento) dos 
alunos da educação básica, em consonância com o disposto na Meta 6 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
007: Promover ações com vista a garantir o atendimento escolar para a toda população de 4 a 17 anos com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, em consonância com o 
disposto na Meta 4 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
008: Apoiar ações voltadas à alfabetização e à elevação da escolaridade média da população de 15 anos ou mais, 
visando ao desenvolvimento da participação social e cidadã ao longo da vida, a diversidade e inclusão, em 
consonância com o disposto nas Metas 8 e 9 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
009: Promover e apoiar nas escolas de educação básica, ações voltadas para a educação em direitos humanos, 
educação ambiental, educação alimentar e nutricional, educação para as relações étnico-raciais, promoção da 
inclusão escolar e da cultura, por meio da articulação com sistemas e redes de ensino. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
010: Apoiar ações com vistas a universalizar o atendimento escolar para toda a população de 15 a 17 anos, em 
consonância com o disposto na Meta 3 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
011: Apoiar ações com vistas a elevar a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 85%, em consonância com 
o disposto na Meta 3 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
012: Apoiar ações voltadas à elevação da escolaridade na educação básica integrada à qualificação profissional e ao 
desenvolvimento da participação cidadã, para jovens de 15 a 29 anos, em consonância com o disposto nas Metas 
10 e 11 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
013: Fomentar a melhoria da educação básica em todas as etapas e modalidades, de modo a atingir as médias do 
IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) projetadas para o Município, em consonância com o disposto 
na Meta 7 do Plano Municipal de Educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Iniciativas: 
001: Melhoria da infraestrutura física e pedagógica das escolas municipais da educação básica, contemplando as 
especificidades da diversidade e inclusão. 
002: Realização de parcerias multigovernamentais na área técnico-financeira para construção e equipamento de 
escolas de ensino infantil e de ensino fundamental. 
003: Fomento a ações para adequação idade/ano escolar no ensino fundamental. 
004: Apoio aos estudantes de todas as etapas da educação básica por meio da implementação e manutenção de 
programas suplementares de alimentação e transporte escolar, de saúde na escola e de materiais pedagógicos, 
didáticos e paradidáticos, considerando as especificidades da diversidade e inclusão. 
005: Promoção de ações para a redução da taxa de analfabetismo e elevação da escolaridade, especialmente as das 
pessoas em situação de vulnerabilidade. 
006: Apoio a ações de acesso à rede mundial de computadores em banda larga, aos equipamentos e aos recursos 
tecnológicos digitais e de acessibilidade para a utilização pedagógica nas escolas da rede pública de educação 
básica, contemplando as especificidades da diversidade e inclusão. 
007: Apoio à organização e à oferta do atendimento educacional especializado nas escolas públicas com matrícula 
de estudante público-alvo da educação especial nas classes comuns. 
008: Apoio a ações para implementação das diretrizes da diversidade e inclusão, entre elas, as para a Educação 
Básica, para a Educação das Relações Étnico-Raciais, para o Atendimento Educacional Especializado, para a 
Educação de Jovens e Adultos, para Crianças, Adolescentes e Jovens em situação de vulnerabilidade, para a 
Educação em Direitos Humanos, e para a Educação Ambiental.  
009: Apoio à ampliação das condições de acesso e permanência na escola de crianças, adolescentes e jovens na 
faixa etária de 06 a 17 anos de idade beneficiários do Programa Bolsa Família. 
010: Apoio à ampliação das condições de acesso e permanência na escola das pessoas com deficiência, de 0 a 18 
anos, beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada (BPC). 
011: Ampliação e melhoramento da qualidade da alimentação na rede pública de ensino, garantindo uma 
alimentação saudável. 
012: Aquisição de veículos para o transporte escolar. 
013: Implantação e ampliação de salas de leituras nas escolas públicas municipais.  
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OBJETIVO: 002 – Fortalecer a formação e valorização dos profissionais da educação, em parceria com os sistemas 
de ensino, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão, da aprendizagem ao longo da vida, e 
considerando as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação 2015-2025.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Metas 2018-2021 
001: Promover e apoiar cursos de formação continuada para professores, demais profissionais da educação, 
gestores, e membros da comunidade escolar, em colaboração com os sistemas de ensino e em consonância com o 
disposto nas Metas 15 e 16 do Plano Municipal de Educação. 

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
002: Apoiar os professores da educação básica, para realização de cursos de pós-graduação, em consonância com o 
disposto na Meta 16 do Plano Municipal de Educação. 

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Iniciativas: 
001: Participação nos fóruns estaduais permanentes de apoio à formação docente, contribuindo para a realização, 
em colaboração com os sistemas de ensino, do planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por 
formação inicial e continuada. 
002: Implantação de ações voltadas à formação continuada para professores, demais profissionais da educação, 
gestores, e membros da comunidade escolar, integrantes da rede municipal de ensino. 
003: Apoio aos professores da educação básica para realização de cursos de pós-graduação e formação continuada 
em sua área de atuação, considerando as necessidades, demandas e contextualização dos sistemas de ensino. 
OBJETIVO: 003 – Apoiar o acesso à educação profissional e tecnológica, como forma de elevar a escolaridade média 
da população de 15 anos ou mais, alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho local e regional, 
contemplando as especificidades da diversidade e inclusão, da aprendizagem ao longo da vida, e considerando as 
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação 2015-2025. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Metas 2018-2021 
001: Promover e apoiar ações para melhorar as condições de acesso à educação profissional técnica de nível 
médio, para alunos do 9º ano do ensino fundamental.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
002: Promover e apoiar ações para a oferta de transporte a estudantes da educação profissional técnica de nível 
médio, e de cursos técnicos profissionalizantes, matriculados em unidades de ensino, localizadas a até 50 km de 
distância da sede do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Iniciativas: 
001: Promoção de ações para ampliar o acesso e as condições de permanência e êxito dos estudantes, nos cursos 
de educação profissional técnica de nível médio e nos cursos profissionalizantes.  
002: Oferta de transporte para alunos da educação profissional técnica de nível médio e de cursos técnicos 
profissionalizantes. 
003: Promoção de ações de engajamento das instituições de educação profissional técnica de nível médio, e de 
cursos técnicos profissionalizantes, com o setor produtivo, por meio de projetos de pesquisa, de extensão e de 
inovação, visando ao desenvolvimento local e regional.  
OBJETIVO: 004 – Apoiar o acesso à educação superior, como forma de elevar a escolaridade média da população 
contemplando as especificidades da diversidade e inclusão, da aprendizagem ao longo da vida, e considerando as 
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação 2015-2025. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Metas 2018-2021 
001: Promover e apoiar ações para melhorar as condições de acesso à educação superior, para alunos do 3º ano do 
ensino médio, e para a população com escolaridade de ensino médio.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
002: Promover e apoiar ações para a oferta de transporte para alunos da educação superior, matriculados em 
unidades de ensino, localizadas a até 50 km de distância da sede do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Iniciativas: 
001: Fortalecimento das ações de assistência estudantil, contribuindo para o acesso, a permanência e rendimento 
acadêmico do estudante na educação superior.  
002: Oferta de transporte para alunos da educação superior. 
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003: Promoção de ações de engajamento das instituições de educação superior, com o setor produtivo, por meio 
de projetos de pesquisa, de extensão e de inovação, visando ao desenvolvimento local e regional.  
OBJETIVO: 005 – Aprimorar os processos de gestão, monitoramento e avaliação dos sistemas de ensino, 
considerando as especificidades da diversidade e inclusão, estimulando a participação social, considerando as 
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educação 2015-2025. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Metas 2018-2021 
001: Realizar o monitoramento e a avaliação do Plano Municipal de Educação. 

Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
002: Implementar o Plano de Ações Articuladas/PAR, pactuado com a União, para a execução de metas do Plano 
Municipal de Educação.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
003: Implantação de sistemas informacionais e gerenciais integrados, em colaboração com os sistemas de ensino, 
visando o aprimoramento da gestão e da avaliação das políticas educacionais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
004: Apoiar e fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparência e o controle social na 
utilização dos recursos públicos destinados à educação. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
Iniciativas: 
001: Promover parceria com a União, visando à prestação de assistência técnica para monitoramento e avaliação 
do Plano Municipal de Educação.  
002: Realização do monitoramento e da avaliação de políticas e programas educacionais implantados pelo Governo 
Municipal e/ou em parceria com outros entes federativos. 
003: Promoção do uso, em todos os levantamentos estatísticos, de número único de identificação dos estudantes, 
de forma a viabilizar o acompanhamento de sua trajetória escolar. 
004: Apoio e fortalecimento das práticas de gestão educacional e escolar próprias da diversidade. 
005: Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e dos Conselhos Municipais de Educação, do Fundeb e de 
Alimentação Escolar, inclusive, por meio de programas de formação de conselheiros.  
006: Realização de Conferência Municipal de Educação, promovendo o acompanhamento das suas deliberações e 
fortalecendo a gestão democrática. 
007: Apoio ao Fórum Municipal de Educação, no cumprimento de suas funções, inclusive no monitoramento e 
avaliação do Plano Municipal de Educação. 
 

PROGRAMA 1006. Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento 
DESCRIÇÃO: Acesso ao Esporte e Cultura, Direitos do Cidadão. 
MACRO OBJETIVO: Ampliar, qualificar e propiciar o acesso à prática esportiva e a bens e serviços culturais, 
preservando os valores culturais e o patrimônio histórico do Município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Ampliar e qualificar o acesso a políticas públicas de esporte, mediante o fortalecimento das ações 
e atividades esportivas, com foco na inserção social de todos os seguimentos da população e como fator de 
formação da cidadania e de melhoria na qualidade de vida.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
Metas 2018-2021 
001: Ampliar e qualificar o acesso ao esporte do escolar, em cooperação com outros entes federados, por meio da 
implantação de programas sociais, voltados à formação integral, com foco nas áreas em situação de vulnerabilidade 
social. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
002: Ampliar e qualificar o acesso ao esporte recreativo e ao lazer, em cooperação com outros entes federados, por 
meio de atividades em núcleos comunitários, com foco na inclusão de crianças, jovens, adultos, idosos e portadores 
de necessidades especiais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto.  
003: Apoiar eventos e atividades esportivas de caráter educacional e participativo, de forma inclusiva e 
cooperativa, que valorizem a diversidade cultural.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto.  
004: Implantar e apoiar ações, em cooperação com outros entes federados e/ou organização não governamentais, 
visando o desenvolvimento do esporte de alto rendimento.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto.  
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Iniciativas: 
001: Implantação do Programa Segundo Tempo. 
002: Apoio as atividades do Esporte da Escola no Programa Mais Educação. 
003: Incentivar a participação de crianças e adolescentes nos Programas de Jogos Escolares e da Juventude. 
004: Implantação de Escolinhas nas diversas modalidades esportivas. 
005: Implantação do Programa Esporte e Lazer na Cidade. 
006: Implantação do Programa Vida Saudável, nas Academias de Saúde.  
007: Apoiar projetos e eventos esportivos. 
008: Elaboração e implantação de Calendário Esportivo. 
009: Implantação de infraestrutura esportiva e de lazer.  
010: Realização em cooperação com outros entes públicos ou privados, de ações para o desenvolvimento do 
esporte de alto rendimento. 
OBJETIVO: 002 – Ampliar e qualificar o acesso a políticas públicas culturais, mediante o fortalecimento das ações e 
atividades de produção artística e cultural, da preservação de valores culturais e do patrimônio histórico, da 
valorização da participação social e fator de formação da cidadania. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
Metas 2018-2021 
001: Criação e Implantação do Sistema Municipal de Cultura, em consonância com o Sistema Nacional de Cultura. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
002: Implantar ações para o fortalecimento de atividades culturais, que promovam o acesso da população a bens e 
serviços culturais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
003: Universalização da Cultura, por meio da promoção do acesso as fontes de cultura e do incentivo a valorização 
e a difusão das manifestações culturais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
004: Implantação do Programa Cultura Viva, em cooperação com outros entes federados, visando o fortalecimento 
dos mecanismos de fomento, de criação e qualificação de espaços e equipamentos culturais e de ações de acesso à 
cultura.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
Iniciativas: 
001: Consolidação dos instrumentos legais do Sistema Municipal de Cultura, implantando Plano Municipal de 
Cultura, o Conselho Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de Cultura. 
002: Aprimorar a gestão cultural, por meio da qualificação de gestores e conselheiros da área cultural e da 
participação popular.  
003: Implantar infraestrutura cultural, em cooperação com outros entes federados.  
004: Promoção e fomento a iniciativas de incentivo à leitura, circulação de livros e utilização de bibliotecas.  
005: Promoção e apoio a eventos culturais, festas tradicionais e grupos artísticos e sócios culturais, como meio de 
fortalecimento da cultura. 
006: Implantação de Pontos de Cultura, visando fortalecer as manifestações culturais. 
007: Criação e implantação de calendário cultural 
008: Resgate histórico, com foco na preservação, salvaguarda, valorização, difusão, promoção, identificação e 
reconhecimento da história e do patrimônio histórico e cultural. 
009: Apoio à formação continuada de professores, profissionais da educação e membros da comunidade escolar 
nos temas da diversidade artística e cultural.  
010: Fomento a iniciativas que promovam a cidadania cultural com foco na juventude. 
 

PROGRAMA 1007. Juventude, no Caminho do Futuro 
DESCRIÇÃO: Políticas Públicas para a Juventude. 
MACRO OBJETIVO: Articular e promover políticas públicas que permitam aos jovens escolher trajetórias de 
emancipação, inserindo-os no processo de desenvolvimento do nosso município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Implantar políticas públicas para a juventude, mediante a promoção de ações em cooperação com 
outros entes federados, com foco na inserção social de jovens em situação de vulnerabilidade social, como fator de 
formação da cidadania, de desenvolvimento de pessoas e de melhoria na qualidade de vida.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
Metas 2018-2021 
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001: Elaborar, fomentar e coordenar a implementação do Sistema Municipal de Juventude, em consonância com o 
Sistema Nacional de Juventude. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
002: Promover a qualificação profissional de 240 jovens, visando ampliar a oportunidade de inserção digna e ativa 
ao mundo do trabalho. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
003: Articular em cooperação com outros entes governamentais e da sociedade civil, programas, políticas e ações 
que promovam o acesso a direitos, a justiça e ao sistema de proteção de direitos humanos para a juventude, em 
consonância com Estatuto da Juventude. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude, Cultura e Desporto. 
Iniciativas: 
001: Elaboração e Implementação do Sistema Municipal de Juventude, implantando o Plano Municipal de 
Juventude e o Conselho Municipal de Juventude. 
002: Reconhecimento das especificidades, fomento e apoio a participação social e política de mulheres, negros, 
juventude rural, LGBT e pessoas com deficiência, respeitadas as suas especificidades, nos processos de discussão, 
formulação e implementação de políticas públicas para a juventude. 
003: Implantação de ações e incentivos a participação de jovens em cursos de qualificação profissional. 
004: Desenvolver ações que visem superação da cultura da violência, com foco na sensibilização das pessoas, 
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão. 
005: Criar mecanismos de participação da juventude nas ações de cultura e desporto, juventude, saúde, educação, 
assistência social e meio ambiente, entre outras.  
OBJETIVO: 002 – Promover o acesso da juventude a ações da assistência social, inclusão produtiva e segurança 
alimentar e nutricional. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Estimular o acesso e a permanência na Educação Básica dos jovens beneficiários do Programa Bolsa Família. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Iniciativas: 
001: Promoção da inclusão produtiva da juventude urbana e rural, beneficiária do Programa Bolsa Família, por 
meio da qualificação profissional, empreendedorismo, economia solidária, e aprendizagem profissional.  
002: Desenvolver estratégias educativas e de mobilização para a promoção de práticas alimentares adequadas e 
saudáveis para o público jovem. 
OBJETIVO: 003 – Promover ações que contribuam para a atenção à saúde e à qualidade de vida dos jovens.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar ações de saúde preventiva para 20% da população, a fim de que conheçam e reflitam sobre as 
consequências de suas atitudes, e sejam fatores de mudanças de pensamento, de formação, de atenção e de 
participação nos locais em que vivem, estudam e trabalham.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Priorização da juventude em ações que visem evitar e reduzir o uso abusivo de álcool e outras drogas, na 
perspectiva da redução de danos e autonomia dos jovens sobre sua saúde. 
002: Priorização da juventude em ações que visem promover a saúde sexual e reprodutiva, promovendo a 
igualdade de gênero e o respeito à diversidade sexual. 
003: Priorização da juventude em ações de promoção e prevenção que tenham impacto na redução de acidentes 
de trânsito envolvendo jovens. 
 

PROGRAMA 1008. Fortalecimento do Sistema Único de Saúde 
DESCRIÇÃO: Melhoria na Gestão do SUS. 
MACRO OBJETIVO: Ampliar e potencializar o acesso da população aos produtos e serviços de saúde, por meio da 
atuação coordenada entre os níveis de atenção em saúde e da melhoria na oferta dos serviços.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Ampliar e qualificar o acesso da população aos serviços de saúde, em tempo adequado, com 
ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção 
básica e especializada, ambulatorial e hospitalar. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
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001: Ampliar em 20% o número de equipes da Estratégia Saúde da Família, atendendo 100% da população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Ampliar o acesso à atenção odontológica na atenção básica, ampliando em 20% o número de equipes de 
Saúde Bucal, atendendo a 100% da população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Avaliar e certificar a qualidade de 100% das equipes de atenção básica no Programa Nacional de Melhoria do 
Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB). 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
004: Garantir 100% do número de educandos da rede de ensino, cobertos pelo Programa Saúde na Escola (PSE). 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
005: Implementar ações de melhorias no de Núcleo de apoio à Saúde da Família / NASF, de modo a atender a 100% 
das equipes da Estratégia Saúde da Família.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
006: Construção, ampliação e reforma de Unidades Básicas de Saúde, com o apoio da União, por meio do Programa 
de Requalificação de UBS / REQUALIFICAUBS, de modo a assegurar o adequado funcionamento de 100% das 
equipes dos Programas de Estratégia Saúde da Família e de Saúde Bucal. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
007: Fortalecer a atenção especializada em saúde bucal, por meio da implantação, equipamento e qualificação de 
um Centro de Especialidades Odontológicas / CEO. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
008: Fortalecer a atenção especializada em saúde, através da elevação em 10% da oferta de procedimentos 
ambulatoriais de média complexidade selecionados, para a população residente e/ou pactuada.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
009: Fortalecer a atenção especializada em saúde, por meio da ampliação para 100% à cobertura dos serviços 
especializados com contratos de metas firmados.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Implantar uma equipe e manter o Programa de Estratégia Saúde da Família, de forma atender toda a 
população.  
002: Implantar uma equipe e manter o Programa de Saúde Bucal, de forma atender toda a população.  
003: Manter o Programa de Agentes Comunitários de Saúde / PACS. 
003: Realizar a adesão de 100% das equipes de ESF ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da 
Atenção Básica (PMAQ-AB). 
004: Implementar as ações do Programa Saúde na Escola (PSE), em todas as escolas das redes de ensino do 
município.   
005: Dinamizar e manter a equipe do Núcleo de Apoio à Saúde da Família / NASF.  
006: Construção, ampliação e reforma de Unidades Básicas de Saúde.  
007: Implantar, equipar e qualificar um Centro de Especialidades Odontológicas, fortalecendo a atenção 
especializada em saúde bucal.  
008: Estruturação de Unidade de Atenção Especializada em Saúde. 
009: Implantar leitos clínicos na rede de atendimento em saúde. 
010: Contratação de um serviço hospitalar para a realização de procedimentos cirúrgicos em odontologia. 
011: Contratação da rede hospitalar, para atendimento da demanda não atendida no nosso município.  
OBJETIVO: 002 – Implantar, aprimorar e qualificar a gestão das Redes de Atenção à Saúde, com ênfase na 
articulação da Rede de Urgência e Emergência, Rede de Atenção a Saúde Materno-Infantil, Rede de Atenção 
Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças 
Crônicas. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar um Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, beneficiando 100% da população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Implementar o componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da área do município, no atendimento 
das urgências de baixa e média complexidade, integrando-o a Rede de Atenção às Urgências e Emergências 
Estadual. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Implementar o Plano Municipal de Proteção a Maternidade e a Infância, articulando os serviços de 
atendimento a rede estadual, visando uma atenção humanizada ao parto e nascimento. 
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Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
004: Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população, de forma articulada com a Rede de Atenção Psicosocial 
(RAPS), por meio da pactuação com o Município de Mossoró-RN.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
005: Ampliar o acesso da população a rede de cuidados a pessoas com deficiência, mediante a qualificação da 
gestão e a pactuação com o Município de Mossoró-RN.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
006: Ampliar o acesso da população a rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas, mediante a 
qualificação da gestão e a pactuação com o Município de Mossoró-RN, estabelecendo referências para cobertura 
de 100% dos usuários portadores de doenças crônicas no município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Habilitação de uma Unidade de Pronto Atendimento. 
002: Construção e Equipamento de uma Unidade de Estabilização. 
003: Aquisição de 03 ambulâncias. 
004: Implantação de um serviço móvel de urgência. 
005: Aquisição e aparelhamento de uma Unidade Móvel de urgência e emergência. 
006: Implementar a linha de cuidado de atenção à saúde da criança para garantir o acesso, acolhimento e 
resolutividade, com foco na promoção à saúde e na prevenção das doenças prevalentes na infância (AIDPI Neonatal 
e AIDPI criança). 
007: Implementar a linha de cuidado de atenção à saúde da mãe, oferecendo as condições para a realização de 
sete consultas de pré-natal, aumentando em 10% a proporção de nascidos vivos.  
008: Ampliar e qualificar a oferta da atenção ao planejamento reprodutivo, em todas as unidades básicas de saúde, 
no âmbito do município.  
009: Estabelecer protocolos e fluxos e implementar o apoio matricial em saúde mental nas unidades de saúde do 
município, para atender 100% da demanda.  
010: Implantar a política municipal de enfrentamento às drogas.  
011: Implantar em todas as unidades de saúde da rede municipal, dispositivos de acolhimento e acessibilidade às 
pessoas com deficiência.  
012: Elaborar e implantar a política municipal de atenção às pessoas com deficiência.  
013: Implantar ações e realizar pactuação como o Município de Mossoró, para acompanhamento multiprofissional 
das pessoas portadoras de doenças crônicas. 
014: Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos), por doenças crônicas não transmissíveis/DCNT 
(doenças dos aparelhos circulatórios e musculoesquelético, câncer, diabetes e doenças respiratórias). 
015: Reduzir em 2% as internações originadas por doenças crônicas. 
OBJETIVO: 003 – Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as 
especificidades e a diversidade na atenção básica e nas redes de atenção à saúde. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implementar ações de atenção à saúde da criança, por meio da estratégia de fortificação da alimentação 
infantil, atendo 100% das crianças matriculadas em creches da rede municipal.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Implantar ações para o atendimento por meio de equipes de saúde de referência, a adolescentes em conflito 
com a lei. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Implantar ações de atenção à saúde e a qualidade de vida dos jovens, através da educação permanente em 
saúde, com foco na saúde preventiva. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
004: Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
005: Promover e efetivar melhorias nas condições de saúde do idoso, atendendo 100% dos usuários da rede de 
atenção básica e da atenção à saúde.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Reforçar a alimentação infantil de 100% das crianças matriculadas em creches da rede municipal, através da 
aquisição de suplementos nutricionais. 
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002: Implantar ações de saúde para adolescentes em conflito com a lei, por meio de equipe especializada. 
003: Realizar palestras, oficinas entres outras ações, de educação em saúde, com foco na saúde preventiva.  
004: Ampliar para 0,8 a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos, com um exame citopatológico, a cada 
três anos, para o rastreamento do câncer de colo de útero. 
005: Ampliar em 20% a razão de exames de mamografia para rastreamento de casos de câncer de mama em 
mulheres de 50 a 69 anos de idade. 
006: ampliar em 20% a razão de exames de rastreamento de casos de câncer de próstata e/ou de pênis em homens 
de 50 anos ou mais de idade. 
007: Capacitação dos profissionais de saúde para atenção integral a saúde da mulher, atenção integral a saúde do 
homem e em temas sobre o envelhecimento e saúde da pessoa idosa.  
008: Realizar a cobertura vacinal contra influenza, atendendo 80% dos idosos na faixa etária de 60 anos ou mais e 
demais grupos de risco. 
009: Implantação e operacionalização de um polo de academia da saúde ampliada. 
OBJETIVO: 004 – Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência 
farmacêutica no âmbito do SUS. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implementar e qualificar a política e a gestão da assistência farmacêutica, por meio do Programa de 
Qualificação da Assistência Farmacêutica (QUALIFAR/SUS).  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Estruturar e ampliar a Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF) por meio do sistema de controle, de 
recebimento, armazenamento e distribuição de insumos e medicamentos adquiridos, possibilitando a distribuição 
regular para 100% das unidades da rede municipal de saúde e o tratamento dos usuários.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Ampliar o acesso da população a medicamentos, não disponível na rede farmacêutica municipal, por meio do 
Programa de Doação de Medicamentos, para população de baixa renda e portadores de doenças crônicas.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Manutenção do Programa de Qualificação da Assistência Farmacêutica (QUALIFAR/SUS) no município. 
002: Aperfeiçoamento do sistema de informações na saúde e processo de gestão e logística integradas de 
medicamentos e insumos. 
003: Aprimoramento dos processos de planejamento, aquisição, armazenamento e distribuição de insumos 
estratégicos para a saúde, com foco na eficiência, economicidade e transparência.  
004: Aquisição de material hospitalar, laboratorial e odontológico para suprir 100% das unidades de saúde. 
005: Aquisição de medicamentos para Manutenção do Programa de Farmácia Básica, para suprir 100% das 
unidades de saúde. 
006: Implantar ações para Manutenção do Programa de Doação de Medicamentos, para pessoas carentes.  
OBJETIVO: 005 – Implantar e fortalecer as ações de promoção, proteção e vigilância em saúde, por meio de 
vigilância, prevenção e controle de doenças transmissíveis, pela vigilância de fatores de riscos para o 
desenvolvimento de doenças crônicas não transmissíveis, saúde ambiental e do trabalhador, com foco na redução 
dos riscos e agravos a saúde da população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar e fortalecer as ações de vigilância epidemiológica, por meio do monitoramento das doenças 
transmissíveis, não transmissíveis, da imunização e da oferta de respostas rápidas as ocorrências e surtos 
epidêmicos.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Implantar e fortalecer as ações de vigilância sanitária, por meio do controle e monitoramento dos riscos a 
qualidade dos alimentos, produtos e serviços de interesse à saúde, e das atividades de educação em saúde.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Implantar e fortalecer as ações de vigilância ambiental, por meio do controle e monitoramento dos riscos às 
populações, com foco na exposição a solos contaminados, desastres, poluição do ar e água para consumo. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
004: Implantar as ações de vigilância e atenção à saúde do trabalhador, por meio da qualificação e do controle e 
monitoramento dos riscos das condições trabalho, com foco na prevenção de doenças e na proteção das pessoas. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
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001: Erradicação do quantitativo de habitações (casas de taipa) cujas condições físicas favorecem a colonização do 
inseto transmissor das doenças de chagas.  
002: Realização de 100% das campanhas de vacinação anuais, em consonância com o Programa Nacional de 
Imunizações e as recomendações do Ministério da Saúde. 
003: Monitorar 100% das doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis registrados no sistema de 
informação em saúde, atuando na avaliação e fortalecimento das ações de prevenção.  
004: Elaborar e implantar 15 ações ou campanhas anuais de prevenção às violências doméstica, sexual, bullying, 
acidentes de trânsito, uso de drogas, entre outras, com foco na prevenção de doenças.  
005: Implementar 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde / 
PQAVS.  
006: Implementar e coordenar ações de controle de doenças transmissíveis, como AIDS, dengue, hepatites virais, 
doenças imunopreveníveis, leishmaniose, hanseníase e tuberculose entre outras, com foco na redução dos índices 
de ocorrência e na manutenção ou elevação dos índices de cura, quando for o caso.  
007: Implementar e coordenar ações de fortalecimento da gestão de informação de mortalidade, agravos de 
notificação obrigatória e nascidos vivos, realização de inquéritos de fatores de risco, coordenação de doenças e 
agravos não transmissíveis e análise de situação de saúde, incluindo investigações e inquéritos sobre fatores de 
risco de doenças não transmissíveis, entre outras ações. 
008: Elaborar, implantar e/ou atualizar o Código Sanitário. 
009: Atualizar anualmente a base cadastral de estabelecimentos sujeitos a licenciamento e inspeção da vigilância 
sanitária.  
010: Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária, das áreas de alimentos, 
produtos e serviços de interesse a saúde, em consonância com os parâmetros da base cadastral da VISA.  
011: Implementar e manter as do Laboratório Municipal de Bioquímica, com foco no suporte as ações de vigilância 
em saúde. 
012: Estruturação do setor de vigilância sanitária municipal, com foco na modernização tecnológica e operacional.  
013: Realizar o controle e monitoramento de 100% das fontes de captação de água, destinadas ao consumo 
humano, que são distribuídas através de adutoras e cisternas, por meio de coleta e análise quanto aos parâmetros 
de coliforme totais, cloro residual livre e turbidez. 
014: Implementar um Plano de Trabalho que contemple ações de saúde ambiental, relacionadas aos riscos de 
exposição a solos contaminados, desastres e poluição do ar, para prevenção e mitigação de impactos a saúde.  
015: Criar e estruturar um setor de vigilância em saúde do trabalhador. 
016: Implementar a política nacional de saúde do trabalhador, no âmbito do município. 
OBJETIVO: 006 – Contribuir para a formação, educação permanente, qualificação, valorização e democratização 
das relações de trabalho, visando atender as necessidades do SUS no âmbito do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Qualificar 80% dos gestores, profissionais e trabalhadores dos serviços de saúde, com foco na atenção básica, 
nas redes de atenção a saúde e nos programas prioritários. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Realizar Convênios para o oferecimento de oportunidades de estágios para alunos dos cursos da área de 
serviços de saúde.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Apoiar o acesso dos trabalhadores e profissionais da saúde a educação permanente e ao aprimoramento da 
qualificação em serviços.  
002: Apoio a projetos de fortalecimento e valorização dos trabalhadores dos serviços de saúde e a democratização 
das relações de trabalho.  
003: Realizar convênios com instituições de educação superior, para atender estagiários dos cursos da área de 
serviços de saúde. 
OBJETIVO: 007 – Modernizar e qualificar o processo de gestão do SUS, no âmbito do município e fortalecer as 
instâncias de controle social e os canais de interação com o usuário, como meio de transparência e participação 
cidadã. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implementar ações integradas de gestão, com foco no planejamento, execução, monitoramento e avaliação 
de 100% das ações e dos serviços de saúde, visando ganhos de produtividades e eficiência.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
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002: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e as ações de controle e participação popular. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Criação e implantação de uma Ouvidoria do SUS, no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Modernização e qualificação da gestão administrativa da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Manutenção do Conselho Municipal de Saúde. 
003: Implantação de Colegiado Gestor nas unidades de saúde. 
004: Criar um Fórum de Integração dos Conselhos da área de saúde para discursão das ações das políticas públicas. 
005: Capacitação de lideranças de movimentos sociais, conselheiros de saúde, jovens, mulheres, gestores, 
profissionais e trabalhadores da saúde em gestão participativa e controle social do SUS.  
006: Implantação de uma Ouvidoria do SUS.  
 

PROGRAMA 1009. Saneamento Básico é Qualidade de Vida 
DESCRIÇÃO: Medidas Estruturais e Estruturantes de Saneamento Básico. 
MACRO OBJETIVO: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação 
da oferta e do acesso aos serviços públicos de saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o 
esgotamento sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo de resíduos sólidos urbanos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Implantar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a melhoria da gestão e da 
prestação de serviços públicos de saneamento básico.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar o Plano Municipal de Saneamento Básico. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Realizar em cooperação com outros entes federados, a elaboração de estudos e projetos de engenharia, 
visando à ampliação da oferta e do acesso aos serviços de saneamento básico. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Apoiar ações de combate às perdas e ao desperdício no abastecimento de água.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
Iniciativas: 
001: Fortalecer a gestão da política de saneamento básico, integrando os componentes do saneamento básico e 
assegurando os princípios fundamentais e as diretrizes, do Plano de Municipal Saneamento Básico.   
002: Apoio a ações de melhoria da gestão, da qualidade e da sustentabilidade dos serviços de saneamento básico, 
com foco na participação e controle social.  
003: Fortalecimento das ações de trabalho social na implantação de ações ou projetos dos componentes do 
saneamento básico.   
004: Apoio e fomento às ações ou projetos de educação em saúde ambiental nas comunidades rurais e grupos 
populacionais em estado de vulnerabilidade socioambiental e sanitária.  
OBJETIVO: 002 – Implantar medidas estruturais e estruturantes em áreas rurais que assegurem a ampliação do 
acesso, da qualidade e da sustentabilidade das ações e serviços públicos dos componentes do saneamento básico.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento 
Metas 2018-2021 
001: Ampliar o número de domicílios rurais que possuem banheiros ou sanitários e servidos por fossa séptica para 
os excretas ou esgotos sanitários. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
002: Ampliar o número de domicílios rurais abastecidos por rede de distribuição de água.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
003: Apoiar e executar ações de apoio ao controle da qualidade de água para o consumo humano nas comunidades 
rurais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
004: Ampliar o número de domicílios rurais abastecidos por poços. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
005: Implantar a coleta de resíduos sólidos, de modo a atender 50% da área rural do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo.  
Iniciativas: 
001: Formulação e implementação de ações de Saneamento Rural, com foco no Plano de Saneamento Básico. 
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002: Construção de banheiros ou sanitários e fossa séptica para excretas ou esgotos sanitários. 
003: Ampliação da rede de distribuição de água. 
004: Implementar ações para a ampliação do número de poços. 
005: Implementar ações para o controle da qualidade de água para o consumo humano. 
006: Implantar a coleta de resíduos sólidos nas comunidades rurais. 
OBJETIVO: 003 – Implantar medidas estruturais e estruturantes em áreas urbanas, que assegurem a ampliação do 
acesso ações e serviços públicos dos componentes do saneamento básico.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo. 
Metas 2018-2021 
001: Fomentar a implantação de sistema de esgotamento sanitário, de forma a tender 40% da área urbana. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo. 
002: Ampliar o número de domicílios urbanos servidos por fossa séptica ou rede coletora para os excretas ou 
esgotos sanitários de forma atender a 90% dos domicílios. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo. 
003: Implantar sistema de drenagem e manejo de águas pluviais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo.  
004: Apoiar a ampliação do número de domicílios urbanos abastecidos por rede de distribuição de água de forma 
atender a 100% dos domicílios. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo. 
005: Fomentar e manter a limpeza urbana e o manejo de resíduos sólidos, de modo a atender 100% da área urbana 
do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo.  
006: Construção e Implantação de um aterro sanitário para a adequada destinação de resíduos sólidos e de 
disposição final de rejeitos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo.  
007: Ampliar o número de domicílios urbanos que possuem banheiros ou sanitários.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento  
Iniciativas: 
001: Construção e implantação de sistema de esgotamento sanitário. 
002: Apoio a ações de construção de fossa séptica. 
003: Implantação de intervenções estruturais de drenagem urbanas, eliminando pontos de alagamento no 
perímetro urbano. 
004: Apoio a ampliação da rede de distribuição de água na zona urbana. 
005: Manutenção dos serviços de limpeza pública e de coleta de lixo. 
006: Contribuição para a adequada destinação de resíduos sólidos e de disposição final de rejeitos. 
006: Construção de banheiros ou sanitários na zona urbana. 
 

PROGRAMA 1008. Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social 
DESCRIÇÃO: Proteção Social e Acesso aos Programas e Serviços do SUAS. 
MACRO OBJETIVO: Garantir o acesso de famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade social aos 
programas, projetos, serviços e benefícios de proteção social e de fortalecimento da cidadania.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social.   

 

 

OBJETIVO 001 – Ampliar e qualificar o acesso da população aos programas e serviços de proteção social básica e 
especial ofertados às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social e pessoal. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Estruturação da rede de serviços socioassistenciais de proteção social, por meio da construção, ampliação 
e/ou reforma e equipamento de unidades de proteção básica e especial, visando aprimorar o atendimento 
socioassistencial da população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Ampliar e qualificar a oferta do serviço de proteção social básica ofertado às famílias e indivíduos residentes 
em localidades isoladas ou de difícil acesso, por meio de equipes volantes. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
003: Acompanhar no Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF), 15% das famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família, no município.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
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004: Acompanhar no Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF), 25% das famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família, com membros integrantes do Benefício de Prestação Continuada, no município.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
005: Manter a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) no âmbito do município, 
garantindo o percentual de 30% do público prioritário.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
006: Possibilitar o acesso aos serviços de proteção especial de média complexidade, mediante a oferta de forma 
regionalizada, dos serviços do Centro de Referência Especializada de Assistência Social (CREAS).   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
007: Possibilitar o acesso aos serviços de acolhimento para crianças e adolescentes, mediante a oferta de forma 
regionalizada, para a população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
008: Implementar ações estratégicas de enfrentamento ao trabalho infantil, beneficiando 100% dos que integram 
essa faixa etária.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
009: Apoiar as famílias com gestantes e crianças na primeira infância no exercício da função protetiva estimulando 
o desenvolvimento integral das crianças, fortalecendo os vínculos familiares e ampliando o acesso a serviços e 
direitos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
010: Identificar e encaminhar pessoas em situação de vulnerabilidade e/ou risco social para o acesso a 
oportunidade afeitas ao trabalho e ao emprego.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Iniciativas: 
001: Construção e equipamento de uma unidade para o funcionamento de Centro de Referência de Assistência 
Social. 
002: Construção e equipamento de um Centro de Convivência. 
003: Pleitear junto ao Governo Federal a implantação de equipes volantes do Proteção e Atendimento Integral a 
Família – PAIF/CRAS. 
004: Manter as atividades do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família – PAIF/CRAS. 
005: Manter os Serviços de Convivência e fortalecimento de Vínculos / SCFV. 
006: Aprimoramento dos padrões de qualidade do Centro de Referencia da Assistência Social / CRAS, observado 
por meio do IDCRAS médio.  
007: Ofertar de forma regionalizada, o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduos do 
Centro de Referência Especializada de Assistência Social - PAEFI/CREAS. 
008: Ofertar de forma regionalizada os serviços de acolhimento para crianças e adolescentes. 
009: Implantar as ações do Programa Primeira Infância de apoio a gestante, crianças e suas famílias.  
010: Manter as atividades do Programa de Promoção de Acesso ao Mundo do Trabalho – ACESSUAS. 
011: Articulação do trabalho com as famílias à integração dos usuários da assistência social ao mundo do trabalho. 
012: Realizar diagnóstico socioterritorial e planejamento da implementação da oferta de serviços socioassistenciais.  
013: Qualificar os serviços de proteção social básica e especial, considerando os territórios urbano e rural e 
respeitando as especificidades locais e as particularidades de pessoas com deficiência, mulheres, negros, 
juventude, LGBT, idosos, entre outras.  
OBJETIVO: 002 – Modernizar e qualificar o processo de gestão do SUAS, no âmbito do município e fortalecer as 
instâncias de controle social, como meio de transparência e participação cidadã. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Qualificar a gestão do SUAS no município, visando elevar para 0,95 o Índice de Gestão Descentralizada do 
Sistema Único de Assistência Social (IGD-SUAS). 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Fortalecer o controle social do SUAS, apoiando e fomentando a organização e funcionamento do Conselho 
Municipal de Assistência Social.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
003: Elaborar e implantar o plano anual de qualificação e capacitação de gestores, profissionais, trabalhadores, 
conselheiros e usuários do SUAS, beneficiando 150 pessoas anualmente.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
004: Criar estratégias e canais de comunicação e de informação para a ampla divulgação dos direitos 
socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos usuários da política pública.  
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Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
005: Garantir o percentual mínimo de 3% dos recursos do IGD (SUAS e PBF) para as ações de funcionamento e 
manutenção do Conselho Municipal de Assistência Social.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
006: Formalizar e estruturar as coordenações de proteção social básica, coordenação de proteção especial e 
coordenação de vigilância socioassistencial, na Secretaria Municipal de Assistência Social.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social.  
Iniciativas: 
001: Orientação das entidades com o Certificado de Entidades Beneficentes de Assistência Social (CEBAS) a 
integrarem a rede socioassistencial. 
002: Fomento a participação de usuários e trabalhadores do SUAS no Conselho Municipal e nas Conferências de 
Assistência Social. 
003: Qualificação e capacitação para gestores, trabalhadores e conselheiros de assistência social, observando no 
conteúdo das capacitações realizadas, as particularidades de segmentos populacionais e étnico-raciais (pessoas 
com deficiência, pessoas idosas, mulheres, juventude, LGBT, entre outros). 
004: Fomento ao funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social. 
005: Estímulo a ações de comunicação e informação para divulgação dos direitos socioassistenciais para a 
sociedade.  
006: Formalizar a estrutura administrativa do órgão gestor da assistência social, no âmbito do município.  
OBJETIVO: 003 – Modernizar e qualificar o processo de gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único para 
programas sociais, no âmbito do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Qualificar a gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único, visando manter o padrão de gestão 
necessário ao recebimento do apoio financeiro do Índice de Gestão Descentralizada (IGD/PBF).  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Implantar ações de qualificação e capacitação para 100% de gestores e colaboradores, que atuam na gestão 
do PBF e do Cadastro Único no âmbito do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
003: Ampliar os pontos de atendimento de políticas socioassistenciais, por meio de ações itinerantes nas 
comunidades rurais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Iniciativas: 
001: Aperfeiçoar os instrumentos de coleta e acesso aos dados do Cadastro Único. 
002: Qualificação e capacitação para gestores e colaboradores que atuam na gestão do PBF e do Cadastro Único. 
003: Implantação do Projeto “Trilhas da Assistência Social”,  
OBJETIVO: 004 – Fortalecer e qualificar o acesso com equidade das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 
aos direitos sociais básicos por meio de articulação com políticas sociais, prioritariamente nas áreas de Saúde, 
Educação e Assistência Social. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Implementar o atendimento e acompanhamento a 100% das gestantes, crianças de até 03 anos e suas famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa Família e de até 06 anos e suas famílias beneficiárias de Benefício de Prestação 
Continuada, através do Programa Primeira Infância.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Acompanhar 100% das famílias do Programa Bolsa Família em fase de suspensão, por descumprimento de 
condicionalidades, nos serviços socioassistenciais, prioritariamente, no Serviço de Proteção e Atendimento Integral 
à Família (PAIF). 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
003: Cadastrar 100% das famílias com beneficiários de Benefício de Prestação Continuada/BPC, no Cadastro Único.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
004: Acompanhar na Atenção Básica pelo menos 73% de famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família com as 
condicionalidades de saúde, no âmbito do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
005: Ampliar para 89,5% a média anual de crianças e adolescentes do Programa Bolsa Família com frequência 
escolar informada, no âmbito do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
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Iniciativas: 
001: Implantar os mecanismos de acompanhamento das gestantes, crianças e famílias do Programa Criança Feliz. 
002: Criação dos mecanismos de articulação intersetorial, para promover a redução do número de famílias do 
Programa Bolsa Família em descumprimento de condicionalidades. 
003: Apoiar os mecanismos e procedimentos que visam à redução do número de famílias do PBF não 
acompanhadas na saúde. 
004: Apoiar os mecanismos e procedimentos que visam à redução do número de beneficiários do PBF sem 
acompanhamento da frequência escolar.  
005: Busca ativa dos beneficiários de Benefícios de Prestação Continuada/BPC, para inclusão no Cadúnico.  
OBJETIVO: 005 – Implantar, dinamizar e ampliar outras políticas sociais de inclusão social, por meio da articulação 
entre setores, instituições e os entes federados, com foco nas famílias e pessoas em situações de vulnerabilidade 
social, considerando as questões de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as 
especificidades e a diversidade. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Fortalecer o sistema de garantia e as estratégias de proteção integral dos direitos da criança e do adolescente, 
por meio de apoio a atuação do Conselho Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente, do Conselho Tutelar 
da Criança e do Adolescente e demais instâncias de participação e controle social. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Mobilizar e acompanhar 100% das famílias de crianças e adolescentes beneficiárias do BPC, em idade escolar 
que estão fora da escola, visando assegurar a sua inclusão e permanência na escola e o acesso dos demais direitos 
sociais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
003: Promover e apoiar ações que contribuam para reduzir a vulnerabilidade social de jovens, por meio da inclusão 
produtiva e da participação social.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
004: Promover a autonomia econômica e social das mulheres, por meio da capacitação e do acesso a 
conhecimentos em empreendimentos econômicos solidários e aos instrumentos e mecanismos da produção, 
comercialização e consumo, beneficiando 120 mulheres no município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
005: Ampliar o acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiência beneficiárias do BPC aos serviços 
socioassistenciais, na perspectiva da garantia de convivência familiar e comunitária.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
006: Acompanhar as pessoas com deficiência beneficiária do BPC em idade produtiva para o acesso ao mundo do 
trabalho.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
007: Fortalecer o atendimento a pessoas em situação de necessidade temporária, por meio do Programa de 
Benefícios Eventuais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Iniciativas: 
001: Apoio às ações de capacitação de profissionais das redes de atendimento a crianças e adolescentes. 
002: Sensibilização e mobilização da sociedade para a promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e do 
adolescente por meio do desenvolvimento de campanhas anuais. 
003: Promoção da inclusão produtiva e da participação social da juventude.  
004: Implementação de ações para promoção da autonomia econômica voltadas para as mulheres.  
005: Articulação de ações que visem ampliar as oportunidades de inclusão social dos beneficiários do BPC, junto às 
áreas de educação, saúde, cultura, esporte e habitação. 
006: Regulamentar e efetivar a oferta de benefícios eventuais para pessoas em situações de riscos e desastres, sob 
a ótica do direito.   
 

PROGRAMA 1011. Moradia Digna / Habitação de Interesse Social 
DESCRIÇÃO: Acesso a Moradia e Melhoria das Condições de Habitabilidade. 
MACRO OBJETIVO: Ampliar o acesso à habitação digna e melhorar as condições de habitabilidade das famílias, 
priorizando o atendimento a população de baixa renda. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Melhorar as condições de vida e de habitabilidade das famílias de baixa renda que vivem em 
condições precárias. 
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Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar programas de melhoria habitacional, beneficiando 120 famílias de baixa renda que residem em 
assentamentos precários. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Ampliar o programa de regularização fundiária, para empreendimentos habitacionais já existentes, na zona 
urbana. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
003: Restruturação e atualização da legislação municipal sobre obras e de fiscalização das construções, com a 
flexibilização dos métodos de licenciamento de moradias, diminuindo taxações e demais obrigações ao cidadão, para 
facilitar o acesso à moradia regularmente registrada.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Planejamento. 
004: Apoiar ações para erradicação total de casas de taipa, melhorando as condições de saúde e habitação de famílias 
de baixa renda.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento  
Iniciativas: 
001: Apoio a urbanização de assentamentos precários, por intermédio da execução de ações de melhoria 
habitacional, infraestrutura, regulação fundiária e inclusão socioambiental. 
002: Implantar alternativas de atendimento habitacional adequadas ao perfil da população em situação extrema 
vulnerabilidade, com necessidade temporária de acesso a moradia digna.  
003: Ampliação do programa de regularização fundiária, promovendo o acesso a terra urbanizada e melhorando as 
condições de dignidade, segurança e conforto de família de baixa renda.   
004: Disponibilização gratuita de projetos técnicos padronizados de construção habitacional unifamiliar. 
005: Atualizar a legislação municipal sobre obras e de fiscalização nas construções de moradias. 
006: Apoiar a implantação de ações para a erradicação de casas de taipa.   
OBJETIVO: 002 – Ampliar e apoiar em cooperação com outros entes federados o acesso à habitação, de forma 
facilitada ou subsidiada/financiada, priorizando o atendimento a população de baixa renda.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Apoiar a implantação de infraestrutura complementar e de equipamentos públicos nos empreendimentos 
habitacionais subsidiados e/ou financiados com recursos públicos e/ou privados. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
002: Desenvolver e implantar ações em cooperação com outros entes federados para construção de unidades 
habitacionais destinadas a famílias de baixa renda. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Iniciativas: 
001: Acompanhar e apoiar a implantação de empreendimentos habitacionais, construídos através do acesso ao 
financiamento imobiliário dos agentes financeiros de habitação e/ou recursos privados. 
002: Desenvolver ações para a construção de unidades habitacionais, destinadas a famílias de baixa renda.  
OBJETIVO: 003 – Implantar ações de capacitação técnica e institucional das pessoas envolvidas na implementação 
da política habitacional de interesse social, visando elevar a qualidade da inserção urbana, da sustentabilidade dos 
empreendimentos e contribuir para inclusão social e econômica das famílias beneficiadas.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Metas 2018-2021 
001: Beneficiar todas as famílias inseridas nos programas habitacionais de interesse social, com ações de 
mobilização e organização comunitária, educação sanitária e ambiental e qualificação para a melhoria do emprego 
e da renda.   
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
Iniciativas: 
001: Desenvolvimento de atividades com foco na sustentabilidade ambiental, econômica e social dos 
empreendimentos de habitação de interesse social.  
002: Articulação dos empreendimentos de habitação de interesse social a outras políticas públicas, como educação, 
saúde, assistência, cultura e esporte, trabalho e renda, entre outras. 
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PROGRAMA 1012. Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos 
DESCRIÇÃO: Melhoria da Infraestrutura, da Mobilidade e dos Serviços Urbanos. 
MACRO OBJETIVO: Ampliar e requalificar a infraestrutura de equipamentos públicos, bens e serviços do Município 
melhorando o aspecto urbanístico, a mobilidade e a qualidade de vida da população.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Implantação e requalificação de equipamentos públicos e de vias de mobilidade urbana e rural 
com soluções acessíveis, melhorando a circulação de veículos e de pessoas. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
Metas 2018-2021 
001: Construir 40.000 m2 de pavimentação e drenagem de vias públicas, priorizando medidas moderadoras de 
tráfego e implantação de sinalização, mitigando os conflitos entre os meios de transportes, com o objetivo de 
promover a redução de acidentes de transito e melhorar a mobilidade das pessoas. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
002: Construção, melhorias e manutenção de vias de acesso e mobilidade as comunidades rurais, com foco no 
escoamento da produção rural, na qualidade de vida e na permanência do homem no campo.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
003: Construção, ampliação e reforma de equipamentos públicos, priorizando a manutenção de prédios públicos, 
equipamentos para práticas esportivas, praças e canteiros, com foco na melhoria da acessibilidade e da mobilidade 
das pessoas.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
Iniciativas: 
001: Construção e manutenção de pavimentação das vias públicas, para melhorar a mobilidade de veículos e 
pessoas. 
002: Construção e recuperação de pontes e passagens molhadas sobre o Rio Mossoró, interligando comunidades 
rurais. 
003: Recuperação de 150 km de estradas vicinais por ano, totalizando 600 km,  melhorando o acesso às 
comunidades rurais e o escoamento da produção rural. 
004: Construção e recuperação de abrigos de passageiros, na RN 117 e na BR-405, beneficiando a população das 
comunidades rurais. 
005: Construção ampliação e reforma de prédios públicos, melhorando a acessibilidade e as condições de trabalhos 
das pessoas. 
006: Construção e Reformas de Praças públicas, priorizando a acessibilidade, mobilidade e alternativas de lazer 
para a população.  
007: Reforma de quadras e espaços destinados a prática de esportes, melhorando a qualidade de vida da 
população.  
OBJETIVO: 002 – Fomentar e implantar ações e instrumentos de planejamento e de gestão urbana, como meio de 
promover melhorias nos aspectos urbanísticos, de acessibilidade, de segurança e de mobilidade urbana. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
Metas 2018-2021 
001: Apoiar a elaboração e implantação do Plano Diretor Municipal, instrumento básico de orientação da política 
de desenvolvimento e ordenamento da expansão urbana.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
002: Modernização das vias de acesso à zona urbana e das principais vias da cidade, contemplando urbanização, 
arborização, ampliação e modernização da iluminação pública. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
Iniciativas: 
001: Apoiar o fortalecimento dos gestores, técnicos e agentes sociais em gestão urbana, territorial e ambiental, por 
meio do Programa Nacional de Capacitação das Cidades, do Ministério das Cidades.  
002: Urbanização de 2.500 metros de extensão das vias de acesso à zona urbana, no trecho da RN-117, melhorando 
o aspecto urbanístico da cidade.  
003: Urbanização, modernização e eficientização da iluminação de praças e das principais vias públicas da cidade. 
004: Modernização da iluminação pública por meio da colocação de lâmpadas de LED em 50% do município.  
OBJETIVO: 003 – Implantar ações de eficientização e qualificação na prestação de serviços públicos, nas áreas de 
iluminação pública e limpeza urbana e manejo de resíduos sólidos, com foco no princípio da eficiência, eficácia e 
economicidade. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
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Metas 2018-2021 
001: Ampliar e realizar atividades de manutenção dos serviços de iluminação pública, de forma a atender 100% do 
município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
002: Implantar ações de fiscalização, controle e acompanhamento da execução dos serviços de limpeza urbana e 
manejo de resíduos sólidos.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo. 
Iniciativas: 
001: Manter os serviços de iluminação pública.  
002: Fiscalizar, controlar e acompanhar as atividades de limpeza pública e coleta de resíduos sólidos.  
003: Manter o controle de destinação final do lixo através do aterro sanitário.  
 

PROGRAMA 1013. Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica 
DESCRIÇÃO: Produção Agropecuária e Infraestrutura Hídrica. 
MACRO OBJETIVO: Fortalecer a produção agropecuária e a infraestrutura hídrica, visando promover o 
desenvolvimento rural, com foco na melhoria da qualidade de vida e na permanência do homem no campo. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Promover a Produção Agropecuária, visando o desenvolvimento econômico do campo. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Apoiar o acesso de produtores aos recursos do crédito rural e a outras fontes de financiamento da 
agropecuária. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
002: Apoiar 10 projetos de produção orgânica, com foco no uso sustentável dos recursos naturais e na oferta e 
consumo de alimentos saudáveis. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
003: Apoiar o desenvolvimento de 10 projetos de agricultura irrigada com racionalização dos recursos hídricos.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
004: Apoiar a produção agropecuária visando melhorar a produtividade e qualidade dos produtos agropecuários, 
valorizar a origem e segurança dos alimentos, e promover a adoção de boas práticas agropecuárias com a 
conservação dos recursos naturais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Iniciativas: 
001: Apoio na divulgação dos programas de investimentos e crédito agropecuário. 
002: Realização, em articulação com entidades governamentais e não governamentais, de campanhas anuais 
voltadas à promoção dos produtos orgânicos junto à sociedade. 
003: Socialização do conhecimento e capacitação em agroecologia e produção orgânica para professores, 
estudantes, técnicos e produtores rurais – 100 pessoas capacitadas. 
004: Realização de campanhas informativas e capacitação de pessoas, em articulação com a Secretaria Municipal 
de Educação, para aumentar a participação de alimentos orgânicos na alimentação escolar da educação básica. 
005: Apoio técnico ao planejamento da agricultura irrigada e da pecuária. 
006: Capacitação de 120 produtores e profissionais em boas práticas agropecuárias. 
007: Implantação de boas práticas pecuárias e de convivência com o semiárido, gestão da propriedade, e 
melhoramento na bovinocultura, caprinocultura, ovinocultura e apicultura, em 60 propriedades rurais. 
008: Fomento ao setor agropecuário, comercialização e abastecimento. 
009: Incentivar o desenvolvimento econômico e social dos produtores rurais. 
010: Conservação e melhoria de estradas vicinais. 
OBJETIVO: 002 – Qualificar e consolidar a participação da agricultura familiar na cadeia produtiva, com foco na 
melhoria da renda e da qualidade de vida do homem do campo. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Construção de uma Unidade de Comercialização e Abastecimento do Produtor Rural, beneficiando toda a 
população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
002: Ampliar em 20% a participação da agricultura familiar no Programa de Alimentação Escolar, elevando as 
opções de comercialização dos produtos da agricultura familiar. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
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Iniciativas: 
001: Melhoria na infraestrutura necessária ao escoamento da produção dos agricultores familiares. 
002: Ampliação das opções de comercialização e abastecimento para os pequenos produtores rurais. 
OBJETIVO: 003 - Promover a organização da agricultura familiar para o fortalecimento do cooperativismo e 
associativismo. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Qualificar 10 organizações da agricultura familiar, por meio de assistência técnica e capacitação, com enfoque 
na gestão, organização da produção e comercialização. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Iniciativas: 
001: Apoiar o cooperativismo e o associativismo rural visando à melhoria da qualidade de vida, organização e 
sustentabilidade da base produtiva, geração de trabalho, emprego e renda, inclusão social e redução das 
desigualdades. 
002: Qualificação e estruturação das cooperativas ou associações da agricultura familiar para acesso a políticas 
públicas e para comercialização de produtos. 
003: Organização da oferta de produtos da agricultura familiar para abastecer o mercado institucional através das 
compras públicas. 
004: Apoio à inserção da agricultura familiar em feiras e eventos. 
005: Promoção da identidade e da visibilidade dos produtos da agricultura familiar como estratégia para sua 
valorização. 
OBJETIVO: 004 - Promover a Assistência ao Pequeno Produtor, visando à elevação da produção agropecuária, a 
melhoria da qualidade de vida e a permanência do homem no campo. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Oferecer 16.000 horas de trator para o preparo do solo, beneficiando pequenos e médios produtores rurais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
002: Distribuir 21.000 m3 de água através de carro pipa, para o consumo humano e animal, beneficiando famílias 
residentes em locais não servidos por rede de distribuição de água ou poços. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
003: Implantar 01 banco de sementes selecionadas, destinada a assistência ao produtor rural através da 
distribuição de sementes adequadas para o plantio. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
004: Realizar anualmente a Campanha de Vacinação contra aftosa, com distribuição de 4.000 doses, para proteção 
do rebanho de pequenos criadores.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
005: Adquirir 02 tratores e equipamentos agrícolas, para assistência ao pequeno produtor rural. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Iniciativas: 
001: Manutenção do Programa Corte de Terra, para o preparo da terra para o plantio, beneficiando pequenos e 
médios agricultores. 
002: Manutenção do Programa de Distribuição de Água para o consumo humano e animal.  
003: Distribuição de sementes selecionados para o plantio. 
004: Aquisição de vacinas para imunização do rebanho, contra aftosa.  
005: Aquisição de máquinas e implementos agrícolas, para assistência ao produtor rural. 
OBJETIVO: 005 - Apoiar a qualificação e consolidação dos projetos de assentamento de reforma agrária. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Atender 250 famílias com melhorias na infraestrutura para o desenvolvimento dos projetos de assentamento 
agrários. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Iniciativas: 
001: Articulação de parcerias institucionais para viabilizar ações de infraestrutura básica e social nos projetos de 
assentamentos. 
002: Articulação para a construção e reforma de prédios escolares, espaços multiuso, unidades de saúde e outros 
espaços de uso coletivo nos assentamentos de reforma agrária. 
003: Implantação de melhoria e manutenção da iluminação pública nos assentamentos da reforma agrária. 
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004: Apoio à promoção e comercialização de produtos orgânicos oriundos dos assentamentos. 
OBJETIVO: 006 - Aperfeiçoar mecanismos de proteção de renda para a atividade agrícola, com ênfase no seguro 
safra. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Ampliar em 20% o número de produtores rurais beneficiados pelo Programa de Seguro Safra.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Iniciativas: 
001: Desenvolvimento de mecanismos de prevenção aos riscos agroclimáticos. 
002: Disponibilização de informações dos mecanismos de monitoramento dos riscos agroclimáticos. 
OBJETIVO: 007 – Promover a disponibilidade de água para usos múltiplos, através da implantação, ampliação, 
recuperação e manutenção da infraestrutura de produção, armazenamento, tratamento e distribuição de água.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Metas 2018-2021 
001: Ampliar a oferta de água para usos múltiplos, por meio da melhoria na infraestrutura hídrica. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
002: Garantir a operação e funcionalidade dos sistemas de distribuição de água, por meio da recuperação, 
manutenção e melhoria na gestão. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
Iniciativas: 
001: Construção e melhoria de açudes e barragens. 
002: Perfuração e instalação de poços para produção de água.  
003: Aquisição de cata-ventos, bombas e dessalinizadores, para operacionalização de poços.  
004: Construção de Cisternas/Chafarizes. 
005: Ampliação do sistema de adutoras, melhorando o sistema saneamento básico rural. 
006: Recuperação e manutenção de poços, cata-ventos, bombas, dessalinizadores e cisternas/caixas d’água, que 
integra a rede de produção, armazenamento, tratamento e distribuição de água das comunidades rurais.   
007: Operação e manutenção de adutoras, visando o abastecimento das comunidades rurais. 
 

PROGRAMA 1014. Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico 
DESCRIÇÃO: Gestão Ambiental e Promoção ao Desenvolvimento Produtivo. 
MACRO OBJETIVO: Proteger e incentivar o uso sustentável dos recursos naturais e promover o desenvolvimento da economia 
local. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.   

 

 

OBJETIVO: 001 – Reduzir a poluição dos recursos naturais, por meio da coleta, transporte e disposição final dos 
resíduos sólidos, com a inclusão socioeconômica da coleta de materiais recicláveis, e em consonância com a Política 
Municipal de Meio Ambiente. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar uma unidade produtiva de adubo orgânico.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
002: Implantar a coleta de resíduos sólidos recicláveis, de modo a atender 100% da área urbana do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
003: Fomentar a coleta seletiva de resíduos sólidos recicláveis, de modo a atender 50% da área rural do município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
004: Apoiar a associação de catadores de materiais recicláveis para atuação na coleta seletiva e na cadeia produtiva 
da reciclagem.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
005: Promover ações de educação ambiental, em cooperação com as Secretarias de Educação, de Saúde e 
Saneamento Básico e de Juventude, Cultura e Desportos.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Iniciativas: 
001: Implantação a coleta seletiva de resíduos sólidos recicláveis. 
002: Implantar uma unidade de produção de madeira ecológica. 
003: Construção de galpão para a produção de adubo orgânico.  
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004: Implantar ações integradas para o apoio à associação de catadores de materiais recicláveis, por meio de 
capacitação, assessoria técnica, infraestrutura e logística em unidades de coleta, triagem, processamento e 
comercialização de resíduos.  
005: Apoiar a capacitação de gestores e técnicos municipais em gestão integrada de resíduos sólidos, em 
cooperação com o Ministério do Meio Ambiente.  
006: Implementação de estratégia municipal de educação ambiental e comunicação social na gestão de resíduos 
sólidos. 
OBJETIVO: 002 – Implantar Política Municipal de Meio Ambiente e realizar o controle e a fiscalização ambiental das 
atividades e empreendimentos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o Fundo Municipal de Meio Ambiente. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
002: Realizar ações de fiscalização ambiental no âmbito do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Iniciativas: 
001: Normatizar o funcionamento do Fundo e do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente. 
002: Implantação de mecanismos de controle voltados para a prevenção da contaminação e da poluição ambiental.  
003: Promoção de infraestrutura, meios operacionais, soluções de informática e capacitação para o aprimoramento 
e fortalecimento da fiscalização ambiental. 
004: Produção e difusão de informações ambientais de caráter educativo.  
OBJETIVO: 003 – Contribuir para a conservação do meio ambiente e implantar ações de revitalização e conservação 
da Natureza, em consonância com a Política Municipal de Meio Ambiente. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Metas 2018-2021 
001: Implantar em cooperação com outros entes federados, unidades de produção de energia renovável para a 
revitalização da indústria da cal, através de pequenos produtores rurais e foco na inclusão social e geração de 
renda. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
002: Implantar uma unidade de produção de mudas, para a revitalização de áreas degradadas, criação de áreas 
verdes, arborização e paisagismo urbano, e de plantas frutíferas e medicinais. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
003: Promover a Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), em cooperação com o Ministério do Meio 
Ambiente, para a adoção e implantação por parte dos órgãos da administração pública municipal, de ações na área 
de responsabilidade socioambiental em suas atividades internas e externas. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Iniciativas: 
001: Implantar unidades de produção de energia renovável (madeira). 
002: Reestruturação do horto florestal. 
003: Revitalização da mata ciliar e ações de educação ambiental para conservação do Rio Mossoró. 
004: Criação de áreas verdes.  
005: Arborização de ruas, praças e canteiros.  
006: Apoiar a Secretaria de Agricultura na promoção da agroecologia, com foco na produção orgânica, por meio do 
uso sustentável dos recursos naturais e na oferta e consumo de alimentos saudáveis.  
007: Adotar a Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P) 
OBJETIVO: 004 – Implantar ações de estímulo ao desenvolvimento das atividades econômicas no Município.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Metas 2018-2021 
001: Realizar parcerias com outros entes federados, para promover ações visando à atração de investimentos, com 
foco nas potencialidades econômicas locais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
002: Promover ações de fortalecimento e desenvolvimento dos setores de comércio e serviços, contribuindo para 
melhoria na capacidade empresarial, inovação e diversificação da oferta de produtos e serviços. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
003: Promover ações de desenvolvimento do turismo e de proteção e conservação das cavernas naturais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
Iniciativas: 
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001: Promover estudos técnicos para identificação das potencialidades econômicas, nas áreas da indústria, 
agropecuária, comércio e serviços.  
002: Apoio para revitalização da indústria da cal.  
003: Promover e apoiar ações de melhoria nas atividades de comércio e serviços, com foco no estímulo a inovação, 
nas boas práticas na prestação de serviços e na qualificação e capacitação de mão de obra. 
004: Realizar estudo para implantação de áreas de proteção e conservação das cavernas naturais, em parceria com 
a Sociedade Brasileira de Espeleologia / SBE. 
005: Promoção e apoio a eventos estimuladores de fluxo turístico. 
006: Criação através dos recursos da tecnologia da informação de banco de dados, com foco na sistematização, 
catalogação das cavernas e divulgação de textos, vídeos, imagens, materiais fotográficos e publicações jornalísticas, 
dos recursos e das belezas naturais do Município. 
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PROGRAMA 2001. Gestão Administrativa da Câmara Municipal 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Câmara Municipal. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas do Poder Legislativo, assegurando o funcionamento do processo 
legislativo e aprimorando o atendimento à população. 
Órgão Responsável: Câmara Municipal. 
 

PROGRAMA 2002. Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa do Gabinete do Prefeito. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas do Gabinete Civil, da Assessoria Jurídica e da Controladoria 
Municipal, órgãos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, e indireto, aos demais órgãos da administração, 
assegurando o seu pleno funcionamento e aprimorando o atendimento a população. 
Órgão Responsável: Gabinete do Prefeito. 
 

PROGRAMA 2003. Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Planejamento. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a coordenação do processo de 
planejamento governamental.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Planejamento. 
 

PROGRAMA 2004 Gestão Administrativa da Secretaria de Administração 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Administração. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação das políticas de 
gestão de pessoal e o controle e a transparência das ações administrativas. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Administração. 
 

PROGRAMA 2005. Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Finanças. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando o controle da arrecadação municipal e 
o cumprimento das obrigações financeiras e contábeis. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
 

PROGRAMA 2006. Gestão Administrativa da Secretaria de Educação 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Educação. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da área de educação, assegurando a implementação de políticas 
educacionais que garantam a qualidade do ensino e a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação 
municipal. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
 

PROGRAMA 2007. Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Educação. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Educação, assegurando a aplicação dos 
recursos do Fundeb, das transferências do FNDE, e do percentual mínimo de 25% da receita resultante de impostos 
e transferências na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Educação. 
 

PROGRAMA 2008. Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Juventude Cultura e Desporto. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 
esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Juventude Cultura e Desporto. 
 

PROGRAMA 2009. Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas 
de saúde e de saneamento básico, que garantam a melhoria da qualidade de vida da população. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
 

PROGRAMA 2010. Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Saúde. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Saúde, assegurando a aplicação dos 
recursos das transferências do SUS e do percentual mínimo de 15% da receita resultante de impostos e 
transferências em ações de saúde. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento. 
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PROGRAMA 2011. Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Assistência Social. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas 
na área social, que garantam a proteção de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
 

PROGRAMA 2012. Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assistência Social, assegurando a aplicação 
dos recursos das transferências do SUAS e a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a 
proteção de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Assistência Social. 
 

PROGRAMA 2013. Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, 
na mobilidade das pessoas e na execução de serviços públicos de qualidade. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo. 
 

PROGRAMA 2014. Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas 
para a agricultura, a pecuária e de apoio ao homem do campo, que garantam a sua permanência e a melhoria da 
qualidade de vida.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 
 

PROGRAMA 2015. Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano 
DESCRIÇÃO: Atuação Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas 
para o meio ambiente e o desenvolvimento econômico do município. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 
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PROGRAMA 0001. Encargos Especiais  
DECRIÇÃO: Garantir recursos financeiros para pagamento da dívida pública do município. 
OBJETIVO: Proporcionar as condições necessárias ao cumprimento das obrigações relativas às dívidas contratuais e 
as sentenças judiciais.  
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
 

PROGRAMA 9001. Reserva de Contingência 
DECRIÇÃO: Reserva de Contingência. 
OBJETIVO: Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos 
fiscais imprevistos. 
Órgão Responsável: Secretaria Municipal de Finanças. 
 



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Levantamento Preliminar das Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação

PROGRAMA: Educação de Qualidade

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Promover e fomentar a melhoria da educação, por meio de ações de 

manutenção e desenvolvimento da educação infantil ofertado em 

creches, contribuindo com o cuidado integral, a segurança alimentar 

e nutricional, e o aceso e permanência da criança na escola.

1030 - Ações do Programa Brasil 

Carinhoso.

 126.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover e fomentar a melhoria da educação, por meio de ações de 

manutenção e desenvolvimento da educação infantil, contribuindo 

com a melhoria na gestão das unidades de ensino e com a a 

elevação dos índices de desenvolvimento da educação.

1031 - Ações do Programa Dinheiro Direto 

na Escola / PDDE.

 8.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover e fomentar a melhoria da educação, por meio de ações de 

manutenção e desenvolvimento da educação fundamental, 

contribuindo para diminuição dos índices de evasão escolar e de 

elevação dos índices de desenvolvimento da educação.

1029 - Ações do Programa Salário 

Educação.

 1.115.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover a oferta de alimentação escolar, garantindo alimentação 

saudável para todos os alunos matriculados na educação infantil da 

rede municipal de ensino, como forma de diminuição dos índices de 

evasão escolar e de elevação dos índices de desenvolvimento da 

educação.

1027 - Alimentação Escolar / Educação 

Infantil.

 344.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover a oferta de alimentação escolar, garantindo alimentação 

saudável para todos os alunos matriculados na educação 

fundamental da rede municipal de ensino, contemplando as 

especificidades da diversidade e inclusão e como forma de 

diminuição dos índices de evasão escolar e de elevação dos índices 

de desenvolvimento da educação.

1028 - Alimentação Escolar / Ensino 

Fundamental.

 1.740.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Equipar unidades de ensino, de forma a ampliar o acesso e a oferta 

de vagas no ensino fundamental de 9 anos, universalizando o 

atendimento à população de 6 a 14 anos, em consonância com o 

disposto na Meta 2 do Plano Municipal de Educação.

1016 - Aquisição de Equipamentos p/ 

Unidades Escolares da Educação 

Fundamental.

 950.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Equipar unidades de ensino, de forma a ampliar o acesso e a oferta 

de vagas no ensino infantil em creches e pré-escolas, 

universalizando o atendimento às crianças de 4 a 5 anos, em 

consonância com o disposto na Meta 1 do Plano Municipal de 

Educação.

1015 - Aquisição de Equipamentos p/ 

Unidades Escolares da Educação Infantil.

 540.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME
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Ampliar o número de veículos próprios, destinados ao transporte de 

alunos, visando à garantia da prestação de serviços adequados de 

transporte escolar para todas as crianças e adolescentes residente 

na zona rural, matriculados na rede de ensino do município.

1017 - Aquisição de Transporte p/ o Escolar.  1.295.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Construir e reformar quadras esportivas, dotando as unidades 

escolares do espaço necessário ao desenvolvimento das 

modalidades e práticas desportivas e outras atividades educacionais.

1014 - Construção e Reforma de Quadras 

Esportivas de Escolas Municipais.

 1.551.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Construir, ampliar e reformar unidades de ensino, de forma a ampliar 

o acesso e a oferta de vagas no ensino fundamental de 9 anos, 

universalizando o atendimento à população de 6 a 14 anos, em 

consonância com o disposto na Meta 2 do Plano Municipal de 

Educação.

1013 - Construção, Ampliação e Reforma de 

Unidades Escolares da Educação 

Fundamental.

 7.625.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Construir, ampliar e reformar unidades de ensino, de forma a ampliar 

o acesso e a oferta de vagas no ensino infantil em creches e 

pré-escolas, universalizando o atendimento às crianças de 4 a 5 

anos, em consonância com o disposto na Meta 1 do Plano Municipal 

de Educação.

1012 - Construção, Ampliação e Reforma de 

Unidades Escolares da Educação Infantil.

 3.300.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Implantar e qualificar salas de leituras oportunizando a todos os 

alunos da rede municipal de ensino, o acesso a pesquisa e a leitura, 

visando a melhoria na aprendizagem.

1019 - Implantação e Qualificação de Salas 

de Leitura nas Escolas Municipais.

 225.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover o incentivo ao aluno que pretende se preparar visando o 

ingresso no Ensino Superior, através de estudos organizados, 

incentivo à leitura, oficina de escrita criativa, orientação educacional 

e vocacional, exames simulados e estudos complementares, 

melhorando as condições de acesso para alunos do 3º ano do ensino 

médio, e para a população com escolaridade de ensino médio.

1021 - Incentivo ao Pré-Vestibulando.  126.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Implantar o acesso à rede mundial de computadores em banda larga 

e a equipamentos e recursos tecnológicos digitais e de acessibilidade 

para a utilização pedagógica, nas escolas da rede municipal de 

ensino, contemplando as especificidades da diversidade e inclusão.

1018 - Instalação de Laboratórios de 

Informática nas Escolas Municipais.

 200.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover e fomentar a melhoria da educação, por meio de ações de 

manutenção e desenvolvimento da educação básica, contribuindo 

com a melhoria na qualidade do ensino.

1032 - Manutenção de Outros Programas de 

Transferência do FNDE.

 376.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME
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Promover cursos de formação continuada para professores, demais 

profissionais da educação, gestores, e membros da comunidade 

escolar, visando a melhoria nos índices de desenvolvimento do 

ensino e consonância com o disposto nas Metas 15 e 16 do Plano 

Municipal de Educação.

1020 - Qualificação e Capacitação de 

Recursos Humanos da Educação.

 126.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover a oferta de transporte a estudantes de cursos técnicos 

profissionalizantes, matriculados em unidades de ensino, localizadas 

a até 50 km de distância da sede do município, como forma de elevar 

a escolaridade média da população de 15 anos ou mais, alinhada 

com as demandas sociais e do mercado de trabalho local e regional.

1025 - Transporte do Escolar / Cursos 

Profissionalizantes.

 380.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Garantir o transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino 

para as unidades escolares, universalizando o atendimento com foco 

na diminuição dos índices de evasão escolar e na elevação dos 

índices de desenvolvimento da educação.

1022 - Transporte do Escolar / Educação 

Fundamental.

 2.820.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover a oferta a oferta de transporte a estudantes da educação 

profissional técnica de nível médio, matriculados em unidades de 

ensino, localizadas a até 50 km de distância da sede do município, 

como forma de elevar a escolaridade média da população de 15 anos 

ou mais, alinhada com as demandas sociais e do mercado de 

trabalho local e regional.

1024 - Transporte do Escolar / Ensino 

Médio Técnico.

 460.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Garantir o transporte escolar dos alunos do ensino médio para as 

unidades de ensino, em cooperação financeira com o Estado e a 

União, com foco na diminuição dos índices de evasão escolar e na 

elevação dos índices de desenvolvimento da educação.

1023 - Transporte do Escolar / Ensino 

Médio.

 620.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Promover a oferta de transporte para alunos da educação superior, 

matriculados em unidades de ensino, localizadas a até 50 km de 

distância da sede do município, como forma de elevar a escolaridade 

média da população, contemplando as especificidades da 

diversidade e inclusão.

1026 - Transporte do Escolar / Ensino 

Superior.

 3.160.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Ação

PROGRAMA: Encargos Especiais

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Garantir o recolhimento do principal e dos encargos da Dívida 

Contratada com a CAERN.

0004 - Amortização e Encargos da Dívida 

c/a CAERN.

 310.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS
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Garantir o recolhimento do principal e dos encargos da Dívida 

Contratada com o FGTS.

0003 - Amortização e Encargos da Dívida 

c/o FGTS.

 172.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Garantir o recolhimento do principal e dos encargos da Dívida 

Contratada com o INSS.

0002 - Amortização e Encargos da Dívida 

c/o INSS.

 1.680.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Garantir o recolhimento do principal e dos encargos da Dívida 

Contratada.

0001 - Amortização e Encargos da Dívida 

Contratada.

 225.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Garantir o pagamento dos Precatórios e das Ações Judiciais cujas 

obrigações gerem Requisições de Pequeno Valor (RPV).

0005 - Precatórios e Sentenças Judiciais.  2.960.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Ação

PROGRAMA: Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Construir um núcleo comunitário para a realização de atividades 

esportivas, recreativas e de lazer, em cooperação com outros entes 

federados, visando a melhoria no desenvolvimento educacional, a 

promoção a saúde e a integração social, com foco na inclusão de 

crianças, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades 

especiais.

1034 - Construção do Centro de Esportes, 

Recreação e Lazer.

 895.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Construir um Estádio Municipal visando ampliar os espaços 

destinados ao acesso do cidadão a práticas desportivas, visando a 

melhoria da qualidade de vida da população através da prática 

esportiva.

1098 - Construção do Estádio Municipal.  400.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Construir, recuperar, reformar, ampliar e/ou concluir Ginásio 

Poliesportivo, visando ampliar a oferta de espaços destinados a 

práticas desportivas e de lazer.

1035 - Construção, Recuperação, Reforma, 

Ampliação e/ou Conclusão do Ginásio 

Poliesportivo.

 590.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Construção de espaços destinados ao acesso do cidadão a bens e 

serviços culturais, visando a melhoria no desenvolvimento 

educacional e a integração social, com foco na inclusão de crianças, 

jovens adultos, idosos e portadores de necessidades especiais.

1036 - Implantação de Infraestrutura 

Cultural.

 430.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ampliar e melhorar os espaços destinados ao acesso do cidadão a 

práticas desportivas, com a construção de quadras poliesportivas, 

campos de futebol entre outros espaços, visando a melhoria da 

qualidade de vida da população.

1033 - Implantação de Infraestrutura 

Esportiva.

 450.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO
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Promover ações de acesso as fontes de cultura e do incentivo a 

valorização e a difusão das manifestações culturais, com foco na 

inclusão de crianças, jovens adultos, idosos e portadores de 

necessidades especiais.

1039 - Implantação de Outros Programas 

Culturais.

 40.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Promover e apoiar eventos e atividades esportivas de caráter 

educacional e participativo, de forma inclusiva e cooperativa, que 

valorizem a diversidade cultural.

1040 - Implantação de Outros Programas de 

Esporte e Lazer.

 240.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Implantar e manter as ações de caráter continuado, envolvendo 

despesas de custeio das atividades do Fundo Municipal de Cultura.

2017 - Manutenção do Fundo Municipal de 

Cultura.

 46.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Promover o resgate histórico, com foco na preservação, salvaguarda, 

valorização, difusão, promoção, identificação e reconhecimento da 

história e do patrimônio histórico e cultural.

1042 - Preservação do Patrimônio Histórico 

do Município.

 46.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Oportunizar o acesso a prática e a cultura do esporte de forma a 

promover o desenvolvimento integral de crianças, adolescentes e 

jovens, como fator de formação da cidadania e melhoria da qualidade 

de vida.

1041 - Programa Segundo Tempo.  908.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Promoção e apoio a realização de festas tradicionais, eventos 

culturais e a grupos artísticos e sócios culturais, como meio de 

fortalecimento da cultura e da preservação de valores culturais.

1038 - Promoção e Apoio a Eventos 

Tradicionais e Atividades Culturais.

 1.720.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Qualificação da Biblioteca Pública Municipal, oportunizando a toda a 

população o acesso a pesquisa e a leitura, visando a melhoria da 

aprendizagem, a integração social e a cultura.

1037 - Reestruturação da Biblioteca 

Pública.

 126.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ação

PROGRAMA: Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir máquinas e implementos agrícolas destinados a atender a 

demanda dos pequenos produtores rurais, no que se refere ao corte 

de terra, a produção, a irrigação e o escoamento dos produtos, 

melhorando a assistência ao pequeno e médio produtor.

1086 - Aquisição de Máquinas e 

Implementos Agrícolas.

 860.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL
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Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento 

Rural, fortalecendo a capacidade gerencial e operacional.

1087 - Aquisição de veículos.  160.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Construção ampliação e recuperação de açudes e barragens, 

perfuração, instalação e recuperação de poços, aquisição de 

cata-ventos, bombas submersas e dessalinizadores, e construção de 

cisternas, promovendo a disponibilidade de água para usos múltiplos.

1084 - Implantação, Ampliação e/ou 

Melhoria de Infraestrutura Hídrica.

 1.720.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Aperfeiçoar e ampliar os mecanismos de proteção de renda para a 

atividade agrícola, fortalecendo a prevenção aos riscos 

agroclimáticos, ampliando número de produtores rurais beneficiados 

pelo Programa de Seguro Safra.

2052 - Manutenção do Programa de 

Contribuição ao Seguro Safra.

 120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Garantir ao homem do campo, o atendimento a uma das suas 

necessidades básicas, o abastecimento de água para consumo 

humano e animal, beneficiando famílias residentes em locais não 

servidos por rede de distribuição de água ou poços, proporcionando 

a melhoria da qualidade de vida e contribuindo para permanência do 

homem no campo.

2051 - Manutenção do Programa de 

Distribuição de Água.

 1.260.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Garantir ao pequeno ao pequeno produtor rural, o preparo do solo 

para o plantio e produção, visando a elevação da produção 

agropecuária, a melhoria da qualidade de vida e a permanência do 

homem no campo.

1089 - Programa Corte de Terra.  1.720.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Fomentar as atividades desenvolvidas pelo pequeno e médio 

produtor rural, através da implementação de ações como a 

distribuição de sementes adequadas para o plantio, distribuição de 

doses de vacinas para proteção do rebanho de pequenos criadores, 

fortalecimento do cooperativismo e associativismo nas comunidades 

rurais, entre outras ações, promovendo a assistência ao pequeno e 

médio produtor.

1088 - Programa de Assistência e Incentivo 

ao Pequeno e Médio Produtor Rural.

 230.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Construção de uma Unidade de Comercialização e Abastecimento do 

Produtor Rural, melhorando a infraestrutura necessária ao 

escoamento da produção dos agricultores familiares e ampliando as 

opções de comercialização e abastecimento para os pequenos 

produtores rurais.

1085 - Unidade de Comercialização e 

Abastecimento do Produtor Rural.

 400.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Ação

PROGRAMA: Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Unid. Responsável ValoresObjetivo
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Ampliar em 20% o número de equipes e manter as atividades de 

caráter continuado do Programa Estratégia da Família, 

operacionalizado com multiprofissionais em unidades básicas de 

saúde, e/ou com visitas domiciliares, garantindo a cobertura de 100% 

da população, com ações de promoção da saúde.

2021 - Ampliação e Manutenção do 

Programa Estratégia Saúde da Família/ESF.

 5.983.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Adquirir material hospitalar, laboratorial e odontológico, visando a 

distribuição regular de insumos para atender as necessidades de 

100% das unidades da rede municipal de saúde.

1058 - Aquisição de Material Hospitalar, 

Laboratorial e Odontológico.

 1.281.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Adquirir uma unidade móvel de saúde, visando a oferta de serviços 

de atendimento de urgência e emergência, beneficiando 100% da 

população.

1055 - Aquisição de uma Unidade Móvel de 

Saúde.

 915.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Adquirir veículos para ampliação da frota do sistema municipal de 

saúde, visando o fortalecimento das ações de saúde, no âmbito do 

município.

1056 - Aquisição de Veículos p/ a frota do 

Sistema Municipal de Saúde.

 300.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Concluir a construção do Hospital Municipal, com ênfase no 

atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de 

atenção hospitalar.

1054 - Conclusão do Hospital Municipal.  1.320.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Construção e equipamento de uma unidade de saúde, visando 

aprimorar e qualificar a oferta dos serviços de atendimento de 

urgência e emergência, beneficiando 100% da população.

1049 - Construção e Equipamento de 

Unidade de Estabilização e/ou Pronto 

Atendimento.

 9.000.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Construir, ampliar, reformar e equipar Unidades Básicas de Saúde, 

com o apoio da União, por meio do Programa de Requalificação de 

UBS / REQUALIFICAUBS, de modo a assegurar o adequado 

funcionamento de 100% das equipes dos Programas de Estratégia 

Saúde da Família e de Saúde Bucal.

1050 - Construção, Ampliação, Reforma e 

Equipamento de Unidade Básica de Saúde.

 1.488.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Construir, recuperar, reformar, ampliar e/ou concluir polo da 

academia da saúde, na zona urbana, e adquirir equipamentos para 

instalação de academias da saúde em unidades de saúde da zona 

rural e/ou outros espaços públicos, visando promover e efetivar 

melhorias nas condições de saúde da população.

1053 - Construção, Recuperação, Reforma, 

Ampliação e/ou Conclusão de Polo de 

Academia da Saúde.

 910.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Estruturar e equipar uma unidade de atenção especializada em 

saúde, visando a ampliação, modernização, fortalecimento e 

melhoria no atendimento da população.

1052 - Estruturação de Unidade de Atenção 

Especializada em Saúde.

 910.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Levantamento Preliminar das Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Implantação e equipamento de um Centro de Especialidades 

Odontológicas / CEO, visando fortalecer a atenção especializada em 

saúde bucal.

1051 - Implantação e Equipamento do 

Centro de Especialidades Odontológicas.

 540.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado, envolvendo ações de 

vigilância sanitária, por meio do controle e monitoramento dos riscos 

a qualidade dos alimentos, produtos e serviços de interesse à saúde 

e das atividades de educação em saúde, no âmbito do município.

2027 - Manutenção das Ações de Vigilância 

Sanitária.

 240.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado, envolvendo ações 

pertinentes a atenção básica de saúde, para a cobertura de 100% da 

área do município.

2020 - Manutenção das Ações do PAB/FIXO.  1.667.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Promover e fomentar ações de promoção, prevenção e recuperação 

da saúde, no âmbito da atenção básica, por meio de programas de 

saúde na escola, carência nutricional, imunização, controle de DST, 

entre outros, visando efetivar o Sistema Único de Saúde / SUS, no 

município.

2031 - Manutenção de Outros Programas de 

Transferência Fundo a Fundo/SUS.

 86.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado do Núcleo de apoio à 

Saúde da Família / NASF e implementar ações de melhorias no 

atendimento a 100% das equipes da Estratégia Saúde da Família.

2024 - Manutenção do Núcleo de Apoio a 

Saúde da Família/NASF.

 1.027.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado, envolvendo ações de 

vigilância epidemiológica (agentes de endemias) por meio do 

monitoramento das doenças transmissíveis, não transmissíveis, da 

imunização e da oferta de respostas rápidas as ocorrências e surtos 

epidêmicos, no âmbito do município.

2026 - Manutenção do Piso Fixo de 

Vigilância e Promoção em Saúde.

 580.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Garantir o acesso das pessoas carentes a medicamentos 

necessários a tratamentos de saúde, não ofertados na farmácia 

básica.

2033 - Manutenção do Programa de Doação 

de Medicamentos.

 1.656.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter o programa de exames, cirurgias e consultas, em caráter de 

urgência e/ou não disponível pelo Sistema Único de Saúde, para 

atendimento à população carente.

2032 - Manutenção do Programa de 

Exames, Cirurgias e Consultas.

 1.380.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado do Programa de 

Assistência Farmacêutica Básica, garantindo a oferta de 

medicamentos básicos nas unidades de saúde, beneficiando a 100% 

dos usuários.

2028 - Manutenção do Programa de 

Farmácia Básica.

 1.100.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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Manter as atividades de caráter continuado, envolvendo ações de 

implantação, aprimoramento e qualificação da gestão do Programa 

de Média e Alta Complexidade, ofertando serviços em nível local e/ou 

de forma pactuada com as redes de atenção à saúde, com ênfase 

em urgência e emergência, atenção à saúde materno-infantil, 

atenção psicossocial, entre outras especialidades.

2030 - Manutenção do Programa de Média e 

Alta Complexidade / MAC.

 1.499.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado do Programa Nacional de 

Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB), 

visando avaliar e certificar a qualidade de 100% das equipes de 

atenção básica em saúde.

2025 - Manutenção do Programa de 

Melhoria do Acesso e da Qualidade – 

PMAQ/SM.

 642.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Ampliar em 20% o número de equipes e manter as atividades de 

caráter continuado do Programa de Saúde Bucal, garantindo a 

cobertura de 100% da população, com acesso à atenção 

odontológica na atenção básica.

2022 - Manutenção do Programa de Saúde 

Bucal.

 1.082.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado do Programa de Agentes 

Comunitários de Saúde, assegurando a política de remuneração e 

valorização dos profissionais, com foco nas ações de promoção a 

saúde, atendendo a 100% da população.

2023 - Manutenção do Programa dos 

Agentes Comunitários de Saúde/PACS.

 1.815.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manter as atividades de caráter continuado do Programa de 

Qualificação da Assistência Farmacêutica, visando avaliar e certificar 

a qualidade das ações no âmbito do município, com foco na melhoria 

do atendimento à população.

2029 - Manutenção do Programa 

QUALIFAR/SUS.

 86.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Erradicação do quantitativo de habitações (casas de taipa) cuja 

condições físicas favorecem a colonização do inseto transmissor da 

doenças de chagas, fortalecendo as ações de vigilância 

epidemiológica.

1057 - Programa de Erradicação de Casas 

de Taipa.

 1.970.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Qualificar e capacitar por meio da educação permanente, gestores, 

profissionais e trabalhadores dos serviços de saúde, com foco na 

atenção básica, nas redes de atenção à saúde e nos programas 

prioritários, visando o aprimoramento e a qualificação dos serviços 

prestados à população.

1059 - Qualificação e Capacitação 

Permanente de Recursos Humanos da 

Saúde.

 128.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Unid. Responsável ValoresObjetivo
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Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas do Poder Legislativo.

1003 - Aquisição de Veículos.  172.000,00 CÂMARA MUNICIPAL

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio da Câmara Municipal com foco na otimização dos recursos e 

na melhoria dos serviços prestados à comunidade.

2001 - Manutenção das Atividades da 

Câmara Municipal.

 5.692.440,00 CÂMARA MUNICIPAL

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Administração, 

contribuindo para o aprimoramento da gestão de recursos e 

processos.

2007 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Administração.

 4.020.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e 

Desenvolvimento Rural, assegurando o fortalecimento da produção 

agropecuária e da estrutura hídrica, promovendo o desenvolvimento 

do campo.

2053 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Agricultura e 

Desenvolvimento Rural.

 4.120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA E DESRURAL

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

assegurando a implantação e manutenção das políticas públicas de 

proteção social, através de seus programas e serviços 

socioassistenciais.

2036 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Assistência Social.

 3.120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades do Conselho Tutelar da Criança e do 

Adolescente, assegurando às condições necessárias a fiscalização 

dos direitos das crianças e adolescentes, no âmbito do município.

2035 - Manutenção das Atividades do 

Conselho Tutelar da Criança e Adolescente.

 550.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente, assegurando a aplicação dos recursos em ações 

que atuem para a garantia da promoção, proteção e defesa dos 

direitos da criança e do adolescente.

2037 - Manutenção do Fundo Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente.

 46.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades dos conselhos municipais da criança e do 

adolescente, da pessoa idosa, das pessoas com deficiências, entre 

outros, assegurando o pleno exercício dos direitos individuais e 

sociais das pessoas, considerando as especificidades e a 

diversidade.

2038 - Manutenção dos Conselhos 

Municipais da Área Social.

 40.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas da Secretaria de Educação, fortalecendo a 

capacidade gerencial e operacional.

1011 - Aquisição de Veículo p/a Secretaria 

de Educação.

 172.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Educação, 

assegurando a implantação e manutenção das políticas 

educacionais, que garantam a qualidade do ensino e a melhoria dos 

índices de desenvolvimento da educação.

2011 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Educação.

 2.128.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, visando o recolhimento da 

contribuição previdenciária (INSS/FGTS), obrigações patronais para 

com os servidores.

2008 - Contribuição a Previdência Social 

(INSS/FGTS)

 920.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Manter as ações de caráter continuado, visando o recolhimento da 

contribuição devida ao PASEP, Programa de Formação do 

Patrimônio do Servidor Público.

2009 - Contribuição ao PASEP.  1.696.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Finanças, 

assegurando o controle da arrecadação e o cumprimento das 

obrigações financeiras e contábeis.

2010 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Finanças.

 3.940.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS
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Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto, 

fortalecendo a capacidade gerencial e operacional.

1044 - Aquisição de Veículos.  160.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal da Juventude, Cultura 

e Desporto, assegurando a implantação e manutenção das políticas 

públicas de esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, 

promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.

2018 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria da Juventude, Cultura e 

Desporto.

 1.560.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano, assegurando o desenvolvimento de 

políticas públicas de incentivos a preservação ambiental e ao 

desenvolvimento da economia local.

2055 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano.

 1.920.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Obras, Transportes 

e Urbanismo, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, na 

mobilidade das pessoas e na prestação de serviços públicos de 

qualidade.

2050 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Obras, Transporte e 

Urbanismo.

 7.000.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Planejamento, 

assegurando a coordenação do processo de planejamento 

governamental.

2006 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Planejamento.

 960.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Unid. Responsável ValoresObjetivo
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Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Secretaria Municipal de Saúde e 

Saneamento, assegurando a implantação e manutenção das 

políticas públicas de saúde e saneamento básico, visando à melhoria 

na qualidade de vida da população.

2019 - Manutenção das Atividades da 

Secretaria de Saúde e Saneamento.

 2.120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

E SANEAMENTO

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades do Fundo Municipal de Assistência Social, 

assegurando a aplicação dos recursos das transferências do SUAS e 

a implementação de políticas socioassistenciais, no âmbito do 

município.

2048 - Manutenção das Atividades do 

Fundo Municipal de Assistência Social / 

FMAS.

 1.380.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da desenvolvimento do ensino, assegurando a 

implantação e manutenção das políticas educacionais, que garantam 

a melhoria na qualidade do ensino.

2012 - Manutenção das Atividades do 

Desenvolvimento do Ensino / MDE.

 3.584.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo despesas de 

custeio das atividades da Educação / Ensino Fundamental FUNDEB 

40%, assegurando a política de remuneração e valorização dos 

demais profissionais das unidades de ensino.

2014 - Manutenção das atividades do 

Ensino Fundamental / FUNDEB 40%.

 4.991.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo despesas de 

custeio das atividades da Educação / Ensino Fundamental FUNDEB 

60%, assegurando a política de remuneração e valorização dos 

profissionais do magistério e contribuindo para a qualidade do 

ensino.

2013 - Manutenção das atividades do 

Ensino Fundamental / FUNDEB 60%.

 14.641.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo despesas de 

custeio das atividades da Educação / Ensino Fundamental FUNDEB 

40%, assegurando a política de remuneração e valorização dos 

demais profissionais das unidades de ensino.

2016 - Manutenção das atividades do 

Ensino Infantil / FUNDEB 40%.

 2.073.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME
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Manter as ações de caráter continuado, envolvendo despesas de 

custeio das atividades da Educação / Ensino Infantil FUNDEB 60%, 

assegurando a política de remuneração e valorização dos 

profissionais do magistério e contribuindo para a qualidade do 

ensino.

2015 - Manutenção das atividades do 

Ensino Infantil / FUNDEB 60%.

 6.220.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

- FME

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Unid. Responsável ValoresObjetivo

OBJETIVO: Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as 

despesas de custeio das atividades do Fundo Municipal de Saúde, 

assegurando a aplicação dos recursos das transferências do SUS e 

do percentual mínimo de 15% das receitas resultantes de impostos e 

transferências em ações de saúde.

2034 - Manutenção das atividades do Fundo 

Municipal de Saúde.

 12.302.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir um veículo e construir a sede para a Guarda Municipal, 

visando à melhoria no desempenho das atividades de proteção dos 

bens públicos e de apoio a segurança pública.

1097 - Aquisição de Veículo e Construção 

da Sede da Guarda Municipal.

 200.000,00 GABINETE DO PREFEITO

Manter as ações de caráter continuado envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Assessoria Jurídica e o apoio ao Chefe do 

Poder Executivo nas atividades administrativas e no atendimento a 

população.

2003 - Manutenção das Atividades da 

Assessoria Jurídica.

 525.000,00 GABINETE DO PREFEITO

Manter as ações de caráter continuado envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Controladoria Municipal de Administração e 

Finanças e o apoio ao Chefe do Poder Executivo nas atividades 

administrativas.

2004 - Manutenção das Atividades da 

Controladoria de Administração e Finanças.

 455.000,00 GABINETE DO PREFEITO

Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as despesas de 

custeio das atividades da Guarda Civil Municipal e o apoio a 

instalação e manutenção de sistemas de monitoramento por câmaras 

na zona urbana, contribuindo com as ações de segurança pública.

2005 - Manutenção das Atividades da 

Guarda Civil Municipal.

 1.900.000,00 GABINETE DO PREFEITO

Manter as ações de caráter continuado envolvendo as despesas de 

custeio do Gabinete do Prefeito e o apoio ao chefe do Poder 

Executivo nas atividades políticas e administrativas.

2002 - Manutenção das Atividades do 

Gabinete do Prefeito.

 3.245.000,00 GABINETE DO PREFEITO
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Ação

PROGRAMA: Gestão Financeira e Orçamentária

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir equipamentos operacionais e de comunicação, e outros 

bens móveis, necessários à operação e a fiscalização tributária.

1009 - Equipamentos de Apoio a Operação 

e Fiscalização.

 110.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Contratação de assessoria técnica para promover a modernização da 

administração financeira, com foco na melhoria da arrecadação 

municipal e da execução orçamentária, visando à manutenção da 

estabilidade e do equilíbrio fiscal do município.

1010 - Serviços Técnicos Especializados.  3.670.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

Ação

PROGRAMA: Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades do 

Centro de Referencia de Assistência Social/CRAS, fortalecendo a 

capacidade gerencial e operacional.

1064 - Aquisição de veículos.  160.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Estruturar a rede de serviços socioassistenciais de proteção social, 

por meio da construção, ampliação e/ou reforma e equipamento de 

unidades de proteção básica e especial, visando aprimorar o 

atendimento socioassistencial da população.

1063 - Construção, Ampliação, Reforma e 

Equipamento de Infraestrutura na Área 

Social.

 1.295.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Qualificar e Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as 

despesas de custeio das atividades da Gestão do Programa Bolsa 

Família e do Cadastro Único, incentivando as ações de 

aprimoramento da gestão.

2040 - Manutenção das atividades da 

Gestão do Programa Bolsa Família e do 

Cadastro Único/IGDBF.

 354.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Qualificar e Manter as ações de caráter continuado, envolvendo as 

despesas de custeio das atividades da Gestão do SUAS, visando 

elevar para 0,95 o Índice de Gestão Descentralizada do Sistema 

Único de Assistência Social.

2039 - Manutenção das atividades da 

Gestão do SUAS/IGDSUAS.

 102.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter, apoiar e fomentar a organização e funcionamento do 

Conselho Municipal de Assistência Social, fortalecendo o controle 

social do SUAS.

2046 - Manutenção das Atividades do 

Conselho Municipal de Assistência Social.

 46.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Implantar e manter outras políticas sociais de inclusão social, por 

meio da articulação entre setores, instituições e os entes federados, 

com foco nas famílias e pessoas em situações de vulnerabilidade 

social.

1068 - Manutenção de Outros Programas de 

Transferência Fundo a Fundo – SUAS.

 42.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Promover o acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiência 

aos serviços socioassistenciais, na perspectiva da garantia de 

convivência familiar e comunitária e no desenvolvimento de 

mecanismos de inclusão social.

2044 - Manutenção do Programa de Apoio 

ao Idoso e Pessoas com Deficiência.

 150.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter e fortalecer ações de proteção social, visando o atendimento 

a pessoas em situação de necessidade temporária, por meio do 

Programa de Benefícios Eventuais.

2047 - Manutenção do Programa de 

Benefícios Eventuais.

 276.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Identificar e encaminhar pessoas em situação de vulnerabilidade 

e/ou risco social para o acesso a cursos de capacitação e formação 

profissional, objetivando ampliar suas possibilidades de inserção no 

mercado do trabalho, promovendo a autonomia das famílias usuárias 

das políticas socioassistenciais.

1067 - Manutenção do Programa de 

Promoção de Acesso ao Mundo do 

Trabalho – ACESSUAS.

 120.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira 

infância, implementando o atendimento e acompanhamento a 100% 

das gestantes, crianças de até 03 anos e suas famílias beneficiárias 

do Programa Bolsa Família e de até 06 anos e suas famílias 

beneficiárias de Benefício de Prestação Continuada.

1066 - Manutenção do Programa Primeira 

Infância.

 330.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), desenvolvendo atividades em grupos, de acordo 

com o ciclo de vida, de modo a prevenir situações de risco social, 

fortalecendo vínculos e incentivando a socialização e a convivência 

comunitária.

2043 - Manutenção do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos / 

SCFV.

 558.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter a oferta de serviços de proteção social básica, por meio do 

atendimento integral a família no Centro de Referencia de Assistência 

Social, atendendo as famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família, no âmbito do município.

2042 - Manutenção do Serviço de Proteção 

e Atendimento Integral a Família – 

PAIF/CRAS.

 306.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Promover a oferta de serviços socioassistenciais de proteção a 

pessoas e famílias, vítimas de eventos causadores de situações de 

emergência e/ou calamidade pública, no âmbito do município.

2045 - Manutenção dos Serviços de 

Proteção em Situações de Calamidade 

Pública e Emergência.

 92.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Possibilitar o acesso aos serviços de proteção social especializada 

de média complexidade, por meio do atendimento especializado a 

famílias e indivíduos, em Centro de Referência Especializada de 

Assistência Social, mediante a oferta de forma regionalizada.

2041 - Oferta do Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado a Família e 

Indivíduos – PAEFI/CREAS.

 217.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Qualificar e capacitar por meio da educação permanente, gestores, 

profissionais, conselheiros e trabalhadores dos serviços 

socioassistenciais, com foco na proteção social básica, nas redes de 

proteção social especializada e nos programas prioritários, visando o 

aprimoramento e a qualificação dos serviços prestados à população.

1065 - Qualificação e Capacitação 

Permanente de Recursos Humanos do 

SUAS.

 56.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação

PROGRAMA: Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Ampliação, eficientização e qualificação na prestação de serviços de 

iluminação pública, atendendo toda a área urbana e rural.

1081 - Ampliação, Eficientização e 

Manutenção da Iluminação Pública.

 1.670.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Adquirir equipamentos e máquinas para melhoria da infraestrutura de 

equipamentos, necessários a realização de serviços públicos, 

oferecidos a população urbana e rural.

1078 - Aquisição de Equipamentos e 

Máquinas Pesadas.

 460.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo, 

fortalecendo a capacidade gerencial e operacional.

1080 - Aquisição de Veículos.  172.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Adquirir terrenos e/ou imóveis destinados a implantação de ações de 

melhoria da infraestrutura de equipamentos públicos, necessários a 

implantação de políticas públicas, visando a melhoria da qualidade 

de vida das pessoas.

1077 - Aquisição e/ou Desapropriação de 

Imóveis.

 172.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construção e equipamento de abatedouro, melhorando a 

infraestrutura de equipamentos públicos, e com capacidade de 

atender aos padrões exigidos pela vigilância sanitária.

1076 - Construção e Equipamento do 

Abatedouro Municipal.

 410.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Melhorias e manutenção de vias de acesso e mobilidade as 

comunidades rurais, com soluções acessíveis, melhorando a 

circulação de veículos e de pessoas e foco no escoamento da 

produção rural, na qualidade de vida e na permanência do homem no 

campo.

1083 - Construção e Recuperação de 

Estradas Vicinais e Abrigos de Passageiros.

 860.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construção e recuperação de pavimentação de vias públicas, 

priorizando medidas moderadoras de tráfego e implantação de 

sinalização, com o objetivo de promover a redução de acidentes de 

transito e melhorar a mobilidade das pessoas.

1073 - Construção e Recuperação de 

Pavimentação.

 1.840.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO
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Construção e recuperação de pontes e passagens molhadas sobre o 

Rio Mossoró, interligando comunidades rurais, melhorando a 

circulação de veículos e de pessoas e foco no escoamento da 

produção rural, na qualidade de vida e na permanência do homem no 

campo.

1082 - Construção e Recuperação de 

Pontes e Passagens Molhadas.

 1.440.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construção e reforma de praças e canteiros e jardins, com foco na 

melhoria do aspecto urbanístico e da acessibilidade e da mobilidade 

das pessoas, proporcionando harmonia entre o cidadão e o espaço 

urbano.

1074 - Construção e Recuperação de 

Praças, Canteiros e Jardins.

 890.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construção, ampliação e reforma de prédios e equipamentos 

públicos, com foco na manutenção de prédios e equipamentos para 

práticas esportivas, proporcionando a melhoria do aspecto 

urbanístico e da acessibilidade e da mobilidade das pessoas.

1075 - Construção, Ampliação e Reforma de 

Prédios e Equipamentos Públicos.

 460.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Modernizar as vias de acesso à zona urbana e as principais vias 

públicas, contemplando urbanização, arborização, ampliação e 

modernização da iluminação pública, melhorando os aspectos 

urbanísticos, de acessibilidade, de segurança e de mobilidade 

urbana.

1079 - Modernização das Vias de Acesso a 

Zona Urbana.

 840.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Ação

PROGRAMA: Juventude, no Caminho do Futuro

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Oferecer oportunidades a juventude, que permitam escolher 

trajetórias de emancipação, inserindo-os no processo de 

desenvolvimento local e regional, com foco na inserção social de 

jovens em situação de vulnerabilidade social, como fator de formação 

da cidadania, de desenvolvimento de pessoas e de melhoria na 

qualidade de vida.

1043 - Programa de Qualificação 

Profissional p/ Juventude.

 140.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ação

PROGRAMA: Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Estimular o desenvolvimento das atividades econômicas no 

Município, por meio de ações para o desenvolvimento das 

potencialidades econômicas locais, o fortalecimento dos setores de 

comércio e serviços, o desenvolvimento do turismo e a proteção e 

conservação das cavernas naturais.

1094 - Apoio ao Desenvolvimento 

Econômico.

 207.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO
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Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano, fortalecendo a capacidade gerencial e operacional.

1095 - Aquisição de Veículo p/ Secretaria de 

Meio Ambiente.

 160.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Implantação de projeto de arborização e jardinagem, ampliando e 

recuperando as áreas verdes, em praças, canteiros e nas vias 

públicas, proporcionando melhoria na qualidade de vida a população 

e no aspecto urbanístico da cidade.

1092 - Arborização e Jardinagem de Praças, 

Canteiros e Jardins.

 110.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Implantar em cooperação com outros entes federados, unidades de 

produção de energia renovável para a revitalização da indústria da 

cal, através de pequenos produtores rurais e foco na inclusão social 

e geração de renda.

1093 - Implantação de Unidade de Produção 

de Energia Renovável.

 120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Reduzir a poluição dos recursos naturais, por meio da coleta seletiva 

de materiais recicláveis, com foco na cadeia produtiva da reciclagem 

e na inclusão socioeconômica, visando à melhoria na qualidade de 

vida das pessoas.

2054 - Implantação e Manutenção da 

Gestão de Resíduos Sólidos úmidos 

(Coleta Seletiva).

 274.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Implantar ações de sustentabilidade e preservação ambiental, por 

meio do reflorestamento e recuperação da mata ciliar e das encostas 

do Rio Apodi-Mossoró, da implantação de uma unidade de produção 

de madeira ecológica, da construção de um galpão para produção de 

adubo orgânico e implantação de um plano de educação ambiental e 

comunicação social, na gestão de resíduos sólidos, entre outras 

ações.

1090 - Programa de Sustentabilidade e 

Preservação Ambiental.

 120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Implantar uma unidade de produção de mudas, para a revitalização 

de áreas degradadas, criação de áreas verdes, arborização e 

paisagismo urbano, e de plantas frutíferas e medicinais.

1091 - Reestruturação do Horto Florestal.  120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE E D URBANO

Ação

PROGRAMA: Modernização da Gestão Pública

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Adquirir um veículo destinado ao desempenho das atividades 

administrativas do Poder Executivo, fortalecendo a capacidade 

gerencial e operacional.

1008 - Aquisição de Veículos.  160.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

Dotar a administração pública municipal de infraestrutura adequada 

ao desenvolvimento das atividades administrativas, de modo que 

contemple a simplificação e a otimização de recursos e a melhoria na 

prestação de serviços a comunidade.

1006 - Construção e Equipamento do 

Centro Administrativo.

 1.200.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO
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Promover ações de comunicação social por meio da divulgação dos 

atos oficiais e das ações governamentais, fortalecendo os 

mecanismos de transparência pública e os serviços de acesso à 

informação.

1005 - Divulgação e Transparência dos Atos 

e Ações Governamentais.

 160.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

Promover ações de qualificação e capacitação profissional de 

agentes públicos e servidores do Poder Executivo, com foco no 

aprimoramento e no desenvolvimento contínuo, contribuindo para a 

implementação das políticas públicas e na melhoria do atendimento à 

população.

1007 - Qualificação e Capacitação de 

Recursos Humanos.

 100.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

Ação

PROGRAMA: Modernização do Poder Legislativo

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Melhorar a infraestrutura da sede da Câmara Municipal, dotando-a de 

espaço adequado ao desempenho das atividades legislativas e 

administrativas, visando à melhoria na prestação de serviços à 

comunidade.

1001 - Ampliação, Reforma e Equipamento 

da Sede do Poder Legislativo.

 345.000,00 CÂMARA MUNICIPAL

Promover ações de qualificação e capacitação profissional de 

agentes públicos e servidores que atuam no Poder Legislativo, com 

foco no aprimoramento das atividades legislativas, na gestão 

administrativa e na melhoria do atendimento à população.

1002 - Qualificação e Capacitação dos 

Integrantes do Poder Legislativo.

 45.000,00 CÂMARA MUNICIPAL

Realizar concurso público para regularização do Quadro Geral de 

Pessoal do Poder Legislativo, visando à melhoria no desempenho 

das atividades administrativas e na prestação de serviços à 

comunidade.

1096 - Realização de Concurso Público - 

Poder Legislativo.

 80.000,00 CÂMARA MUNICIPAL

Ação

PROGRAMA: Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Construção de unidades habitacionais, em cooperação com outras 

esferas de governo, destinadas a famílias de baixa renda, 

melhorando a qualidade de vida das pessoas.

1060 - Construção de Casas Populares.  895.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Implantar Programa de melhoria habitacional, visando melhorar as 

condições de habitabilidade de famílias de baixa renda que residem 

em assentamentos precários.

1061 - Programa de Melhoria Habitacional.  300.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Ampliar o programa de regularização fundiária, contemplando 

empreendimentos habitacionais na zona urbana, promovendo o 

acesso a terra urbanizada e melhorando as condições de dignidade, 

segurança e conforto de família de baixa renda.

1062 - Programa de Regularização 

Fundiária

 80.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação

PROGRAMA: Planejamento Governamental

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Contratação de serviços técnicos especializados para elaboração, 

implantação e atualização da legislação municipal, e de assessoria 

técnica a projetos, visando fortalecer a capacidade planejamento e 

de gestão das políticas públicas, com foco no desenvolvimento 

econômico, social e ambiental.

1004 - Elaboração, Implantação e 

Atualização da Legislação Municipal.

 120.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO

Ação

PROGRAMA: Reserva de Contingência

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos 

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

9001 - Reserva de Contigência  2.033.560,00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação

PROGRAMA: Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Unid. Responsável ValoresObjetivo

Ampliar e manter as atividades de limpeza pública e coleta de 

resíduos sólidos, dando adequada disposição final ao lixo, 

melhorando a oferta e o acesso da população a um dos serviços 

componentes do saneamento básico.

2049 - Ampliação e Manutenção das 

Atividades de Limpeza e Coleta dos 

Resíduos Sólidos.

 6.600.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construir unidades sanitárias, visando à ampliação do número de 

domicílios rurais que possuem banheiros ou sanitários e servidos por 

fossa séptica para os excretas ou esgotos sanitários.

1045 - Construção de Unidade Sanitárias / 

Zona Rural.

 490.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

E SANEAMENTO

Construir unidades sanitárias, visando à ampliação do número de 

domicílios urbanos que possuem banheiros ou sanitários e servidos 

por fossa séptica para os excretas ou esgotos sanitários.

1072 - Construção de Unidades Sanitárias / 

Zona Urbana.

 440.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construir e ampliar o sistema de abastecimento de água, visando 

ampliar o número de domicílios rurais abastecidos por rede de 

distribuição de água com foco na universalização do acesso a água 

de qualidade.

1046 - Construção e Ampliação de Sistema 

de Abastecimento de Água / Zona Rural.

 2.300.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

E SANEAMENTO
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Implantar sistema de esgotamento sanitário, contemplando a 

construção de estação de tratamento e do sistema coletor de 

esgotos, visando implantar os serviços de esgotamento sanitário na 

área urbana, promovendo melhorias na saúde da população.

1069 - Construção e Implantação do 

Sistema de Esgotamento Sanitário.

 2.190.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construir e/ou recuperar o aterro sanitário, visando melhorar as 

ações de controle e acompanhamento do destino final do lixo.

1071 - Construção e/ou recuperação de 

Aterro Sanitário.

 1.320.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Construir, ampliar e/ou recuperar o sistema de drenagem e manejo 

de águas pluviais, eliminando os pontos de alagamento na zona 

urbana e melhorando a oferta e o acesso da população a um dos 

serviços componentes do saneamento básico.

1070 - Construção, Ampliação e/ou 

Recuperação do Sistema de Drenagem 

Urbana.

 1.000.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 

OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Elaborar os estudos e projetos técnicos de engenharia, visando à 

implantação de sistema de esgotamento sanitário e a ampliação da 

oferta e do acesso aos serviços de saneamento básico.

1047 - Elaboração de Estudos e Projetos de 

Saneamento Básico.

 800.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

E SANEAMENTO

Implantar ações ou projetos de saneamento básico, com foco na 

melhoria da gestão, da qualidade e da sustentabilidade dos serviços 

que compõem o sistema municipal de saneamento básico.

1048 - Implantação de Outras Ações de 

Saneamento Básico.

 40.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

E SANEAMENTO
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Programa

0001 - Encargos Especiais

Descrição: Garantir recursos financeiros para pagamento da dívida pública do município.

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao cumprimento das obrigações relativas às dívidas contratuais e as 

sentenças judiciais.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1001 - Modernização do Poder Legislativo

Descrição: Desenvolvimento e Inovação do Processo Legislativo.

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização no âmbito do Poder Legislativo, visando melhorar as 

condições de funcionamento e de desempenho das atividades legislativas.

Unidade Orçamentária: 01.001 - CÂMARA MUNICIPAL

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1002 - Planejamento Governamental

Descrição: Planejamento e Desenvolvimento do Município.

Objetivo: Elaborar, implantar e atualizar a legislação municipal e fomentar a cooperação técnica e financeira entre os 

entes federativos, visando fortalecer a capacidade de planejamento e de gestão das políticas públicas, com transparência 

e participação popular.

Unidade Orçamentária: 02.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1003 - Modernização da Gestão Pública

Descrição: Inovação e Modernização da Gestão.

Objetivo: Fortalecer a capacidade gerencial, operacional e tecnológica da administração municipal.

Unidade Orçamentária: 02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1004 - Gestão Financeira e Orçamentária

Descrição: Aprimoramento e Inovação da Gestão Financeira e Orçamentária.

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização da administração financeira, com ênfase na melhoria da 

arrecadação municipal e da execução orçamentária, visando o equilíbrio fiscal do município.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1005 - Educação de Qualidade

Descrição: Acesso a Educação de Qualidade.

Objetivo: Ampliar e Melhorar a estrutura física da rede municipal de ensino e disponibilizar as condições necessárias a 

elevar os indicadores educacionais no município.

Unidade Orçamentária: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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Identificação do Programa
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Programa

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1006 - Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Descrição: Acesso ao Esporte e Cultura, Direitos do Cidadão.

Objetivo: Ampliar, qualificar e propiciar o acesso à prática esportiva e a bens e serviços culturais, preservando os valores 

culturais e o patrimônio histórico do Município.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1007 - Juventude, no Caminho do Futuro

Descrição: Políticas Públicas para a Juventude.

Objetivo: Articular e promover políticas públicas que permitam aos jovens escolher trajetórias de emancipação, 

inserindo-os no processo de desenvolvimento do nosso município.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1008 - Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Descrição: Melhoria na Gestão do SUS.

Objetivo: Ampliar e potencializar o acesso da população aos produtos e serviços de saúde, por meio da atuação 

coordenada entre os níveis de atenção em saúde e da melhoria na oferta dos serviços.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1009 - Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Descrição: Medidas Estruturais e Estruturantes de Saneamento Básico.

Objetivo: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação da oferta e do 

acesso aos serviços públicos de saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o esgotamento 

sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo de resíduos sólidos urbanos.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1011 - Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Descrição: Acesso a Moradia e Melhoria das Condições de Habitabilidade.

Objetivo: Ampliar o acesso à habitação digna e melhorar as condições de habitabilidade das famílias, priorizando o 

atendimento a população de baixa renda.

Unidade Orçamentária: 02.010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1014 - Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Descrição: Gestão Ambiental e Promoção ao Desenvolvimento Produtivo.
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Exercício: 2018

Identificação do Programa
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Programa

Objetivo: Proteger e incentivar o uso sustentável dos recursos naturais e promover o desenvolvimento da economia 

local.

Unidade Orçamentária: 02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2001 - Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Descrição: Atuação Administrativa da Câmara Municipal.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Poder Legislativo, assegurando o funcionamento do processo 

legislativo e aprimorando o atendimento a população.

Unidade Orçamentária: 01.001 - CÂMARA MUNICIPAL

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2002 - Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Descrição: Atuação Administrativa do Gabinete do Prefeito.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Gabinete Civil, da Assessoria Jurídica e da Controladoria Municipal , 

órgãos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, e indireto aos demais órgãos da administração, assegurando o seu 

pleno funcionamento e aprimorando o atendimento a população.

Unidade Orçamentária: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2003 - Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Planejamento.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a coordenação do processo de planejamento 

governamental.

Unidade Orçamentária: 02.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2004 - Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Administração.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação das políticas de gestão de 

pessoal e o controle e a transparência das ações administrativas.

Unidade Orçamentária: 02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2005 - Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Finanças.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando o controle da arrecadação municipal e o 

cumprimento das obrigações financeiras e contábeis.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018
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Identificação do Programa
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
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Programa

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2006 - Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Educação.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da área de educação, assegurando a implementação de políticas 

educacionais que garantam a qualidade do ensino e a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação municipal.

Unidade Orçamentária: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2007 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Educação.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Educação, assegurando a aplicação dos recursos 

do FUNDEB, das transferências do FNDE, e do percentual mínimo de 25% da receita resultante de impostos e 

transferências na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino.

Unidade Orçamentária: 02.006 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2008 - Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Juventude Cultura e Desporto.

Objetivo: Manter as atividades administrativas secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2009 - Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

saúde e de saneamento básico, que garantam a melhoria da qualidade de vida da população.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2010 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Saúde.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Saúde, assegurando a aplicação dos recursos das 

transferências do SUS e do percentual mínimo de 15% da receita resultante de impostos e transferências em ações de 

saúde.

Unidade Orçamentária: 02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2011 - Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Assistência Social.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas na área 

social, que garantam a proteção de indivíduos, famílias ou grupos em situação de vulnerabilidade social.
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Identificação do Programa
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Programa

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2012 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assistência Social , assegurando a aplicação dos 

recursos das transferências do SUAS e a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a proteção 

de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Unidade Orçamentária: 02.011 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2013 - Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, na 

mobilidade das pessoas e na execução de serviços públicos de qualidade.

Unidade Orçamentária: 02.012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISM

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2014 - Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para a 

agricultura, a pecuária e de apoio ao homem do campo, que garantam a sua permanência e a melhoria da qualidade de 

vida.

Unidade Orçamentária: 02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

9001 - Reserva de Contingência

Descrição: Reserva de Contingência.

Objetivo: Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais 

imprevistos.

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1010 - Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Descrição: Proteção Social e Acesso aos Programas e Serviços do SUAS.

Objetivo: Garantir o acesso de famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade social aos programas, projetos, 

serviços e benefícios de proteção social e de fortalecimento da cidadania.

Unidade Orçamentária: 02.010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1012 - Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Descrição: Melhoria da Infraestrutura, da Mobilidade e dos Serviços Urbanos.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Identificação do Programa
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Programa

Objetivo: Ampliar e requalificar a infraestrutura de equipamentos públicos, bens e serviços do Município melhorando o 

aspecto urbanístico, a mobilidade e a qualidade de vida da população.

Unidade Orçamentária: 02.012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISM

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

1013 - Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Descrição: Produção Agropecuária e Infraestrutura Hídrica.

Objetivo: Fortalecer a produção agropecuária e a estrutura hídrica, visando promover o desenvolvimento rural, com foco 

na melhoria da qualidade de vida e na permanência do homem no campo.

Unidade Orçamentária: 02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Natureza: 

Temporário

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2018

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:

2015 - Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para o 

meio ambiente e o desenvolvimento econômico do município.

Unidade Orçamentária: 02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

Natureza: 

Contínuo

Início Previsto: Término Previsto: 

01/01/2018 12/31/2021

Data Apuração: Qtd. Desejada:Qtd. Mais Recentes:
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Ações integrantes do Programa

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação

PROGRAMA: Educação de Qualidade

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAções do Programa Brasil Carinhoso.  126.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAções do Programa Dinheiro Direto na Escola / PDDE.  8.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAções do Programa Salário Educação.  1.115.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAlimentação Escolar / Educação Infantil.  344.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAlimentação Escolar / Ensino Fundamental.  1.740.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da Educação 

Fundamental.

 950.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da Educação Infantil.  540.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEAquisição de Transporte p/ o Escolar.  1.295.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEConstrução e Reforma de Quadras Esportivas de Escolas Municipais.  1.551.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEConstrução, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares da Educação 

Fundamental.

 7.625.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEConstrução, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares da Educação 

Infantil.

 3.300.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEImplantação e Qualificação de Salas de Leitura nas Escolas Municipais.  225.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEIncentivo ao Pré-Vestibulando.  126.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEInstalação de Laboratórios de Informática nas Escolas Municipais.  200.000,00 
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Ações integrantes do Programa

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
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Ação

PROGRAMA: Educação de Qualidade

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEManutenção de Outros Programas de Transferência do FNDE.  376.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEQualificação e Capacitação de Recursos Humanos da Educação.  126.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMETransporte do Escolar / Cursos Profissionalizantes.  380.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMETransporte do Escolar / Educação Fundamental.  2.820.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMETransporte do Escolar / Ensino Médio Técnico.  460.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMETransporte do Escolar / Ensino Médio.  620.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMETransporte do Escolar / Ensino Superior.  3.160.000,00 

Ação

PROGRAMA: Encargos Especiais

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASAmortização e Encargos da Dívida c/a CAERN.  310.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASAmortização e Encargos da Dívida c/o FGTS.  172.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASAmortização e Encargos da Dívida c/o INSS.  1.680.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASAmortização e Encargos da Dívida Contratada.  225.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASPrecatórios e Sentenças Judiciais.  2.960.000,00 

Ação

PROGRAMA: Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOConstrução do Centro de Esportes, Recreação e Lazer.  895.000,00 
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Ação

PROGRAMA: Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOConstrução do Estádio Municipal.  400.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOConstrução, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou Conclusão do 

Ginásio Poliesportivo.

 590.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOImplantação de Infraestrutura Cultural.  430.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOImplantação de Infraestrutura Esportiva.  450.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOImplantação de Outros Programas Culturais.  40.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOImplantação de Outros Programas de Esporte e Lazer.  240.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOManutenção do Fundo Municipal de Cultura.  46.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOPreservação do Patrimônio Histórico do Município.  46.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOPrograma Segundo Tempo.  908.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOPromoção e Apoio a Eventos Tradicionais e Atividades Culturais.  1.720.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOReestruturação da Biblioteca Pública.  126.000,00 

Ação

PROGRAMA: Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALAquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas.  860.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALAquisição de veículos.  160.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações integrantes do Programa
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Ação

PROGRAMA: Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALImplantação, Ampliação e/ou Melhoria de Infraestrutura Hídrica.  1.720.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALManutenção do Programa de Contribuição ao Seguro Safra.  120.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALManutenção do Programa de Distribuição de Água.  1.260.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALPrograma Corte de Terra.  1.720.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALPrograma de Assistência e Incentivo ao Pequeno e Médio Produtor 

Rural.

 230.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALUnidade de Comercialização e Abastecimento do Produtor Rural.  400.000,00 

Ação

PROGRAMA: Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEAmpliação e Manutenção do Programa Estratégia Saúde da Família/ESF.  5.983.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEAquisição de Material Hospitalar, Laboratorial e Odontológico.  1.281.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEAquisição de uma Unidade Móvel de Saúde.  915.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEAquisição de Veículos p/ a frota do Sistema Municipal de Saúde.  300.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEConclusão do Hospital Municipal.  1.320.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEConstrução e Equipamento de Unidade de Estabilização e/ou Pronto 

Atendimento.

 9.000.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEConstrução, Ampliação, Reforma e Equipamento de Unidade Básica de 

Saúde.

 1.488.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Ação

PROGRAMA: Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEConstrução, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou Conclusão de Polo 

de Academia da Saúde.

 910.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEEstruturação de Unidade de Atenção Especializada em Saúde.  910.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEImplantação e Equipamento do Centro de Especialidades 

Odontológicas.

 540.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção das Ações de Vigilância Sanitária.  240.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção das Ações do PAB/FIXO.  1.667.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção de Outros Programas de Transferência Fundo a 

Fundo/SUS.

 86.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Família/NASF.  1.027.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Piso Fixo de Vigilância e Promoção em Saúde.  580.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa de Doação de Medicamentos.  1.656.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa de Exames, Cirurgias e Consultas.  1.380.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa de Farmácia Básica.  1.100.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa de Média e Alta Complexidade / MAC.  1.499.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade – 

PMAQ/SM.

 642.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa de Saúde Bucal.  1.082.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Exercício: 2018

Ações integrantes do Programa

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação

PROGRAMA: Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa dos Agentes Comunitários de Saúde/PACS.  1.815.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção do Programa QUALIFAR/SUS.  86.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEPrograma de Erradicação de Casas de Taipa.  1.970.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEQualificação e Capacitação Permanente de Recursos Humanos da 

Saúde.

 128.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Câmara Municipal

ValoresUnid. Responsável

CÂMARA MUNICIPALAquisição de Veículos.  172.000,00 

CÂMARA MUNICIPALManutenção das Atividades da Câmara Municipal.  5.692.440,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOManutenção das Atividades da Secretaria de Administração.  4.020.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURALManutenção das Atividades da Secretaria de Agricultura e 

Desenvolvimento Rural.

 4.120.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção das Atividades da Secretaria de Assistência Social.  3.120.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações integrantes do Programa

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção das Atividades do Conselho Tutelar da Criança e 

Adolescente.

 550.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente.

 46.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção dos Conselhos Municipais da Área Social.  40.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOAquisição de Veículo p/a Secretaria de Educação.  172.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃOManutenção das Atividades da Secretaria de Educação.  2.128.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASContribuição a Previdência Social (INSS/FGTS)  920.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASContribuição ao PASEP.  1.696.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASManutenção das Atividades da Secretaria de Finanças.  3.940.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOAquisição de Veículos.  160.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOManutenção das Atividades da Secretaria da Juventude, Cultura e 

Desporto.

 1.560.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Ações integrantes do Programa

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
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Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOManutenção das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano.

 1.920.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOManutenção das Atividades da Secretaria de Obras, Transporte e 

Urbanismo.

 7.000.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTOManutenção das Atividades da Secretaria de Planejamento.  960.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTOManutenção das Atividades da Secretaria de Saúde e Saneamento.  2.120.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social / 

FMAS.

 1.380.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEManutenção das Atividades do Desenvolvimento do Ensino / MDE.  3.584.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEManutenção das atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB 40%.  4.991.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEManutenção das atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB 60%.  14.641.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Exercício: 2018

Ações integrantes do Programa

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
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Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEManutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 40%.  2.073.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FMEManutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 60%.  6.220.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDEManutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde.  12.302.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

ValoresUnid. Responsável

GABINETE DO PREFEITOAquisição de Veículo e Construção da Sede da Guarda Municipal.  200.000,00 

GABINETE DO PREFEITOManutenção das Atividades da Assessoria Jurídica.  525.000,00 

GABINETE DO PREFEITOManutenção das Atividades da Controladoria de Administração e 

Finanças.

 455.000,00 

GABINETE DO PREFEITOManutenção das Atividades da Guarda Civil Municipal.  1.900.000,00 

GABINETE DO PREFEITOManutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito.  3.245.000,00 

Ação

PROGRAMA: Gestão Financeira e Orçamentária

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASEquipamentos de Apoio a Operação e Fiscalização.  110.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇASServiços Técnicos Especializados.  3.670.000,00 

Ação

PROGRAMA: Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

ValoresUnid. Responsável

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018
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Ação

PROGRAMA: Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALAquisição de veículos.  160.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALConstrução, Ampliação, Reforma e Equipamento de Infraestrutura na 

Área Social.

 1.295.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção das atividades da Gestão do Programa Bolsa Família e do 

Cadastro Único/IGDBF.

 354.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção das atividades da Gestão do SUAS/IGDSUAS.  102.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção das Atividades do Conselho Municipal de Assistência 

Social.

 46.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção de Outros Programas de Transferência Fundo a Fundo – 

SUAS.

 42.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Programa de Apoio ao Idoso e Pessoas com Deficiência.  150.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Programa de Benefícios Eventuais.  276.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Programa de Promoção de Acesso ao Mundo do 

Trabalho – ACESSUAS.

 120.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Programa Primeira Infância.  330.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos / 

SCFV.

 558.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família – 

PAIF/CRAS.

 306.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Ação

PROGRAMA: Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

ValoresUnid. Responsável

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALManutenção dos Serviços de Proteção em Situações de Calamidade 

Pública e Emergência.

 92.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALOferta do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e 

Indivíduos – PAEFI/CREAS.

 217.000,00 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALQualificação e Capacitação Permanente de Recursos Humanos do 

SUAS.

 56.000,00 

Ação

PROGRAMA: Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOAmpliação, Eficientização e Manutenção da Iluminação Pública.  1.670.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOAquisição de Equipamentos e Máquinas Pesadas.  460.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOAquisição de Veículos.  172.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOAquisição e/ou Desapropriação de Imóveis.  172.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e Equipamento do Abatedouro Municipal.  410.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e Recuperação de Estradas Vicinais e Abrigos de 

Passageiros.

 860.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e Recuperação de Pavimentação.  1.840.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e Recuperação de Pontes e Passagens Molhadas.  1.440.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e Recuperação de Praças, Canteiros e Jardins.  890.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução, Ampliação e Reforma de Prédios e Equipamentos Públicos.  460.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Ação

PROGRAMA: Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOModernização das Vias de Acesso a Zona Urbana.  840.000,00 

Ação

PROGRAMA: Juventude, no Caminho do Futuro

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTOPrograma de Qualificação Profissional p/ Juventude.  140.000,00 

Ação

PROGRAMA: Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOApoio ao Desenvolvimento Econômico.  207.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOAquisição de Veículo p/ Secretaria de Meio Ambiente.  160.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOArborização e Jardinagem de Praças, Canteiros e Jardins.  110.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOImplantação de Unidade de Produção de Energia Renovável.  120.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOImplantação e Manutenção da Gestão de Resíduos Sólidos úmidos 

(Coleta Seletiva).

 274.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOPrograma de Sustentabilidade e Preservação Ambiental.  120.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANOReestruturação do Horto Florestal.  120.000,00 

Ação

PROGRAMA: Modernização da Gestão Pública

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOAquisição de Veículos.  160.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOConstrução e Equipamento do Centro Administrativo.  1.200.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Ação

PROGRAMA: Modernização da Gestão Pública

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃODivulgação e Transparência dos Atos e Ações Governamentais.  160.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOQualificação e Capacitação de Recursos Humanos.  100.000,00 

Ação

PROGRAMA: Modernização do Poder Legislativo

ValoresUnid. Responsável

CÂMARA MUNICIPALAmpliação, Reforma e Equipamento da Sede do Poder Legislativo.  345.000,00 

CÂMARA MUNICIPALQualificação e Capacitação dos Integrantes do Poder Legislativo.  45.000,00 

CÂMARA MUNICIPALRealização de Concurso Público - Poder Legislativo.  80.000,00 

Ação

PROGRAMA: Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALConstrução de Casas Populares.  895.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALPrograma de Melhoria Habitacional.  300.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALPrograma de Regularização Fundiária  80.000,00 

Ação

PROGRAMA: Planejamento Governamental

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTOElaboração, Implantação e Atualização da Legislação Municipal.  120.000,00 

Ação

PROGRAMA: Reserva de Contingência

ValoresUnid. Responsável

RESERVA DE CONTINGÊNCIAReserva de Contigência  2.033.560,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Ação

PROGRAMA: Saneamento Básico é Qualidade de Vida

ValoresUnid. Responsável

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOAmpliação e Manutenção das Atividades de Limpeza e Coleta dos 

Resíduos Sólidos.

 6.600.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTOConstrução de Unidade Sanitárias / Zona Rural.  490.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução de Unidades Sanitárias / Zona Urbana.  440.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTOConstrução e Ampliação de Sistema de Abastecimento de Água / Zona 

Rural.

 2.300.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário.  2.190.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução e/ou recuperação de Aterro Sanitário.  1.320.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMOConstrução, Ampliação e/ou Recuperação do Sistema de Drenagem 

Urbana.

 1.000.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTOElaboração de Estudos e Projetos de Saneamento Básico.  800.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTOImplantação de Outras Ações de Saneamento Básico.  40.000,00 

Top Down Consultoria Ltda.
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Programa

0001 - Encargos Especiais

Descrição: Garantir recursos financeiros para pagamento da dívida pública do município.

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao cumprimento das obrigações relativas às dívidas contratuais e as 

sentenças judiciais.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  5Quantidade de Ações: 

1001 - Modernização do Poder Legislativo

Descrição: Desenvolvimento e Inovação do Processo Legislativo.

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização no âmbito do Poder Legislativo, visando melhorar as 

condições de funcionamento e de desempenho das atividades legislativas.

Unidade Orçamentária: 01.001 - CÂMARA MUNICIPAL

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2018

Quantidade de Indicadores: 0  3Quantidade de Ações: 

1002 - Planejamento Governamental

Descrição: Planejamento e Desenvolvimento do Município.

Objetivo: Elaborar, implantar e atualizar a legislação municipal e fomentar a cooperação técnica e financeira entre os 

entes federativos, visando fortalecer a capacidade de planejamento e de gestão das políticas públicas, com transparência 

e participação popular.

Unidade Orçamentária: 02.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2018

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

1003 - Modernização da Gestão Pública

Descrição: Inovação e Modernização da Gestão.

Objetivo: Fortalecer a capacidade gerencial, operacional e tecnológica da administração municipal.

Unidade Orçamentária: 02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  4Quantidade de Ações: 

1004 - Gestão Financeira e Orçamentária

Descrição: Aprimoramento e Inovação da Gestão Financeira e Orçamentária.

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização da administração financeira, com ênfase na melhoria da 

arrecadação municipal e da execução orçamentária, visando o equilíbrio fiscal do município.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

1005 - Educação de Qualidade

Descrição: Acesso a Educação de Qualidade.

Objetivo: Ampliar e Melhorar a estrutura física da rede municipal de ensino e disponibilizar as condições necessárias a 

elevar os indicadores educacionais no município.

Unidade Orçamentária: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Identificação do Programa
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Programa

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  21Quantidade de Ações: 

1006 - Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Descrição: Acesso ao Esporte e Cultura, Direitos do Cidadão.

Objetivo: Ampliar, qualificar e propiciar o acesso à prática esportiva e a bens e serviços culturais, preservando os valores 

culturais e o patrimônio histórico do Município.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  12Quantidade de Ações: 

1007 - Juventude, no Caminho do Futuro

Descrição: Políticas Públicas para a Juventude.

Objetivo: Articular e promover políticas públicas que permitam aos jovens escolher trajetórias de emancipação, 

inserindo-os no processo de desenvolvimento do nosso município.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

1008 - Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Descrição: Melhoria na Gestão do SUS.

Objetivo: Ampliar e potencializar o acesso da população aos produtos e serviços de saúde, por meio da atuação 

coordenada entre os níveis de atenção em saúde e da melhoria na oferta dos serviços.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  25Quantidade de Ações: 

1009 - Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Descrição: Medidas Estruturais e Estruturantes de Saneamento Básico.

Objetivo: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação da oferta e do 

acesso aos serviços públicos de saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o esgotamento 

sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo de resíduos sólidos urbanos.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  9Quantidade de Ações: 

1011 - Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Descrição: Acesso a Moradia e Melhoria das Condições de Habitabilidade.

Objetivo: Ampliar o acesso à habitação digna e melhorar as condições de habitabilidade das famílias, priorizando o 

atendimento a população de baixa renda.

Unidade Orçamentária: 02.010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  3Quantidade de Ações: 

1014 - Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Top Down Consultoria Ltda.
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Programa

Descrição: Gestão Ambiental e Promoção ao Desenvolvimento Produtivo.

Objetivo: Proteger e incentivar o uso sustentável dos recursos naturais e promover o desenvolvimento da economia 

local.

Unidade Orçamentária: 02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  7Quantidade de Ações: 

2001 - Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Descrição: Atuação Administrativa da Câmara Municipal.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Poder Legislativo, assegurando o funcionamento do processo 

legislativo e aprimorando o atendimento a população.

Unidade Orçamentária: 01.001 - CÂMARA MUNICIPAL

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

2002 - Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Descrição: Atuação Administrativa do Gabinete do Prefeito.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Gabinete Civil, da Assessoria Jurídica e da Controladoria Municipal , 

órgãos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, e indireto aos demais órgãos da administração, assegurando o seu 

pleno funcionamento e aprimorando o atendimento a população.

Unidade Orçamentária: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  5Quantidade de Ações: 

2003 - Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Planejamento.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a coordenação do processo de planejamento 

governamental.

Unidade Orçamentária: 02.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2004 - Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Administração.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação das políticas de gestão de 

pessoal e o controle e a transparência das ações administrativas.

Unidade Orçamentária: 02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2005 - Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Finanças.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando o controle da arrecadação municipal e o 

cumprimento das obrigações financeiras e contábeis.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Top Down Consultoria Ltda.
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Programa

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  3Quantidade de Ações: 

2006 - Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Educação.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da área de educação, assegurando a implementação de políticas 

educacionais que garantam a qualidade do ensino e a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação municipal.

Unidade Orçamentária: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

2007 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Educação.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Educação, assegurando a aplicação dos recursos 

do FUNDEB, das transferências do FNDE, e do percentual mínimo de 25% da receita resultante de impostos e 

transferências na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino.

Unidade Orçamentária: 02.006 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  5Quantidade de Ações: 

2008 - Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Juventude Cultura e Desporto.

Objetivo: Manter as atividades administrativas secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

2009 - Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

saúde e de saneamento básico, que garantam a melhoria da qualidade de vida da população.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2010 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Saúde.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Saúde, assegurando a aplicação dos recursos das 

transferências do SUS e do percentual mínimo de 15% da receita resultante de impostos e transferências em ações de 

saúde.

Unidade Orçamentária: 02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2011 - Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

Top Down Consultoria Ltda.
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Programa

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Assistência Social.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas na área 

social, que garantam a proteção de indivíduos, famílias ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  4Quantidade de Ações: 

2012 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assistência Social , assegurando a aplicação dos 

recursos das transferências do SUAS e a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a proteção 

de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Unidade Orçamentária: 02.011 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2013 - Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, na 

mobilidade das pessoas e na execução de serviços públicos de qualidade.

Unidade Orçamentária: 02.012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISM

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2014 - Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para a 

agricultura, a pecuária e de apoio ao homem do campo, que garantam a sua permanência e a melhoria da qualidade de 

vida.

Unidade Orçamentária: 02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

9001 - Reserva de Contingência

Descrição: Reserva de Contingência.

Objetivo: Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais 

imprevistos.

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

1010 - Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Descrição: Proteção Social e Acesso aos Programas e Serviços do SUAS.

Objetivo: Garantir o acesso de famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade social aos programas, projetos, 

serviços e benefícios de proteção social e de fortalecimento da cidadania.

Unidade Orçamentária: 02.010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Top Down Consultoria Ltda.
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Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  15Quantidade de Ações: 

1012 - Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Descrição: Melhoria da Infraestrutura, da Mobilidade e dos Serviços Urbanos.

Objetivo: Ampliar e requalificar a infraestrutura de equipamentos públicos, bens e serviços do Município melhorando o 

aspecto urbanístico, a mobilidade e a qualidade de vida da população.

Unidade Orçamentária: 02.012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISM

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  11Quantidade de Ações: 

1013 - Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Descrição: Produção Agropecuária e Infraestrutura Hídrica.

Objetivo: Fortalecer a produção agropecuária e a estrutura hídrica, visando promover o desenvolvimento rural, com foco 

na melhoria da qualidade de vida e na permanência do homem no campo.

Unidade Orçamentária: 02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2018

Quantidade de Indicadores: 0  8Quantidade de Ações: 

2015 - Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para o 

meio ambiente e o desenvolvimento econômico do município.

Unidade Orçamentária: 02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

Top Down Consultoria Ltda.
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PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

CÂMARA MUNICIPAL

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Poder Legislativo, assegurando o funcionamento do processo legislativo e aprimorando o atendimento a 

população.

ValoresAção

Ano

Aquisição de Veículos.  2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Manutenção das Atividades da Câmara Municipal.  2018  1.329.240,00 

 2019  1.388.930,00 

 2020  1.451.210,00 

 2021  1.523.060,00 

Total PPA  5.692.440,00 

PROGRAMA: Modernização do Poder Legislativo

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização no âmbito do Poder Legislativo, visando melhorar as condições de funcionamento e de 

desempenho das atividades legislativas.

ValoresAção

Ano

Ampliação, Reforma e Equipamento da Sede do Poder Legislativo.  2018  80.000,00 

 2019  85.000,00 

 2020  90.000,00 

 2021  90.000,00 

Total PPA  345.000,00 

Qualificação e Capacitação dos Integrantes do Poder Legislativo.  2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235
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 2020  12.000,00 

 2021  12.000,00 

Total PPA  45.000,00 

Realização de Concurso Público - Poder Legislativo.  2018  20.000,00 

 2019  20.000,00 

 2020  20.000,00 

 2021  20.000,00 

Total PPA  80.000,00 

 2018  1.479.240,00

 2019  1.546.930,00

 2020  1.617.210,00

 2021  1.691.060,00

Total Unidade  6.334.440,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assistência Social, assegurando a aplicação dos recursos das transferências do SUAS e 

a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a proteção de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social / FMAS.  2018  300.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  360.000,00 

 2021  390.000,00 

Total PPA  1.380.000,00 

PROGRAMA: Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Objetivo: Garantir o acesso de famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade social aos programas, projetos, serviços e benefícios de proteção social 

e de fortalecimento da cidadania.

ValoresAção

Ano

Aquisição de veículos.  2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Construção, Ampliação, Reforma e Equipamento de Infraestrutura na Área Social.  2018  300.000,00 

 2019  315.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  350.000,00 

Total PPA  1.295.000,00 

Manutenção das atividades da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único/IGDBF.  2018  84.000,00 

 2019  87.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235
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 2020  90.000,00 

 2021  93.000,00 

Total PPA  354.000,00 

Manutenção das atividades da Gestão do SUAS/IGDSUAS.  2018  24.000,00 

 2019  25.000,00 

 2020  26.000,00 

 2021  27.000,00 

Total PPA  102.000,00 

Manutenção das Atividades do Conselho Municipal de Assistência Social.  2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Manutenção de Outros Programas de Transferência Fundo a Fundo – SUAS.  2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  11.000,00 

 2021  11.000,00 

Total PPA  42.000,00 

Manutenção do Programa de Apoio ao Idoso e Pessoas com Deficiência.  2018  30.000,00 

 2019  35.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  45.000,00 

Total PPA  150.000,00 

Manutenção do Programa de Benefícios Eventuais.  2018  60.000,00 

 2019  66.000,00 

 2020  72.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235
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 2021  78.000,00 

Total PPA  276.000,00 

Manutenção do Programa de Promoção de Acesso ao Mundo do Trabalho – ACESSUAS.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Manutenção do Programa Primeira Infância.  2018  78.000,00 

 2019  81.000,00 

 2020  84.000,00 

 2021  87.000,00 

Total PPA  330.000,00 

Manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos / SCFV.  2018  132.000,00 

 2019  137.000,00 

 2020  142.000,00 

 2021  147.000,00 

Total PPA  558.000,00 

Manutenção do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família – PAIF/CRAS.  2018  72.000,00 

 2019  75.000,00 

 2020  78.000,00 

 2021  81.000,00 

Total PPA  306.000,00 

Manutenção dos Serviços de Proteção em Situações de Calamidade Pública e Emergência.  2018  20.000,00 

 2019  22.000,00 

 2020  24.000,00 

 2021  26.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235
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Total PPA  92.000,00 

Oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduos – PAEFI/CREAS.  2018  50.000,00 

 2019  53.000,00 

 2020  55.000,00 

 2021  59.000,00 

Total PPA  217.000,00 

Qualificação e Capacitação Permanente de Recursos Humanos do SUAS.  2018  20.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  56.000,00 

 2018  1.260.000,00

 2019  1.328.000,00

 2020  1.406.000,00

 2021  1.490.000,00

Total Unidade  5.484.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

PROGRAMA: Educação de Qualidade

Objetivo: Ampliar e Melhorar a estrutura física da rede municipal de ensino e disponibilizar as condições necessárias a elevar os indicadores educacionais no 

município.

ValoresAção

Ano

Ações do Programa Brasil Carinhoso.  2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Ações do Programa Dinheiro Direto na Escola / PDDE.  2018  2.000,00 

 2019  2.000,00 

 2020  2.000,00 

 2021  2.000,00 

Total PPA  8.000,00 

Ações do Programa Salário Educação.  2018  260.000,00 

 2019  272.000,00 

 2020  285.000,00 

 2021  298.000,00 

Total PPA  1.115.000,00 

Alimentação Escolar / Educação Infantil.  2018  80.000,00 

 2019  84.000,00 

 2020  88.000,00 

 2021  92.000,00 

Total PPA  344.000,00 

Alimentação Escolar / Ensino Fundamental.  2018  420.000,00 

 2019  430.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2020  440.000,00 

 2021  450.000,00 

Total PPA  1.740.000,00 

Aquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da Educação Fundamental.  2018  260.000,00 

 2019  230.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  230.000,00 

Total PPA  950.000,00 

Aquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da Educação Infantil.  2018  120.000,00 

 2019  130.000,00 

 2020  140.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  540.000,00 

Aquisição de Transporte p/ o Escolar.  2018  300.000,00 

 2019  315.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  350.000,00 

Total PPA  1.295.000,00 

Construção e Reforma de Quadras Esportivas de Escolas Municipais.  2018  350.000,00 

 2019  385.000,00 

 2020  396.000,00 

 2021  420.000,00 

Total PPA  1.551.000,00 

Construção, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares da Educação Fundamental.  2018  1.900.000,00 

 2019  1.901.000,00 

 2020  1.876.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2021  1.948.000,00 

Total PPA  7.625.000,00 

Construção, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares da Educação Infantil.  2018  750.000,00 

 2019  800.000,00 

 2020  850.000,00 

 2021  900.000,00 

Total PPA  3.300.000,00 

Implantação e Qualificação de Salas de Leitura nas Escolas Municipais.  2018  50.000,00 

 2019  55.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  225.000,00 

Incentivo ao Pré-Vestibulando.  2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Instalação de Laboratórios de Informática nas Escolas Municipais.  2018  50.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  50.000,00 

 2021  50.000,00 

Total PPA  200.000,00 

Manutenção de Outros Programas de Transferência do FNDE.  2018  88.000,00 

 2019  92.000,00 

 2020  96.000,00 

 2021  100.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

Total PPA  376.000,00 

Qualificação e Capacitação de Recursos Humanos da Educação.  2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Transporte do Escolar / Cursos Profissionalizantes.  2018  80.000,00 

 2019  90.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  110.000,00 

Total PPA  380.000,00 

Transporte do Escolar / Educação Fundamental.  2018  660.000,00 

 2019  690.000,00 

 2020  720.000,00 

 2021  750.000,00 

Total PPA  2.820.000,00 

Transporte do Escolar / Ensino Médio Técnico.  2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  460.000,00 

Transporte do Escolar / Ensino Médio.  2018  140.000,00 

 2019  150.000,00 

 2020  160.000,00 

 2021  170.000,00 

Total PPA  620.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

Transporte do Escolar / Ensino Superior.  2018  760.000,00 

 2019  780.000,00 

 2020  800.000,00 

 2021  820.000,00 

Total PPA  3.160.000,00 

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Educação, assegurando a aplicação dos recursos do FUNDEB, das transferências do 

FNDE, e do percentual mínimo de 25% da receita resultante de impostos e transferências na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades do Desenvolvimento do Ensino / MDE.  2018  740.000,00 

 2019  842.000,00 

 2020  982.000,00 

 2021  1.020.000,00 

Total PPA  3.584.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB 40%.  2018  1.175.000,00 

 2019  1.216.000,00 

 2020  1.271.000,00 

 2021  1.329.000,00 

Total PPA  4.991.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB 60%.  2018  3.450.000,00 

 2019  3.567.000,00 

 2020  3.728.000,00 

 2021  3.896.000,00 

Total PPA  14.641.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 40%.  2018  475.000,00 

 2019  510.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2020  532.000,00 

 2021  556.000,00 

Total PPA  2.073.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 60%.  2018  1.425.000,00 

 2019  1.527.000,00 

 2020  1.598.000,00 

 2021  1.670.000,00 

Total PPA  6.220.000,00 

 2018  13.725.000,00

 2019  14.321.000,00

 2020  14.950.000,00

 2021  15.600.000,00

Total Unidade  58.596.000,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROGRAMA: Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Objetivo: Ampliar e potencializar o acesso da população aos produtos e serviços de saúde, por meio da atuação coordenada entre os níveis de atenção em 

saúde e da melhoria na oferta dos serviços.

ValoresAção

Ano

Ampliação e Manutenção do Programa Estratégia Saúde da Família/ESF.  2018  1.396.000,00 

 2019  1.463.000,00 

 2020  1.531.000,00 

 2021  1.593.000,00 

Total PPA  5.983.000,00 

Aquisição de Material Hospitalar, Laboratorial e Odontológico.  2018  300.000,00 

 2019  312.000,00 

 2020  327.000,00 

 2021  342.000,00 

Total PPA  1.281.000,00 

Aquisição de uma Unidade Móvel de Saúde.  2018  220.000,00 

 2019  225.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  240.000,00 

Total PPA  915.000,00 

Aquisição de Veículos p/ a frota do Sistema Municipal de Saúde.  2018  70.000,00 

 2019  70.000,00 

 2020  80.000,00 

 2021  80.000,00 

Total PPA  300.000,00 

Conclusão do Hospital Municipal.  2018  330.000,00 

 2019  330.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2020  330.000,00 

 2021  330.000,00 

Total PPA  1.320.000,00 

Construção e Equipamento de Unidade de Estabilização e/ou Pronto Atendimento.  2018  2.100.000,00 

 2019  2.200.000,00 

 2020  2.300.000,00 

 2021  2.400.000,00 

Total PPA  9.000.000,00 

Construção, Ampliação, Reforma e Equipamento de Unidade Básica de Saúde.  2018  330.000,00 

 2019  357.000,00 

 2020  384.000,00 

 2021  417.000,00 

Total PPA  1.488.000,00 

Construção, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou Conclusão de Polo de Academia da Saúde.  2018  220.000,00 

 2019  225.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  235.000,00 

Total PPA  910.000,00 

Estruturação de Unidade de Atenção Especializada em Saúde.  2018  220.000,00 

 2019  225.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  235.000,00 

Total PPA  910.000,00 

Implantação e Equipamento do Centro de Especialidades Odontológicas.  2018  120.000,00 

 2019  130.000,00 

 2020  140.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2021  150.000,00 

Total PPA  540.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária.  2018  60.000,00 

 2019  60.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  240.000,00 

Manutenção das Ações do PAB/FIXO.  2018  390.000,00 

 2019  407.000,00 

 2020  425.000,00 

 2021  445.000,00 

Total PPA  1.667.000,00 

Manutenção de Outros Programas de Transferência Fundo a Fundo/SUS.  2018  20.000,00 

 2019  21.000,00 

 2020  22.000,00 

 2021  23.000,00 

Total PPA  86.000,00 

Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Família/NASF.  2018  240.000,00 

 2019  251.000,00 

 2020  262.000,00 

 2021  274.000,00 

Total PPA  1.027.000,00 

Manutenção do Piso Fixo de Vigilância e Promoção em Saúde.  2018  130.000,00 

 2019  140.000,00 

 2020  150.000,00 

 2021  160.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Total PPA  580.000,00 

Manutenção do Programa de Doação de Medicamentos.  2018  360.000,00 

 2019  396.000,00 

 2020  432.000,00 

 2021  468.000,00 

Total PPA  1.656.000,00 

Manutenção do Programa de Exames, Cirurgias e Consultas.  2018  300.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  360.000,00 

 2021  390.000,00 

Total PPA  1.380.000,00 

Manutenção do Programa de Farmácia Básica.  2018  260.000,00 

 2019  270.000,00 

 2020  280.000,00 

 2021  290.000,00 

Total PPA  1.100.000,00 

Manutenção do Programa de Média e Alta Complexidade / MAC.  2018  350.000,00 

 2019  366.000,00 

 2020  383.000,00 

 2021  400.000,00 

Total PPA  1.499.000,00 

Manutenção do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade – PMAQ/SM.  2018  150.000,00 

 2019  157.000,00 

 2020  164.000,00 

 2021  171.000,00 

Total PPA  642.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Manutenção do Programa de Saúde Bucal.  2018  260.000,00 

 2019  267.000,00 

 2020  274.000,00 

 2021  281.000,00 

Total PPA  1.082.000,00 

Manutenção do Programa dos Agentes Comunitários de Saúde/PACS.  2018  430.000,00 

 2019  445.000,00 

 2020  460.000,00 

 2021  480.000,00 

Total PPA  1.815.000,00 

Manutenção do Programa QUALIFAR/SUS.  2018  20.000,00 

 2019  21.000,00 

 2020  22.000,00 

 2021  23.000,00 

Total PPA  86.000,00 

Programa de Erradicação de Casas de Taipa.  2018  430.000,00 

 2019  480.000,00 

 2020  530.000,00 

 2021  530.000,00 

Total PPA  1.970.000,00 

Qualificação e Capacitação Permanente de Recursos Humanos da Saúde.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  34.000,00 

 2021  34.000,00 

Total PPA  128.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Saúde, assegurando a aplicação dos recursos das transferências do SUS e do 

percentual mínimo de 15% da receita resultante de impostos e transferências em ações de saúde.

ValoresAção

Ano

Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde.  2018  2.910.000,00 

 2019  3.012.000,00 

 2020  3.120.000,00 

 2021  3.260.000,00 

Total PPA  12.302.000,00 

 2018  11.646.000,00

 2019  12.190.000,00

 2020  12.760.000,00

 2021  13.311.000,00

Total Unidade  49.907.000,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Gabinete Civil, da Assessoria Jurídica e da Controladoria Municipal, órgãos de apoio direto ao Chefe do 

Poder Executivo, e indireto aos demais órgãos da administração, assegurando o seu pleno funcionamento e aprimorando o atendimento a população.

ValoresAção

Ano

Aquisição de Veículo e Construção da Sede da Guarda Municipal.  2018  50.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  50.000,00 

 2021  50.000,00 

Total PPA  200.000,00 

Manutenção das Atividades da Assessoria Jurídica.  2018  120.000,00 

 2019  125.000,00 

 2020  130.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  525.000,00 

Manutenção das Atividades da Controladoria de Administração e Finanças.  2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  115.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  455.000,00 

Manutenção das Atividades da Guarda Civil Municipal.  2018  460.000,00 

 2019  470.000,00 

 2020  480.000,00 

 2021  490.000,00 

Total PPA  1.900.000,00 

Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito.  2018  800.000,00 

 2019  805.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

GABINETE DO PREFEITO

 2020  815.000,00 

 2021  825.000,00 

Total PPA  3.245.000,00 

 2018  1.530.000,00

 2019  1.560.000,00

 2020  1.590.000,00

 2021  1.645.000,00

Total Unidade  6.325.000,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

PROGRAMA: Reserva de Contingência

Objetivo: Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

ValoresAção

Ano

Reserva de Contigência  2018  474.760,00 

 2019  497.070,00 

 2020  518.790,00 

 2021  542.940,00 

Total PPA  2.033.560,00 

 2018  474.760,00

 2019  497.070,00

 2020  518.790,00

 2021  542.940,00

Total Unidade  2.033.560,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação das políticas de gestão de pessoal e o controle e a transparência 

das ações administrativas.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Administração.  2018  960.000,00 

 2019  990.000,00 

 2020  1.020.000,00 

 2021  1.050.000,00 

Total PPA  4.020.000,00 

PROGRAMA: Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Fortalecer a capacidade gerencial, operacional e tecnológica da administração municipal.

ValoresAção

Ano

Aquisição de Veículos.  2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Construção e Equipamento do Centro Administrativo.  2018  300.000,00 

 2019  300.000,00 

 2020  300.000,00 

 2021  300.000,00 

Total PPA  1.200.000,00 

Divulgação e Transparência dos Atos e Ações Governamentais.  2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Qualificação e Capacitação de Recursos Humanos.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  20.000,00 

 2021  20.000,00 

Total PPA  100.000,00 

 2018  1.370.000,00

 2019  1.400.000,00

 2020  1.420.000,00

 2021  1.450.000,00

Total Unidade  5.640.000,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

PROGRAMA: Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Objetivo: Fortalecer a produção agropecuária e a estrutura hídrica, visando promover o desenvolvimento rural, com foco na melhoria da qualidade de vida e 

na permanência do homem no campo.

ValoresAção

Ano

Aquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas.  2018  200.000,00 

 2019  210.000,00 

 2020  220.000,00 

 2021  230.000,00 

Total PPA  860.000,00 

Aquisição de veículos.  2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Implantação, Ampliação e/ou Melhoria de Infraestrutura Hídrica.  2018  400.000,00 

 2019  420.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  460.000,00 

Total PPA  1.720.000,00 

Manutenção do Programa de Contribuição ao Seguro Safra.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Manutenção do Programa de Distribuição de Água.  2018  300.000,00 

 2019  310.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

 2020  320.000,00 

 2021  330.000,00 

Total PPA  1.260.000,00 

Programa Corte de Terra.  2018  400.000,00 

 2019  420.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  460.000,00 

Total PPA  1.720.000,00 

Programa de Assistência e Incentivo ao Pequeno e Médio Produtor Rural.  2018  50.000,00 

 2019  55.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  65.000,00 

Total PPA  230.000,00 

Unidade de Comercialização e Abastecimento do Produtor Rural.  2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  100.000,00 

Total PPA  400.000,00 

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para a agricultura, a pecuária e de apoio ao 

homem do campo, que garantam a sua permanência e a melhoria da qualidade de vida.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.  2018  1.000.000,00 

 2019  1.020.000,00 

 2020  1.040.000,00 

 2021  1.060.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Total PPA  4.120.000,00 

 2018  2.520.000,00

 2019  2.605.000,00

 2020  2.690.000,00

 2021  2.775.000,00

Total Unidade  10.590.000,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a proteção de 

indivíduos, famílias ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Assistência Social.  2018  750.000,00 

 2019  770.000,00 

 2020  790.000,00 

 2021  810.000,00 

Total PPA  3.120.000,00 

Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar da Criança e Adolescente.  2018  130.000,00 

 2019  135.000,00 

 2020  140.000,00 

 2021  145.000,00 

Total PPA  550.000,00 

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.  2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Manutenção dos Conselhos Municipais da Área Social.  2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  10.000,00 

 2021  10.000,00 

Total PPA  40.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PROGRAMA: Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Objetivo: Ampliar o acesso à habitação digna e melhorar as condições de habitabilidade das famílias, priorizando o atendimento a população de baixa renda.

ValoresAção

Ano

Construção de Casas Populares.  2018  200.000,00 

 2019  215.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  250.000,00 

Total PPA  895.000,00 

Programa de Melhoria Habitacional.  2018  60.000,00 

 2019  70.000,00 

 2020  80.000,00 

 2021  90.000,00 

Total PPA  300.000,00 

Programa de Regularização Fundiária  2018  20.000,00 

 2019  20.000,00 

 2020  20.000,00 

 2021  20.000,00 

Total PPA  80.000,00 

 2018  1.180.000,00

 2019  1.231.000,00

 2020  1.282.000,00

 2021  1.338.000,00

Total Unidade  5.031.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Objetivo: Manter as atividades administrativas da área de educação, assegurando a implementação de políticas educacionais que garantam a qualidade do 

ensino e a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação municipal.

ValoresAção

Ano

Aquisição de Veículo p/a Secretaria de Educação.  2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Educação.  2018  510.000,00 

 2019  518.000,00 

 2020  541.000,00 

 2021  559.000,00 

Total PPA  2.128.000,00 

 2018  550.000,00

 2019  560.000,00

 2020  585.000,00

 2021  605.000,00

Total Unidade  2.300.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

PROGRAMA: Encargos Especiais

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao cumprimento das obrigações relativas às dívidas contratuais e as sentenças judiciais.

ValoresAção

Ano

Amortização e Encargos da Dívida c/a CAERN.  2018  70.000,00 

 2019  75.000,00 

 2020  80.000,00 

 2021  85.000,00 

Total PPA  310.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida c/o FGTS.  2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida c/o INSS.  2018  390.000,00 

 2019  410.000,00 

 2020  430.000,00 

 2021  450.000,00 

Total PPA  1.680.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida Contratada.  2018  50.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  65.000,00 

Total PPA  225.000,00 

Precatórios e Sentenças Judiciais.  2018  700.000,00 

 2019  730.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2020  750.000,00 

 2021  780.000,00 

Total PPA  2.960.000,00 

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando o controle da arrecadação municipal e o cumprimento das obrigações financeiras e 

contábeis.

ValoresAção

Ano

Contribuição a Previdência Social (INSS/FGTS)  2018  200.000,00 

 2019  220.000,00 

 2020  240.000,00 

 2021  260.000,00 

Total PPA  920.000,00 

Contribuição ao PASEP.  2018  396.000,00 

 2019  414.000,00 

 2020  433.000,00 

 2021  453.000,00 

Total PPA  1.696.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Finanças.  2018  940.000,00 

 2019  970.000,00 

 2020  1.000.000,00 

 2021  1.030.000,00 

Total PPA  3.940.000,00 

PROGRAMA: Gestão Financeira e Orçamentária

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização da administração financeira, com ênfase na melhoria da arrecadação municipal e da execução 

orçamentária, visando o equilíbrio fiscal do município.

ValoresAção

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Ano

Equipamentos de Apoio a Operação e Fiscalização.  2018  20.000,00 

 2019  25.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  35.000,00 

Total PPA  110.000,00 

Serviços Técnicos Especializados.  2018  880.000,00 

 2019  905.000,00 

 2020  930.000,00 

 2021  955.000,00 

Total PPA  3.670.000,00 

 2018  3.686.000,00

 2019  3.841.000,00

 2020  3.997.000,00

 2021  4.159.000,00

Total Unidade  15.683.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTO

PROGRAMA: Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Objetivo: Ampliar, qualificar e propiciar o acesso à prática esportiva e a bens e serviços culturais, preservando os valores culturais e o patrimônio histórico do 

Município.

ValoresAção

Ano

Construção do Centro de Esportes, Recreação e Lazer.  2018  200.000,00 

 2019  215.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  250.000,00 

Total PPA  895.000,00 

Construção do Estádio Municipal.  2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  100.000,00 

Total PPA  400.000,00 

Construção, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou Conclusão do Ginásio Poliesportivo.  2018  140.000,00 

 2019  145.000,00 

 2020  150.000,00 

 2021  155.000,00 

Total PPA  590.000,00 

Implantação de Infraestrutura Cultural.  2018  100.000,00 

 2019  105.000,00 

 2020  110.000,00 

 2021  115.000,00 

Total PPA  430.000,00 

Implantação de Infraestrutura Esportiva.  2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTO

 2020  100.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  450.000,00 

Implantação de Outros Programas Culturais.  2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  10.000,00 

 2021  10.000,00 

Total PPA  40.000,00 

Implantação de Outros Programas de Esporte e Lazer.  2018  60.000,00 

 2019  60.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  240.000,00 

Manutenção do Fundo Municipal de Cultura.  2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Preservação do Patrimônio Histórico do Município.  2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Programa Segundo Tempo.  2018  212.000,00 

 2019  222.000,00 

 2020  232.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTO

 2021  242.000,00 

Total PPA  908.000,00 

Promoção e Apoio a Eventos Tradicionais e Atividades Culturais.  2018  400.000,00 

 2019  420.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  460.000,00 

Total PPA  1.720.000,00 

Reestruturação da Biblioteca Pública.  2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Objetivo: Manter as atividades administrativas secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, 

promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.

ValoresAção

Ano

Aquisição de Veículos.  2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria da Juventude, Cultura e Desporto.  2018  360.000,00 

 2019  380.000,00 

 2020  400.000,00 

 2021  420.000,00 

Total PPA  1.560.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPORTO

PROGRAMA: Juventude, no Caminho do Futuro

Objetivo: Articular e promover políticas públicas que permitam aos jovens escolher trajetórias de emancipação, inserindo-os no processo de desenvolvimento 

do nosso município.

ValoresAção

Ano

Programa de Qualificação Profissional p/ Juventude.  2018  35.000,00 

 2019  35.000,00 

 2020  35.000,00 

 2021  35.000,00 

Total PPA  140.000,00 

 2018  1.807.000,00

 2019  1.885.000,00

 2020  1.963.000,00

 2021  2.096.000,00

Total Unidade  7.751.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para o meio ambiente e o desenvolvimento 

econômico do município.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.  2018  450.000,00 

 2019  470.000,00 

 2020  490.000,00 

 2021  510.000,00 

Total PPA  1.920.000,00 

PROGRAMA: Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Proteger e incentivar o uso sustentável dos recursos naturais e promover o desenvolvimento da economia local.

ValoresAção

Ano

Apoio ao Desenvolvimento Econômico.  2018  47.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  50.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  207.000,00 

Aquisição de Veículo p/ Secretaria de Meio Ambiente.  2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Arborização e Jardinagem de Praças, Canteiros e Jardins.  2018  25.000,00 

 2019  25.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  110.000,00 

Implantação de Unidade de Produção de Energia Renovável.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Implantação e Manutenção da Gestão de Resíduos Sólidos úmidos (Coleta Seletiva).  2018  60.000,00 

 2019  66.000,00 

 2020  72.000,00 

 2021  76.000,00 

Total PPA  274.000,00 

Programa de Sustentabilidade e Preservação Ambiental.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Reestruturação do Horto Florestal.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  712.000,00

 2019  741.000,00

 2020  772.000,00

 2021  806.000,00

Total Unidade  3.031.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, na mobilidade das pessoas e na execução de 

serviços públicos de qualidade.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo.  2018  1.600.000,00 

 2019  1.700.000,00 

 2020  1.800.000,00 

 2021  1.900.000,00 

Total PPA  7.000.000,00 

PROGRAMA: Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Objetivo: Ampliar e requalificar a infraestrutura de equipamentos públicos, bens e serviços do Município melhorando o aspecto urbanístico, a mobilidade e a 

qualidade de vida da população.

ValoresAção

Ano

Ampliação, Eficientização e Manutenção da Iluminação Pública.  2018  400.000,00 

 2019  410.000,00 

 2020  420.000,00 

 2021  440.000,00 

Total PPA  1.670.000,00 

Aquisição de Equipamentos e Máquinas Pesadas.  2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  460.000,00 

Aquisição de Veículos.  2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Aquisição e/ou Desapropriação de Imóveis.  2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Construção e Equipamento do Abatedouro Municipal.  2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  110.000,00 

Total PPA  410.000,00 

Construção e Recuperação de Estradas Vicinais e Abrigos de Passageiros.  2018  200.000,00 

 2019  210.000,00 

 2020  220.000,00 

 2021  230.000,00 

Total PPA  860.000,00 

Construção e Recuperação de Pavimentação.  2018  400.000,00 

 2019  440.000,00 

 2020  480.000,00 

 2021  520.000,00 

Total PPA  1.840.000,00 

Construção e Recuperação de Pontes e Passagens Molhadas.  2018  300.000,00 

 2019  340.000,00 

 2020  380.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

 2021  420.000,00 

Total PPA  1.440.000,00 

Construção e Recuperação de Praças, Canteiros e Jardins.  2018  200.000,00 

 2019  220.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  240.000,00 

Total PPA  890.000,00 

Construção, Ampliação e Reforma de Prédios e Equipamentos Públicos.  2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  460.000,00 

Modernização das Vias de Acesso a Zona Urbana.  2018  200.000,00 

 2019  200.000,00 

 2020  220.000,00 

 2021  220.000,00 

Total PPA  840.000,00 

PROGRAMA: Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação da oferta e do acesso aos serviços públicos de 

saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o esgotamento sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo 

de resíduos sólidos urbanos.

ValoresAção

Ano

Ampliação e Manutenção das Atividades de Limpeza e Coleta dos Resíduos Sólidos.  2018  1.500.000,00 

 2019  1.600.000,00 

 2020  1.700.000,00 

 2021  1.800.000,00 
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISMO

Total PPA  6.600.000,00 

Construção de Unidades Sanitárias / Zona Urbana.  2018  110.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  110.000,00 

 2021  110.000,00 

Total PPA  440.000,00 

Construção e Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário.  2018  440.000,00 

 2019  550.000,00 

 2020  600.000,00 

 2021  600.000,00 

Total PPA  2.190.000,00 

Construção e/ou recuperação de Aterro Sanitário.  2018  330.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  330.000,00 

Total PPA  1.320.000,00 

Construção, Ampliação e/ou Recuperação do Sistema de Drenagem Urbana.  2018  220.000,00 

 2019  220.000,00 

 2020  280.000,00 

 2021  280.000,00 

Total PPA  1.000.000,00 

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  6.280.000,00

 2019  6.734.000,00

 2020  7.198.000,00

 2021  7.552.000,00

Total Unidade  27.764.000,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a coordenação do processo de planejamento governamental.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Planejamento.  2018  210.000,00 

 2019  230.000,00 

 2020  250.000,00 

 2021  270.000,00 

Total PPA  960.000,00 

PROGRAMA: Planejamento Governamental

Objetivo: Elaborar, implantar e atualizar a legislação municipal e fomentar a cooperação técnica e financeira entre os entes federativos, visando fortalecer a 

capacidade de planejamento e de gestão das políticas públicas, com transparência e participação popular.

ValoresAção

Ano

Elaboração, Implantação e Atualização da Legislação Municipal.  2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

 2018  240.000,00

 2019  260.000,00

 2020  280.000,00

 2021  300.000,00

Total Unidade  1.080.000,00
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de saúde e de saneamento básico, que 

garantam a melhoria da qualidade de vida da população.

ValoresAção

Ano

Manutenção das Atividades da Secretaria de Saúde e Saneamento.  2018  500.000,00 

 2019  520.000,00 

 2020  541.000,00 

 2021  559.000,00 

Total PPA  2.120.000,00 

PROGRAMA: Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação da oferta e do acesso aos serviços públicos de 

saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o esgotamento sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo 

de resíduos sólidos urbanos.

ValoresAção

Ano

Construção de Unidade Sanitárias / Zona Rural.  2018  120.000,00 

 2019  120.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  490.000,00 

Construção e Ampliação de Sistema de Abastecimento de Água / Zona Rural.  2018  550.000,00 

 2019  550.000,00 

 2020  550.000,00 

 2021  650.000,00 

Total PPA  2.300.000,00 

Elaboração de Estudos e Projetos de Saneamento Básico.  2018  200.000,00 
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Proposta de Programa Setorial - Identificação de Ações

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

 2019  200.000,00 

 2020  200.000,00 

 2021  200.000,00 

Total PPA  800.000,00 

Implantação de Outras Ações de Saneamento Básico.  2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  10.000,00 

 2021  10.000,00 

Total PPA  40.000,00 

 2018  1.380.000,00

 2019  1.400.000,00

 2020  1.421.000,00

 2021  1.549.000,00

Total Unidade  5.750.000,00

 2018  49.840.000,00

 2019  52.100.000,00

 2020  54.450.000,00

 2021  56.910.000,00

 213.300.000,00Total Geral
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Detalhamento do Programa
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Programa

0001 - Encargos Especiais

Descrição: Garantir recursos financeiros para pagamento da dívida pública do município.

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao cumprimento das obrigações relativas às dívidas contratuais e as 

sentenças judiciais.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  5Quantidade de Ações: 

1001 - Modernização do Poder Legislativo

Descrição: Desenvolvimento e Inovação do Processo Legislativo.

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização no âmbito do Poder Legislativo, visando melhorar as 

condições de funcionamento e de desempenho das atividades legislativas.

Unidade Orçamentária: 01.001 - CÂMARA MUNICIPAL

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2018

Quantidade de Indicadores: 0  3Quantidade de Ações: 

1002 - Planejamento Governamental

Descrição: Planejamento e Desenvolvimento do Município.

Objetivo: Elaborar, implantar e atualizar a legislação municipal e fomentar a cooperação técnica e financeira entre os 

entes federativos, visando fortalecer a capacidade de planejamento e de gestão das políticas públicas, com transparência 

e participação popular.

Unidade Orçamentária: 02.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2018

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

1003 - Modernização da Gestão Pública

Descrição: Inovação e Modernização da Gestão.

Objetivo: Fortalecer a capacidade gerencial, operacional e tecnológica da administração municipal.

Unidade Orçamentária: 02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  4Quantidade de Ações: 

1004 - Gestão Financeira e Orçamentária

Descrição: Aprimoramento e Inovação da Gestão Financeira e Orçamentária.

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização da administração financeira, com ênfase na melhoria da 

arrecadação municipal e da execução orçamentária, visando o equilíbrio fiscal do município.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

1005 - Educação de Qualidade

Descrição: Acesso a Educação de Qualidade.

Objetivo: Ampliar e Melhorar a estrutura física da rede municipal de ensino e disponibilizar as condições necessárias a 

elevar os indicadores educacionais no município.

Unidade Orçamentária: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
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Programa

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  21Quantidade de Ações: 

1006 - Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Descrição: Acesso ao Esporte e Cultura, Direitos do Cidadão.

Objetivo: Ampliar, qualificar e propiciar o acesso à prática esportiva e a bens e serviços culturais, preservando os valores 

culturais e o patrimônio histórico do Município.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  12Quantidade de Ações: 

1007 - Juventude, no Caminho do Futuro

Descrição: Políticas Públicas para a Juventude.

Objetivo: Articular e promover políticas públicas que permitam aos jovens escolher trajetórias de emancipação, 

inserindo-os no processo de desenvolvimento do nosso município.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

1008 - Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Descrição: Melhoria na Gestão do SUS.

Objetivo: Ampliar e potencializar o acesso da população aos produtos e serviços de saúde, por meio da atuação 

coordenada entre os níveis de atenção em saúde e da melhoria na oferta dos serviços.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  25Quantidade de Ações: 

1009 - Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Descrição: Medidas Estruturais e Estruturantes de Saneamento Básico.

Objetivo: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação da oferta e do 

acesso aos serviços públicos de saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o esgotamento 

sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo de resíduos sólidos urbanos.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  9Quantidade de Ações: 

1011 - Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Descrição: Acesso a Moradia e Melhoria das Condições de Habitabilidade.

Objetivo: Ampliar o acesso à habitação digna e melhorar as condições de habitabilidade das famílias, priorizando o 

atendimento a população de baixa renda.

Unidade Orçamentária: 02.010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  3Quantidade de Ações: 

1014 - Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico
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Programa

Descrição: Gestão Ambiental e Promoção ao Desenvolvimento Produtivo.

Objetivo: Proteger e incentivar o uso sustentável dos recursos naturais e promover o desenvolvimento da economia 

local.

Unidade Orçamentária: 02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  7Quantidade de Ações: 

2001 - Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Descrição: Atuação Administrativa da Câmara Municipal.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Poder Legislativo, assegurando o funcionamento do processo 

legislativo e aprimorando o atendimento a população.

Unidade Orçamentária: 01.001 - CÂMARA MUNICIPAL

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

2002 - Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Descrição: Atuação Administrativa do Gabinete do Prefeito.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Gabinete Civil, da Assessoria Jurídica e da Controladoria Municipal , 

órgãos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, e indireto aos demais órgãos da administração, assegurando o seu 

pleno funcionamento e aprimorando o atendimento a população.

Unidade Orçamentária: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  5Quantidade de Ações: 

2003 - Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Planejamento.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a coordenação do processo de planejamento 

governamental.

Unidade Orçamentária: 02.002 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2004 - Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Administração.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação das políticas de gestão de 

pessoal e o controle e a transparência das ações administrativas.

Unidade Orçamentária: 02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2005 - Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Finanças.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando o controle da arrecadação municipal e o 

cumprimento das obrigações financeiras e contábeis.

Unidade Orçamentária: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
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PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Programa

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  3Quantidade de Ações: 

2006 - Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Educação.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da área de educação, assegurando a implementação de políticas 

educacionais que garantam a qualidade do ensino e a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação municipal.

Unidade Orçamentária: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

2007 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Educação.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Educação, assegurando a aplicação dos recursos 

do FUNDEB, das transferências do FNDE, e do percentual mínimo de 25% da receita resultante de impostos e 

transferências na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino.

Unidade Orçamentária: 02.006 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  5Quantidade de Ações: 

2008 - Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Juventude Cultura e Desporto.

Objetivo: Manter as atividades administrativas secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.

Unidade Orçamentária: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E DESPO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  2Quantidade de Ações: 

2009 - Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

saúde e de saneamento básico, que garantam a melhoria da qualidade de vida da população.

Unidade Orçamentária: 02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2010 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Saúde.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Saúde, assegurando a aplicação dos recursos das 

transferências do SUS e do percentual mínimo de 15% da receita resultante de impostos e transferências em ações de 

saúde.

Unidade Orçamentária: 02.009 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2011 - Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social
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Programa

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Assistência Social.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas na área 

social, que garantam a proteção de indivíduos, famílias ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  4Quantidade de Ações: 

2012 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Descrição: Atuação Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social.

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assistência Social , assegurando a aplicação dos 

recursos das transferências do SUAS e a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a proteção 

de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Unidade Orçamentária: 02.011 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2013 - Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, na 

mobilidade das pessoas e na execução de serviços públicos de qualidade.

Unidade Orçamentária: 02.012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISM

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

2014 - Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para a 

agricultura, a pecuária e de apoio ao homem do campo, que garantam a sua permanência e a melhoria da qualidade de 

vida.

Unidade Orçamentária: 02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

9001 - Reserva de Contingência

Descrição: Reserva de Contingência.

Objetivo: Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais 

imprevistos.

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 

1010 - Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Descrição: Proteção Social e Acesso aos Programas e Serviços do SUAS.

Objetivo: Garantir o acesso de famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade social aos programas, projetos, 

serviços e benefícios de proteção social e de fortalecimento da cidadania.

Unidade Orçamentária: 02.010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Programa

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  15Quantidade de Ações: 

1012 - Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Descrição: Melhoria da Infraestrutura, da Mobilidade e dos Serviços Urbanos.

Objetivo: Ampliar e requalificar a infraestrutura de equipamentos públicos, bens e serviços do Município melhorando o 

aspecto urbanístico, a mobilidade e a qualidade de vida da população.

Unidade Orçamentária: 02.012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E URBANISM

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2021

Quantidade de Indicadores: 0  11Quantidade de Ações: 

1013 - Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Descrição: Produção Agropecuária e Infraestrutura Hídrica.

Objetivo: Fortalecer a produção agropecuária e a estrutura hídrica, visando promover o desenvolvimento rural, com foco 

na melhoria da qualidade de vida e na permanência do homem no campo.

Unidade Orçamentária: 02.013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESRURAL

Horizonte Temporal: 

Temporário Início: 01/01/2018

Término:12/31/2018

Quantidade de Indicadores: 0  8Quantidade de Ações: 

2015 - Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Descrição: Atuação Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para o 

meio ambiente e o desenvolvimento econômico do município.

Unidade Orçamentária: 02.014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D URBANO

Horizonte Temporal: 

Contínuo

Quantidade de Indicadores: 0  1Quantidade de Ações: 
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Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Educação de Qualidade

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Ações do Programa Brasil Carinhoso.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  2.000,00 

 2019  2.000,00 

 2020  2.000,00 

 2021  2.000,00 

Total PPA  8.000,00 

Ações do Programa Dinheiro Direto na Escola / PDDE.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  260.000,00 

 2019  272.000,00 

 2020  285.000,00 

 2021  298.000,00 

Total PPA  1.115.000,00 

Ações do Programa Salário Educação.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  80.000,00 

 2019  84.000,00 

 2020  88.000,00 

 2021  92.000,00 

Total PPA  344.000,00 

Alimentação Escolar / Educação Infantil.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  420.000,00 

 2019  430.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  450.000,00 

Total PPA  1.740.000,00 

Alimentação Escolar / Ensino Fundamental.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME
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 2018  260.000,00 

 2019  230.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  230.000,00 

Total PPA  950.000,00 

Aquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da 

Educação Fundamental.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  120.000,00 

 2019  130.000,00 

 2020  140.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  540.000,00 

Aquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da 

Educação Infantil.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  300.000,00 

 2019  315.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  350.000,00 

Total PPA  1.295.000,00 

Aquisição de Transporte p/ o Escolar.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  350.000,00 

 2019  385.000,00 

 2020  396.000,00 

 2021  420.000,00 

Total PPA  1.551.000,00 

Construção e Reforma de Quadras Esportivas de Escolas 

Municipais.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  1.900.000,00 

 2019  1.901.000,00 

 2020  1.876.000,00 

 2021  1.948.000,00 

Total PPA  7.625.000,00 

Construção, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares 

da Educação Fundamental.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  750.000,00 

 2019  800.000,00 

 2020  850.000,00 

 2021  900.000,00 

Total PPA  3.300.000,00 

Construção, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares 

da Educação Infantil.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  50.000,00 

 2019  55.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  225.000,00 

Implantação e Qualificação de Salas de Leitura nas 

Escolas Municipais.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Incentivo ao Pré-Vestibulando.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 362 - ENSINO MÉDIO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  50.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  50.000,00 

 2021  50.000,00 

Total PPA  200.000,00 

Instalação de Laboratórios de Informática nas Escolas 

Municipais.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  88.000,00 

 2019  92.000,00 

 2020  96.000,00 

 2021  100.000,00 

Total PPA  376.000,00 

Manutenção de Outros Programas de Transferência do 

FNDE.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Qualificação e Capacitação de Recursos Humanos da 

Educação.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  80.000,00 

 2019  90.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  110.000,00 

Total PPA  380.000,00 

Transporte do Escolar / Cursos Profissionalizantes.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 363 - ENSINO PROFISSIONAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  660.000,00 

 2019  690.000,00 

 2020  720.000,00 

 2021  750.000,00 

Total PPA  2.820.000,00 

Transporte do Escolar / Educação Fundamental.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  460.000,00 

Transporte do Escolar / Ensino Médio Técnico.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 362 - ENSINO MÉDIO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  140.000,00 

 2019  150.000,00 

 2020  160.000,00 

 2021  170.000,00 

Total PPA  620.000,00 

Transporte do Escolar / Ensino Médio.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 362 - ENSINO MÉDIO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  760.000,00 

 2019  780.000,00 

Transporte do Escolar / Ensino Superior.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 364 - ENSINO SUPERIOR

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2020  800.000,00 

 2021  820.000,00 

Total PPA  3.160.000,00 

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Encargos Especiais

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  70.000,00 

 2019  75.000,00 

 2020  80.000,00 

 2021  85.000,00 

Total PPA  310.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida c/a CAERN.

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Subfunção: 841 - REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA INTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida c/o FGTS.

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Subfunção: 841 - REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA INTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2018  390.000,00 

 2019  410.000,00 

 2020  430.000,00 

 2021  450.000,00 

Total PPA  1.680.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida c/o INSS.

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Subfunção: 841 - REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA INTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2018  50.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  65.000,00 

Total PPA  225.000,00 

Amortização e Encargos da Dívida Contratada.

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Subfunção: 841 - REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA INTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  700.000,00 

 2019  730.000,00 

 2020  750.000,00 

 2021  780.000,00 

Total PPA  2.960.000,00 

Precatórios e Sentenças Judiciais.

Função: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

Subfunção: 062 - DEFESA DO INTERESSE PÚBLICO NO 

PROCESSO JUDICIÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  200.000,00 

 2019  215.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  250.000,00 

Total PPA  895.000,00 

Construção do Centro de Esportes, Recreação e Lazer.

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Subfunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  100.000,00 

Total PPA  400.000,00 

Construção do Estádio Municipal.

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Subfunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  140.000,00 

 2019  145.000,00 

 2020  150.000,00 

 2021  155.000,00 

Total PPA  590.000,00 

Construção, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou 

Conclusão do Ginásio Poliesportivo.

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Subfunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  100.000,00 

 2019  105.000,00 

 2020  110.000,00 

 2021  115.000,00 

Total PPA  430.000,00 

Implantação de Infraestrutura Cultural.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  450.000,00 

Implantação de Infraestrutura Esportiva.

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Subfunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  10.000,00 

 2021  10.000,00 

Total PPA  40.000,00 

Implantação de Outros Programas Culturais.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  60.000,00 

 2019  60.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  240.000,00 

Implantação de Outros Programas de Esporte e Lazer.

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Subfunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Manutenção do Fundo Municipal de Cultura.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Preservação do Patrimônio Histórico do Município.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 391 - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO E 

ARQUEOLÓGICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  212.000,00 

 2019  222.000,00 

Programa Segundo Tempo.

Função: 27 - DESPORTO E LAZER 

Subfunção: 812 - DESPORTO COMUNITÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2020  232.000,00 

 2021  242.000,00 

Total PPA  908.000,00 

 2018  400.000,00 

 2019  420.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  460.000,00 

Total PPA  1.720.000,00 

Promoção e Apoio a Eventos Tradicionais e Atividades 

Culturais.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  30.000,00 

 2019  31.000,00 

 2020  32.000,00 

 2021  33.000,00 

Total PPA  126.000,00 

Reestruturação da Biblioteca Pública.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  200.000,00 

 2019  210.000,00 

 2020  220.000,00 

 2021  230.000,00 

Total PPA  860.000,00 

Aquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas.

Função: 26 - TRANSPORTE 

Subfunção: 785 - TRANSPORTES ESPECIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

 2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Aquisição de veículos.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 606 - EXTENSÃO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  400.000,00 

 2019  420.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  460.000,00 

Total PPA  1.720.000,00 

Implantação, Ampliação e/ou Melhoria de Infraestrutura 

Hídrica.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 544 - RECURSOS HÍDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Manutenção do Programa de Contribuição ao Seguro 

Safra.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 331 - PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO 

TRABALHADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

 2018  300.000,00 

 2019  310.000,00 

 2020  320.000,00 

 2021  330.000,00 

Total PPA  1.260.000,00 

Manutenção do Programa de Distribuição de Água.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 606 - EXTENSÃO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

 2018  400.000,00 

 2019  420.000,00 

 2020  440.000,00 

 2021  460.000,00 

Total PPA  1.720.000,00 

Programa Corte de Terra.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 606 - EXTENSÃO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

 2018  50.000,00 

 2019  55.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  65.000,00 

Total PPA  230.000,00 

Programa de Assistência e Incentivo ao Pequeno e Médio 

Produtor Rural.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 606 - EXTENSÃO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  100.000,00 

Total PPA  400.000,00 

Unidade de Comercialização e Abastecimento do Produtor 

Rural.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 605 - ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  1.396.000,00 

 2019  1.463.000,00 

 2020  1.531.000,00 

 2021  1.593.000,00 

Total PPA  5.983.000,00 

Ampliação e Manutenção do Programa Estratégia Saúde 

da Família/ESF.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  300.000,00 

 2019  312.000,00 

 2020  327.000,00 

 2021  342.000,00 

Total PPA  1.281.000,00 

Aquisição de Material Hospitalar, Laboratorial e 

Odontológico.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  220.000,00 

 2019  225.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  240.000,00 

Total PPA  915.000,00 

Aquisição de uma Unidade Móvel de Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  70.000,00 

 2019  70.000,00 

 2020  80.000,00 

 2021  80.000,00 

Total PPA  300.000,00 

Aquisição de Veículos p/ a frota do Sistema Municipal de 

Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  330.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  330.000,00 

Total PPA  1.320.000,00 

Conclusão do Hospital Municipal.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  2.100.000,00 

 2019  2.200.000,00 

 2020  2.300.000,00 

 2021  2.400.000,00 

Total PPA  9.000.000,00 

Construção e Equipamento de Unidade de Estabilização 

e/ou Pronto Atendimento.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  330.000,00 

 2019  357.000,00 

 2020  384.000,00 

 2021  417.000,00 

Total PPA  1.488.000,00 

Construção, Ampliação, Reforma e Equipamento de 

Unidade Básica de Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  220.000,00 

 2019  225.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  235.000,00 

Total PPA  910.000,00 

Construção, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou 

Conclusão de Polo de Academia da Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  220.000,00 

 2019  225.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  235.000,00 

Total PPA  910.000,00 

Estruturação de Unidade de Atenção Especializada em 

Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  120.000,00 

 2019  130.000,00 

 2020  140.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  540.000,00 

Implantação e Equipamento do Centro de Especialidades 

Odontológicas.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  60.000,00 

 2019  60.000,00 

 2020  60.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  240.000,00 

Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 304 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  390.000,00 

 2019  407.000,00 

 2020  425.000,00 

 2021  445.000,00 

Total PPA  1.667.000,00 

Manutenção das Ações do PAB/FIXO.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  20.000,00 

 2019  21.000,00 

 2020  22.000,00 

 2021  23.000,00 

Total PPA  86.000,00 

Manutenção de Outros Programas de Transferência Fundo 

a Fundo/SUS.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  240.000,00 

 2019  251.000,00 

 2020  262.000,00 

 2021  274.000,00 

Total PPA  1.027.000,00 

Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Família/NASF.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  130.000,00 

 2019  140.000,00 

 2020  150.000,00 

 2021  160.000,00 

Total PPA  580.000,00 

Manutenção do Piso Fixo de Vigilância e Promoção em 

Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 305 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  360.000,00 

 2019  396.000,00 

 2020  432.000,00 

 2021  468.000,00 

Total PPA  1.656.000,00 

Manutenção do Programa de Doação de Medicamentos.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  300.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  360.000,00 

 2021  390.000,00 

Total PPA  1.380.000,00 

Manutenção do Programa de Exames, Cirurgias e 

Consultas.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  260.000,00 

 2019  270.000,00 

 2020  280.000,00 

 2021  290.000,00 

Total PPA  1.100.000,00 

Manutenção do Programa de Farmácia Básica.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  350.000,00 

 2019  366.000,00 

 2020  383.000,00 

 2021  400.000,00 

Total PPA  1.499.000,00 

Manutenção do Programa de Média e Alta Complexidade / 

MAC.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 302 - ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: 235



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  150.000,00 

 2019  157.000,00 

 2020  164.000,00 

 2021  171.000,00 

Total PPA  642.000,00 

Manutenção do Programa de Melhoria do Acesso e da 

Qualidade – PMAQ/SM.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  260.000,00 

 2019  267.000,00 

 2020  274.000,00 

 2021  281.000,00 

Total PPA  1.082.000,00 

Manutenção do Programa de Saúde Bucal.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  430.000,00 

 2019  445.000,00 

 2020  460.000,00 

 2021  480.000,00 

Total PPA  1.815.000,00 

Manutenção do Programa dos Agentes Comunitários de 

Saúde/PACS.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  20.000,00 

 2019  21.000,00 

 2020  22.000,00 

 2021  23.000,00 

Total PPA  86.000,00 

Manutenção do Programa QUALIFAR/SUS.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

 2018  430.000,00 

 2019  480.000,00 

 2020  530.000,00 

 2021  530.000,00 

Total PPA  1.970.000,00 

Programa de Erradicação de Casas de Taipa.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 303 - SUPORTE PROFILÁTICO E 

TERAPÊUTICO

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  34.000,00 

 2021  34.000,00 

Total PPA  128.000,00 

Qualificação e Capacitação Permanente de Recursos 

Humanos da Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Aquisição de Veículos.

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Subfunção: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

CÂMARA MUNICIPAL

 2018  1.329.240,00 

 2019  1.388.930,00 

 2020  1.451.210,00 

 2021  1.523.060,00 

Total PPA  5.692.440,00 

Manutenção das Atividades da Câmara Municipal.

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Subfunção: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

CÂMARA MUNICIPAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  960.000,00 

 2019  990.000,00 

 2020  1.020.000,00 

 2021  1.050.000,00 

Total PPA  4.020.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de 

Administração.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Unid. Responsável Ano Valores
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  1.000.000,00 

 2019  1.020.000,00 

 2020  1.040.000,00 

 2021  1.060.000,00 

Total PPA  4.120.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Agricultura e 

Desenvolvimento Rural.

Função: 20 - AGRICULTURA 

Subfunção: 606 - EXTENSÃO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

DESRURAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  750.000,00 

 2019  770.000,00 

 2020  790.000,00 

 2021  810.000,00 

Total PPA  3.120.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Assistência 

Social.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  130.000,00 

 2019  135.000,00 

 2020  140.000,00 

 2021  145.000,00 

Total PPA  550.000,00 

Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar da 

Criança e Adolescente.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  10.000,00 

 2021  10.000,00 

Total PPA  40.000,00 

Manutenção dos Conselhos Municipais da Área Social.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Aquisição de Veículo p/a Secretaria de Educação.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 2018  510.000,00 

 2019  518.000,00 

 2020  541.000,00 

 2021  559.000,00 

Total PPA  2.128.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Educação.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  200.000,00 

 2019  220.000,00 

 2020  240.000,00 

 2021  260.000,00 

Total PPA  920.000,00 

Contribuição a Previdência Social (INSS/FGTS)

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 271 - PREVIDÊNCIA BÁSICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2018  396.000,00 

 2019  414.000,00 

 2020  433.000,00 

 2021  453.000,00 

Total PPA  1.696.000,00 

Contribuição ao PASEP.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2018  940.000,00 

 2019  970.000,00 

 2020  1.000.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Finanças.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2021  1.030.000,00 

Total PPA  3.940.000,00 

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Aquisição de Veículos.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

 2018  360.000,00 

 2019  380.000,00 

 2020  400.000,00 

 2021  420.000,00 

Total PPA  1.560.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria da Juventude, 

Cultura e Desporto.

Função: 13 - CULTURA 

Subfunção: 392 - DIFUSÃO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  450.000,00 

 2019  470.000,00 

 2020  490.000,00 

 2021  510.000,00 

Total PPA  1.920.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Meio 

Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  1.600.000,00 

 2019  1.700.000,00 

 2020  1.800.000,00 

 2021  1.900.000,00 

Total PPA  7.000.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Obras, 

Transporte e Urbanismo.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  210.000,00 

 2019  230.000,00 

 2020  250.000,00 

 2021  270.000,00 

Total PPA  960.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de 

Planejamento.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 121 - PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  500.000,00 

 2019  520.000,00 

 2020  541.000,00 

 2021  559.000,00 

Total PPA  2.120.000,00 

Manutenção das Atividades da Secretaria de Saúde e 

Saneamento.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  300.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  360.000,00 

 2021  390.000,00 

Total PPA  1.380.000,00 

Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de 

Assistência Social / FMAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  740.000,00 

 2019  842.000,00 

 2020  982.000,00 

 2021  1.020.000,00 

Manutenção das Atividades do Desenvolvimento do 

Ensino / MDE.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Total PPA  3.584.000,00 

 2018  1.175.000,00 

 2019  1.216.000,00 

 2020  1.271.000,00 

 2021  1.329.000,00 

Total PPA  4.991.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Fundamental / 

FUNDEB 40%.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  3.450.000,00 

 2019  3.567.000,00 

 2020  3.728.000,00 

 2021  3.896.000,00 

Total PPA  14.641.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Fundamental / 

FUNDEB 60%.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  475.000,00 

 2019  510.000,00 

 2020  532.000,00 

 2021  556.000,00 

Total PPA  2.073.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 

40%.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

 2018  1.425.000,00 

 2019  1.527.000,00 

 2020  1.598.000,00 

 2021  1.670.000,00 

Total PPA  6.220.000,00 

Manutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 

60%.

Função: 12 - EDUCAÇÃO 

Subfunção: 365 - EDUCAÇÃO INFATIL

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - FME

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  2.910.000,00 

 2019  3.012.000,00 

 2020  3.120.000,00 

 2021  3.260.000,00 

Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde.

Função: 10 - SAÚDE 

Subfunção: 301 - ATENÇÃO BÁSICA

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Total PPA  12.302.000,00 

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  50.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  50.000,00 

 2021  50.000,00 

Total PPA  200.000,00 

Aquisição de Veículo e Construção da Sede da Guarda 

Municipal.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

GABINETE DO PREFEITO

 2018  120.000,00 

 2019  125.000,00 

 2020  130.000,00 

 2021  150.000,00 

Total PPA  525.000,00 

Manutenção das Atividades da Assessoria Jurídica.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 062 - DEFESA DO INTERESSE PÚBLICO NO 

PROCESSO JUDICIÁRIO

GABINETE DO PREFEITO

 2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  115.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  455.000,00 

Manutenção das Atividades da Controladoria de 

Administração e Finanças.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 124 - CONTROLE INTERNO

GABINETE DO PREFEITO

 2018  460.000,00 

 2019  470.000,00 

 2020  480.000,00 

 2021  490.000,00 

Total PPA  1.900.000,00 

Manutenção das Atividades da Guarda Civil Municipal.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

GABINETE DO PREFEITO

 2018  800.000,00 

 2019  805.000,00 

 2020  815.000,00 

 2021  825.000,00 

Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

GABINETE DO PREFEITO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Total PPA  3.245.000,00 

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Gestão Financeira e Orçamentária

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  20.000,00 

 2019  25.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  35.000,00 

Total PPA  110.000,00 

Equipamentos de Apoio a Operação e Fiscalização.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

 2018  880.000,00 

 2019  905.000,00 

 2020  930.000,00 

 2021  955.000,00 

Total PPA  3.670.000,00 

Serviços Técnicos Especializados.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 123 - ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Aquisição de veículos.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  300.000,00 

 2019  315.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  350.000,00 

Total PPA  1.295.000,00 

Construção, Ampliação, Reforma e Equipamento de 

Infraestrutura na Área Social.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  84.000,00 

 2019  87.000,00 

 2020  90.000,00 

 2021  93.000,00 

Total PPA  354.000,00 

Manutenção das atividades da Gestão do Programa Bolsa 

Família e do Cadastro Único/IGDBF.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  24.000,00 

 2019  25.000,00 

 2020  26.000,00 

 2021  27.000,00 

Total PPA  102.000,00 

Manutenção das atividades da Gestão do SUAS/IGDSUAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  46.000,00 

Manutenção das Atividades do Conselho Municipal de 

Assistência Social.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  11.000,00 

 2021  11.000,00 

Total PPA  42.000,00 

Manutenção de Outros Programas de Transferência Fundo 

a Fundo – SUAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  30.000,00 

 2019  35.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  45.000,00 

Total PPA  150.000,00 

Manutenção do Programa de Apoio ao Idoso e Pessoas 

com Deficiência.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  60.000,00 

 2019  66.000,00 

Manutenção do Programa de Benefícios Eventuais.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2020  72.000,00 

 2021  78.000,00 

Total PPA  276.000,00 

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Manutenção do Programa de Promoção de Acesso ao 

Mundo do Trabalho – ACESSUAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  78.000,00 

 2019  81.000,00 

 2020  84.000,00 

 2021  87.000,00 

Total PPA  330.000,00 

Manutenção do Programa Primeira Infância.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 243 - ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  132.000,00 

 2019  137.000,00 

 2020  142.000,00 

 2021  147.000,00 

Total PPA  558.000,00 

Manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos / SCFV.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  72.000,00 

 2019  75.000,00 

 2020  78.000,00 

 2021  81.000,00 

Total PPA  306.000,00 

Manutenção do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral a Família – PAIF/CRAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  20.000,00 

 2019  22.000,00 

 2020  24.000,00 

 2021  26.000,00 

Total PPA  92.000,00 

Manutenção dos Serviços de Proteção em Situações de 

Calamidade Pública e Emergência.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  50.000,00 

 2019  53.000,00 

 2020  55.000,00 

 2021  59.000,00 

Total PPA  217.000,00 

Oferta do Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Família e Indivíduos – PAEFI/CREAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 244 - ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  20.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  13.000,00 

Total PPA  56.000,00 

Qualificação e Capacitação Permanente de Recursos 

Humanos do SUAS.

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  400.000,00 

 2019  410.000,00 

 2020  420.000,00 

 2021  440.000,00 

Total PPA  1.670.000,00 

Ampliação, Eficientização e Manutenção da Iluminação 

Pública.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  460.000,00 

Aquisição de Equipamentos e Máquinas Pesadas.

Função: 26 - TRANSPORTE 

Subfunção: 785 - TRANSPORTES ESPECIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Aquisição de Veículos.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 452 - SERVIÇOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  40.000,00 

 2019  42.000,00 

 2020  44.000,00 

 2021  46.000,00 

Total PPA  172.000,00 

Aquisição e/ou Desapropriação de Imóveis.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  100.000,00 

 2019  100.000,00 

 2020  100.000,00 

 2021  110.000,00 

Total PPA  410.000,00 

Construção e Equipamento do Abatedouro Municipal.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 608 - PROMOÇÃO DA PRODUÇÃO 

AGROPECUÁRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  200.000,00 

 2019  210.000,00 

 2020  220.000,00 

 2021  230.000,00 

Total PPA  860.000,00 

Construção e Recuperação de Estradas Vicinais e Abrigos 

de Passageiros.

Função: 26 - TRANSPORTE 

Subfunção: 782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  400.000,00 

 2019  440.000,00 

 2020  480.000,00 

 2021  520.000,00 

Total PPA  1.840.000,00 

Construção e Recuperação de Pavimentação.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  300.000,00 

 2019  340.000,00 

 2020  380.000,00 

 2021  420.000,00 

Total PPA  1.440.000,00 

Construção e Recuperação de Pontes e Passagens 

Molhadas.

Função: 26 - TRANSPORTE 

Subfunção: 782 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  200.000,00 

 2019  220.000,00 

Construção e Recuperação de Praças, Canteiros e Jardins.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2020  230.000,00 

 2021  240.000,00 

Total PPA  890.000,00 

 2018  100.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  460.000,00 

Construção, Ampliação e Reforma de Prédios e 

Equipamentos Públicos.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  200.000,00 

 2019  200.000,00 

 2020  220.000,00 

 2021  220.000,00 

Total PPA  840.000,00 

Modernização das Vias de Acesso a Zona Urbana.

Função: 15 - URBANISMO 

Subfunção: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Juventude, no Caminho do Futuro

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  35.000,00 

 2019  35.000,00 

 2020  35.000,00 

 2021  35.000,00 

Total PPA  140.000,00 

Programa de Qualificação Profissional p/ Juventude.

Função: 11 - TRABALHO 

Subfunção: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA E 

DESPORTO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  47.000,00 

 2019  50.000,00 

 2020  50.000,00 

 2021  60.000,00 

Total PPA  207.000,00 

Apoio ao Desenvolvimento Econômico.

Função: 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 

Subfunção: 691 - PROMOÇÃO COMERCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Aquisição de Veículo p/ Secretaria de Meio Ambiente.

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO

 2018  25.000,00 

 2019  25.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  110.000,00 

Arborização e Jardinagem de Praças, Canteiros e Jardins.

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Implantação de Unidade de Produção de Energia 

Renovável.

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO

 2018  60.000,00 

 2019  66.000,00 

 2020  72.000,00 

 2021  76.000,00 

Total PPA  274.000,00 

Implantação e Manutenção da Gestão de Resíduos 

Sólidos úmidos (Coleta Seletiva).

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Programa de Sustentabilidade e Preservação Ambiental.

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 541 - PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Reestruturação do Horto Florestal.

Função: 18 - GESTÃO AMBIENTAL 

Subfunção: 543 - RECUPERAÇÃO DE ÁREAS 

DEGRADADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E D 

URBANO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Modernização da Gestão Pública

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Aquisição de Veículos.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 2018  300.000,00 

 2019  300.000,00 

 2020  300.000,00 

 2021  300.000,00 

Total PPA  1.200.000,00 

Construção e Equipamento do Centro Administrativo.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 2018  40.000,00 

 2019  40.000,00 

 2020  40.000,00 

 2021  40.000,00 

Total PPA  160.000,00 

Divulgação e Transparência dos Atos e Ações 

Governamentais.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 131 - COMUNICAÇÃO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  20.000,00 

 2021  20.000,00 

Total PPA  100.000,00 

Qualificação e Capacitação de Recursos Humanos.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Modernização do Poder Legislativo

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  80.000,00 

 2019  85.000,00 

 2020  90.000,00 

 2021  90.000,00 

Total PPA  345.000,00 

Ampliação, Reforma e Equipamento da Sede do Poder 

Legislativo.

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Subfunção: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

CÂMARA MUNICIPAL

 2018  10.000,00 

 2019  11.000,00 

 2020  12.000,00 

 2021  12.000,00 

Total PPA  45.000,00 

Qualificação e Capacitação dos Integrantes do Poder 

Legislativo.

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Subfunção: 128 - FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

CÂMARA MUNICIPAL

 2018  20.000,00 

 2019  20.000,00 

 2020  20.000,00 

 2021  20.000,00 

Total PPA  80.000,00 

Realização de Concurso Público - Poder Legislativo.

Função: 01 - LEGISLATIVA 

Subfunção: 031 - AÇÃO LEGISLATIVA

CÂMARA MUNICIPAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  200.000,00 

 2019  215.000,00 

 2020  230.000,00 

 2021  250.000,00 

Total PPA  895.000,00 

Construção de Casas Populares.

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Subfunção: 482 - HABITAÇÃO URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 2018  60.000,00 

 2019  70.000,00 

 2020  80.000,00 

Programa de Melhoria Habitacional.

Função: 16 - HABITAÇÃO 

Subfunção: 482 - HABITAÇÃO URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2021  90.000,00 

Total PPA  300.000,00 

 2018  20.000,00 

 2019  20.000,00 

 2020  20.000,00 

 2021  20.000,00 

Total PPA  80.000,00 

Programa de Regularização Fundiária

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Subfunção: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Planejamento Governamental

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  30.000,00 

 2019  30.000,00 

 2020  30.000,00 

 2021  30.000,00 

Total PPA  120.000,00 

Elaboração, Implantação e Atualização da Legislação 

Municipal.

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO 

Subfunção: 125 - NORMATIZAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Reserva de Contingência

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  474.760,00 

 2019  497.070,00 

 2020  518.790,00 

 2021  542.940,00 

Total PPA  2.033.560,00 

Reserva de Contigência

Função: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 

Subfunção: 999 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ação / Função - Subfunção

PROGRAMA: Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Unid. Responsável Ano Valores

 2018  1.500.000,00 

 2019  1.600.000,00 

 2020  1.700.000,00 

 2021  1.800.000,00 

Total PPA  6.600.000,00 

Ampliação e Manutenção das Atividades de Limpeza e 

Coleta dos Resíduos Sólidos.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  120.000,00 

 2019  120.000,00 

 2020  120.000,00 

 2021  130.000,00 

Total PPA  490.000,00 

Construção de Unidade Sanitárias / Zona Rural.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 511 - SANEAMENTO BÁSICO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

 2018  110.000,00 

 2019  110.000,00 

 2020  110.000,00 

 2021  110.000,00 

Total PPA  440.000,00 

Construção de Unidades Sanitárias / Zona Urbana.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  550.000,00 

 2019  550.000,00 

 2020  550.000,00 

 2021  650.000,00 

Total PPA  2.300.000,00 

Construção e Ampliação de Sistema de Abastecimento de 

Água / Zona Rural.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 511 - SANEAMENTO BÁSICO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

 2018  440.000,00 

 2019  550.000,00 

 2020  600.000,00 

 2021  600.000,00 

Total PPA  2.190.000,00 

Construção e Implantação do Sistema de Esgotamento 

Sanitário.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  330.000,00 

 2019  330.000,00 

 2020  330.000,00 

 2021  330.000,00 

Total PPA  1.320.000,00 

Construção e/ou recuperação de Aterro Sanitário.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Ações Válidas

PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO
PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

 2018  220.000,00 

 2019  220.000,00 

 2020  280.000,00 

 2021  280.000,00 

Total PPA  1.000.000,00 

Construção, Ampliação e/ou Recuperação do Sistema de 

Drenagem Urbana.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,TRASPORTE E 

URBANISMO

 2018  200.000,00 

 2019  200.000,00 

 2020  200.000,00 

 2021  200.000,00 

Total PPA  800.000,00 

Elaboração de Estudos e Projetos de Saneamento Básico.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

 2018  10.000,00 

 2019  10.000,00 

 2020  10.000,00 

 2021  10.000,00 

Total PPA  40.000,00 

Implantação de Outras Ações de Saneamento Básico.

Função: 17 - SANEAMENTO 

Subfunção: 512 - SANEAMENTO BÁSICO URBANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

0001 - Encargos Especiais

Objetivo: Proporcionar as condições necessárias ao cumprimento das obrigações relativas às dívidas contratuais e as 

sentenças judiciais.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.250.000,00 1.307.000,00 1.364.000,00 1.426.000,00 5.347.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 310.000,00

Amortização e Encargos da Dívida c/a CAERN.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00

Amortização e Encargos da Dívida c/o FGTS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

390.000,00 410.000,00 430.000,00 450.000,00 1.680.000,00

Amortização e Encargos da Dívida c/o INSS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

50.000,00 50.000,00 60.000,00 65.000,00 225.000,00

Amortização e Encargos da Dívida Contratada.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

700.000,00 730.000,00 750.000,00 780.000,00 2.960.000,00

Precatórios e Sentenças Judiciais.
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1001 - Modernização do Poder Legislativo

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização no âmbito do Poder Legislativo, visando melhorar as 

condições de funcionamento e de desempenho das atividades legislativas.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

110.000,00 116.000,00 122.000,00 122.000,00 470.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

80.000,00 85.000,00 90.000,00 90.000,00 345.000,00

Ampliação, Reforma e Equipamento da Sede do Poder Legislativo.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 45.000,00

Qualificação e Capacitação dos Integrantes do Poder Legislativo.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

Realização de Concurso Público - Poder Legislativo.
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1002 - Planejamento Governamental

Objetivo: Elaborar, implantar e atualizar a legislação municipal e fomentar a cooperação técnica e financeira entre os 

entes federativos, visando fortalecer a capacidade de planejamento e de gestão das políticas públicas, com transparência 

e participação popular.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Elaboração, Implantação e Atualização da Legislação Municipal.
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1003 - Modernização da Gestão Pública

Objetivo: Fortalecer a capacidade gerencial, operacional e tecnológica da administração municipal.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

410.000,00 410.000,00 400.000,00 400.000,00 1.620.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

Aquisição de Veículos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.200.000,00

Construção e Equipamento do Centro Administrativo.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

Divulgação e Transparência dos Atos e Ações Governamentais.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00

Qualificação e Capacitação de Recursos Humanos.
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1004 - Gestão Financeira e Orçamentária

Objetivo: Promover e Implementar ações de modernização da administração financeira, com ênfase na melhoria da 

arrecadação municipal e da execução orçamentária, visando o equilíbrio fiscal do município.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

900.000,00 930.000,00 960.000,00 990.000,00 3.780.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00

Equipamentos de Apoio a Operação e Fiscalização.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

880.000,00 905.000,00 930.000,00 955.000,00 3.670.000,00

Serviços Técnicos Especializados.
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Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1005 - Educação de Qualidade

Objetivo: Ampliar e Melhorar a estrutura física da rede municipal de ensino e disponibilizar as condições necessárias a 

elevar os indicadores educacionais no município.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

6.460.000,00 6.659.000,00 6.839.000,00 7.129.000,00 27.087.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00

Ações do Programa Brasil Carinhoso.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Ações do Programa Dinheiro Direto na Escola / PDDE.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

260.000,00 272.000,00 285.000,00 298.000,00 1.115.000,00

Ações do Programa Salário Educação.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

80.000,00 84.000,00 88.000,00 92.000,00 344.000,00

Alimentação Escolar / Educação Infantil.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

420.000,00 430.000,00 440.000,00 450.000,00 1.740.000,00

Alimentação Escolar / Ensino Fundamental.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

260.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 950.000,00

Aquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da Educação 

Fundamental.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 540.000,00

Aquisição de Equipamentos p/ Unidades Escolares da Educação Infantil.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 315.000,00 330.000,00 350.000,00 1.295.000,00

Aquisição de Transporte p/ o Escolar.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

350.000,00 385.000,00 396.000,00 420.000,00 1.551.000,00

Construção e Reforma de Quadras Esportivas de Escolas Municipais.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.900.000,00 1.901.000,00 1.876.000,00 1.948.000,00 7.625.000,00

Construção, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares da Educação 

Fundamental.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

750.000,00 800.000,00 850.000,00 900.000,00 3.300.000,00

Construção, Ampliação e Reforma de Unidades Escolares da Educação 

Infantil.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00 225.000,00

Implantação e Qualificação de Salas de Leitura nas Escolas Municipais.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00

Incentivo ao Pré-Vestibulando.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

Instalação de Laboratórios de Informática nas Escolas Municipais.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

88.000,00 92.000,00 96.000,00 100.000,00 376.000,00

Manutenção de Outros Programas de Transferência do FNDE.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00

Qualificação e Capacitação de Recursos Humanos da Educação.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

80.000,00 90.000,00 100.000,00 110.000,00 380.000,00

Transporte do Escolar / Cursos Profissionalizantes.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

660.000,00 690.000,00 720.000,00 750.000,00 2.820.000,00

Transporte do Escolar / Educação Fundamental.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

Transporte do Escolar / Ensino Médio Técnico.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

140.000,00 150.000,00 160.000,00 170.000,00 620.000,00

Transporte do Escolar / Ensino Médio.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

760.000,00 780.000,00 800.000,00 820.000,00 3.160.000,00

Transporte do Escolar / Ensino Superior.
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Programas Finalísticos
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PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1006 - Esporte e Cultura, Essencial a Cidadania e Desenvolvimento

Objetivo: Ampliar, qualificar e propiciar o acesso à prática esportiva e a bens e serviços culturais, preservando os valores 

culturais e o patrimônio histórico do Município.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.372.000,00 1.430.000,00 1.488.000,00 1.601.000,00 5.891.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 215.000,00 230.000,00 250.000,00 895.000,00

Construção do Centro de Esportes, Recreação e Lazer.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

Construção do Estádio Municipal.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

140.000,00 145.000,00 150.000,00 155.000,00 590.000,00

Construção, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou Conclusão do Ginásio 

Poliesportivo.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 430.000,00

Implantação de Infraestrutura Cultural.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 100.000,00 100.000,00 150.000,00 450.000,00

Implantação de Infraestrutura Esportiva.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Implantação de Outros Programas Culturais.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00

Implantação de Outros Programas de Esporte e Lazer.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00

Manutenção do Fundo Municipal de Cultura.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00

Preservação do Patrimônio Histórico do Município.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

212.000,00 222.000,00 232.000,00 242.000,00 908.000,00

Programa Segundo Tempo.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00

Promoção e Apoio a Eventos Tradicionais e Atividades Culturais.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00

Reestruturação da Biblioteca Pública.
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Programas Finalísticos
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PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1007 - Juventude, no Caminho do Futuro

Objetivo: Articular e promover políticas públicas que permitam aos jovens escolher trajetórias de emancipação, 

inserindo-os no processo de desenvolvimento do nosso município.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 140.000,00

Programa de Qualificação Profissional p/ Juventude.
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PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1008 - Fortalecimento do Sistema Único de Saúde

Objetivo: Ampliar e potencializar o acesso da população aos produtos e serviços de saúde, por meio da atuação 

coordenada entre os níveis de atenção em saúde e da melhoria na oferta dos serviços.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

8.736.000,00 9.178.000,00 9.640.000,00 10.051.000,00 37.605.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.396.000,00 1.463.000,00 1.531.000,00 1.593.000,00 5.983.000,00

Ampliação e Manutenção do Programa Estratégia Saúde da Família/ESF.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 312.000,00 327.000,00 342.000,00 1.281.000,00

Aquisição de Material Hospitalar, Laboratorial e Odontológico.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

220.000,00 225.000,00 230.000,00 240.000,00 915.000,00

Aquisição de uma Unidade Móvel de Saúde.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

70.000,00 70.000,00 80.000,00 80.000,00 300.000,00

Aquisição de Veículos p/ a frota do Sistema Municipal de Saúde.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 1.320.000,00

Conclusão do Hospital Municipal.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

2.100.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00 2.400.000,00 9.000.000,00

Construção e Equipamento de Unidade de Estabilização e/ou Pronto 

Atendimento.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

330.000,00 357.000,00 384.000,00 417.000,00 1.488.000,00

Construção, Ampliação, Reforma e Equipamento de Unidade Básica de 

Saúde.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

220.000,00 225.000,00 230.000,00 235.000,00 910.000,00

Construção, Recuperação, Reforma, Ampliação e/ou Conclusão de Polo de 

Academia da Saúde.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

220.000,00 225.000,00 230.000,00 235.000,00 910.000,00

Estruturação de Unidade de Atenção Especializada em Saúde.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

120.000,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00 540.000,00

Implantação e Equipamento do Centro de Especialidades Odontológicas.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00

Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

390.000,00 407.000,00 425.000,00 445.000,00 1.667.000,00

Manutenção das Ações do PAB/FIXO.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00

Manutenção de Outros Programas de Transferência Fundo a Fundo/SUS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

240.000,00 251.000,00 262.000,00 274.000,00 1.027.000,00

Manutenção do Núcleo de Apoio a Saúde da Família/NASF.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

130.000,00 140.000,00 150.000,00 160.000,00 580.000,00

Manutenção do Piso Fixo de Vigilância e Promoção em Saúde.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

360.000,00 396.000,00 432.000,00 468.000,00 1.656.000,00

Manutenção do Programa de Doação de Medicamentos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 330.000,00 360.000,00 390.000,00 1.380.000,00

Manutenção do Programa de Exames, Cirurgias e Consultas.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

260.000,00 270.000,00 280.000,00 290.000,00 1.100.000,00

Manutenção do Programa de Farmácia Básica.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

350.000,00 366.000,00 383.000,00 400.000,00 1.499.000,00

Manutenção do Programa de Média e Alta Complexidade / MAC.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

150.000,00 157.000,00 164.000,00 171.000,00 642.000,00

Manutenção do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade – 

PMAQ/SM.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

260.000,00 267.000,00 274.000,00 281.000,00 1.082.000,00

Manutenção do Programa de Saúde Bucal.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

430.000,00 445.000,00 460.000,00 480.000,00 1.815.000,00

Manutenção do Programa dos Agentes Comunitários de Saúde/PACS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 86.000,00

Manutenção do Programa QUALIFAR/SUS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

430.000,00 480.000,00 530.000,00 530.000,00 1.970.000,00

Programa de Erradicação de Casas de Taipa.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 34.000,00 34.000,00 128.000,00

Qualificação e Capacitação Permanente de Recursos Humanos da Saúde.
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PROGRAMA

1009 - Saneamento Básico é Qualidade de Vida

Objetivo: Implementar medidas estruturais e estruturantes que assegurem a implantação e/ou ampliação da oferta e do 

acesso aos serviços públicos de saneamento básico, considerando o abastecimento de água potável, o esgotamento 

sanitário, a drenagem e manejo de águas pluviais, e a limpeza e manejo de resíduos sólidos urbanos.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

3.480.000,00 3.690.000,00 3.900.000,00 4.110.000,00 15.180.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.500.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 6.600.000,00

Ampliação e Manutenção das Atividades de Limpeza e Coleta dos Resíduos 

Sólidos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

120.000,00 120.000,00 120.000,00 130.000,00 490.000,00

Construção de Unidade Sanitárias / Zona Rural.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 440.000,00

Construção de Unidades Sanitárias / Zona Urbana.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

550.000,00 550.000,00 550.000,00 650.000,00 2.300.000,00

Construção e Ampliação de Sistema de Abastecimento de Água / Zona 

Rural.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

440.000,00 550.000,00 600.000,00 600.000,00 2.190.000,00

Construção e Implantação do Sistema de Esgotamento Sanitário.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 1.320.000,00

Construção e/ou recuperação de Aterro Sanitário.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

220.000,00 220.000,00 280.000,00 280.000,00 1.000.000,00

Construção, Ampliação e/ou Recuperação do Sistema de Drenagem 

Urbana.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00

Elaboração de Estudos e Projetos de Saneamento Básico.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Implantação de Outras Ações de Saneamento Básico.
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PROGRAMA

1011 - Moradia Digna / Habitação de Interesse Social

Objetivo: Ampliar o acesso à habitação digna e melhorar as condições de habitabilidade das famílias, priorizando o 

atendimento a população de baixa renda.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

280.000,00 305.000,00 330.000,00 360.000,00 1.275.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 215.000,00 230.000,00 250.000,00 895.000,00

Construção de Casas Populares.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 300.000,00

Programa de Melhoria Habitacional.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00

Programa de Regularização Fundiária
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PROGRAMA

1014 - Meio Ambiente e Desenvolvimento Econômico

Objetivo: Proteger e incentivar o uso sustentável dos recursos naturais e promover o desenvolvimento da economia 

local.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

262.000,00 271.000,00 282.000,00 296.000,00 1.111.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

47.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 207.000,00

Apoio ao Desenvolvimento Econômico.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

Aquisição de Veículo p/ Secretaria de Meio Ambiente.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

25.000,00 25.000,00 30.000,00 30.000,00 110.000,00

Arborização e Jardinagem de Praças, Canteiros e Jardins.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Implantação de Unidade de Produção de Energia Renovável.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

60.000,00 66.000,00 72.000,00 76.000,00 274.000,00

Implantação e Manutenção da Gestão de Resíduos Sólidos úmidos (Coleta 

Seletiva).

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Programa de Sustentabilidade e Preservação Ambiental.
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PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Reestruturação do Horto Florestal.
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PROGRAMA

2001 - Gestão Administrativa da Câmara Municipal

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Poder Legislativo, assegurando o funcionamento do processo 

legislativo e aprimorando o atendimento a população.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.369.240,00 1.430.930,00 1.495.210,00 1.569.060,00 5.864.440,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00

Aquisição de Veículos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.329.240,00 1.388.930,00 1.451.210,00 1.523.060,00 5.692.440,00

Manutenção das Atividades da Câmara Municipal.
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PROGRAMA

2002 - Gestão Administrativa do Gabinete do Prefeito

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Gabinete Civil, da Assessoria Jurídica e da Controladoria Municipal , 

órgãos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, e indireto aos demais órgãos da administração, assegurando o seu 

pleno funcionamento e aprimorando o atendimento a população.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.530.000,00 1.560.000,00 1.590.000,00 1.645.000,00 6.325.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

Aquisição de Veículo e Construção da Sede da Guarda Municipal.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

120.000,00 125.000,00 130.000,00 150.000,00 525.000,00

Manutenção das Atividades da Assessoria Jurídica.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 110.000,00 115.000,00 130.000,00 455.000,00

Manutenção das Atividades da Controladoria de Administração e Finanças.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

460.000,00 470.000,00 480.000,00 490.000,00 1.900.000,00

Manutenção das Atividades da Guarda Civil Municipal.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

800.000,00 805.000,00 815.000,00 825.000,00 3.245.000,00

Manutenção das Atividades do Gabinete do Prefeito.
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PROGRAMA

2003 - Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a coordenação do processo de planejamento 

governamental.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

210.000,00 230.000,00 250.000,00 270.000,00 960.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

210.000,00 230.000,00 250.000,00 270.000,00 960.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Planejamento.
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PROGRAMA

2004 - Gestão Administrativa da Secretaria de Administração

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação das políticas de gestão de 

pessoal e o controle e a transparência das ações administrativas.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

960.000,00 990.000,00 1.020.000,00 1.050.000,00 4.020.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

960.000,00 990.000,00 1.020.000,00 1.050.000,00 4.020.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Administração.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2005 - Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando o controle da arrecadação municipal e o 

cumprimento das obrigações financeiras e contábeis.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.536.000,00 1.604.000,00 1.673.000,00 1.743.000,00 6.556.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 220.000,00 240.000,00 260.000,00 920.000,00

Contribuição a Previdência Social (INSS/FGTS)

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

396.000,00 414.000,00 433.000,00 453.000,00 1.696.000,00

Contribuição ao PASEP.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

940.000,00 970.000,00 1.000.000,00 1.030.000,00 3.940.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Finanças.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2006 - Gestão Administrativa da Secretaria de Educação

Objetivo: Manter as atividades administrativas da área de educação, assegurando a implementação de políticas 

educacionais que garantam a qualidade do ensino e a melhoria dos índices de desenvolvimento da educação municipal.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

550.000,00 560.000,00 585.000,00 605.000,00 2.300.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00

Aquisição de Veículo p/a Secretaria de Educação.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

510.000,00 518.000,00 541.000,00 559.000,00 2.128.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Educação.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2007 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Educação

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Educação, assegurando a aplicação dos recursos 

do FUNDEB, das transferências do FNDE, e do percentual mínimo de 25% da receita resultante de impostos e 

transferências na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

7.265.000,00 7.662.000,00 8.111.000,00 8.471.000,00 31.509.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

740.000,00 842.000,00 982.000,00 1.020.000,00 3.584.000,00

Manutenção das Atividades do Desenvolvimento do Ensino / MDE.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.175.000,00 1.216.000,00 1.271.000,00 1.329.000,00 4.991.000,00

Manutenção das atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB 40%.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

3.450.000,00 3.567.000,00 3.728.000,00 3.896.000,00 14.641.000,00

Manutenção das atividades do Ensino Fundamental / FUNDEB 60%.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

475.000,00 510.000,00 532.000,00 556.000,00 2.073.000,00

Manutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 40%.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.425.000,00 1.527.000,00 1.598.000,00 1.670.000,00 6.220.000,00

Manutenção das atividades do Ensino Infantil / FUNDEB 60%.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2008 - Gestão Administrativa da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto

Objetivo: Manter as atividades administrativas secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

esporte, cultura, lazer e de apoio à juventude, promovendo cidadania e desenvolvimento das pessoas.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

Aquisição de Veículos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

360.000,00 380.000,00 400.000,00 420.000,00 1.560.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria da Juventude, Cultura e Desporto.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2009 - Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde e Saneamento

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas de 

saúde e de saneamento básico, que garantam a melhoria da qualidade de vida da população.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

500.000,00 520.000,00 541.000,00 559.000,00 2.120.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

500.000,00 520.000,00 541.000,00 559.000,00 2.120.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Saúde e Saneamento.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2010 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Saúde, assegurando a aplicação dos recursos das 

transferências do SUS e do percentual mínimo de 15% da receita resultante de impostos e transferências em ações de 

saúde.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

2.910.000,00 3.012.000,00 3.120.000,00 3.260.000,00 12.302.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

2.910.000,00 3.012.000,00 3.120.000,00 3.260.000,00 12.302.000,00

Manutenção das atividades do Fundo Municipal de Saúde.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2011 - Gestão Administrativa da Secretaria de Assistência Social

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas na área 

social, que garantam a proteção de indivíduos, famílias ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

900.000,00 926.000,00 952.000,00 978.000,00 3.756.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

750.000,00 770.000,00 790.000,00 810.000,00 3.120.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Assistência Social.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

130.000,00 135.000,00 140.000,00 145.000,00 550.000,00

Manutenção das Atividades do Conselho Tutelar da Criança e Adolescente.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00

Manutenção do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Manutenção dos Conselhos Municipais da Área Social.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2012 - Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência Social

Objetivo: Manter as atividades administrativas do Fundo Municipal de Assistência Social , assegurando a aplicação dos 

recursos das transferências do SUAS e a implementação de políticas públicas na área social, que garantam a proteção 

de indivíduos, família ou grupos em situação de vulnerabilidade social.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 330.000,00 360.000,00 390.000,00 1.380.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 330.000,00 360.000,00 390.000,00 1.380.000,00

Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social / 

FMAS.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2013 - Gestão Administrativa da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a melhoria nos aspectos urbanísticos, na 

mobilidade das pessoas e na execução de serviços públicos de qualidade.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 7.000.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.600.000,00 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 7.000.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Obras, Transporte e 

Urbanismo.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2014 - Gestão Administrativa da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para a 

agricultura, a pecuária e de apoio ao homem do campo, que garantam a sua permanência e a melhoria da qualidade de 

vida.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.000.000,00 1.020.000,00 1.040.000,00 1.060.000,00 4.120.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

1.000.000,00 1.020.000,00 1.040.000,00 1.060.000,00 4.120.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento 

Rural.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

9001 - Reserva de Contingência

Objetivo: Garantir recursos financeiros para o atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais 

imprevistos.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

474.760,00 497.070,00 518.790,00 542.940,00 2.033.560,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

474.760,00 497.070,00 518.790,00 542.940,00 2.033.560,00

Reserva de Contigência

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1010 - Inclusão Social e Consolidação do Sistema de Assistência Social

Objetivo: Garantir o acesso de famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade social aos programas, projetos, 

serviços e benefícios de proteção social e de fortalecimento da cidadania.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

960.000,00 998.000,00 1.046.000,00 1.100.000,00 4.104.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

Aquisição de veículos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 315.000,00 330.000,00 350.000,00 1.295.000,00

Construção, Ampliação, Reforma e Equipamento de Infraestrutura na Área 

Social.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

84.000,00 87.000,00 90.000,00 93.000,00 354.000,00

Manutenção das atividades da Gestão do Programa Bolsa Família e do 

Cadastro Único/IGDBF.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

24.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 102.000,00

Manutenção das atividades da Gestão do SUAS/IGDSUAS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00

Manutenção das Atividades do Conselho Municipal de Assistência Social.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

10.000,00 10.000,00 11.000,00 11.000,00 42.000,00

Manutenção de Outros Programas de Transferência Fundo a Fundo – 

SUAS.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 150.000,00

Manutenção do Programa de Apoio ao Idoso e Pessoas com Deficiência.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

60.000,00 66.000,00 72.000,00 78.000,00 276.000,00

Manutenção do Programa de Benefícios Eventuais.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Manutenção do Programa de Promoção de Acesso ao Mundo do Trabalho – 

ACESSUAS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

78.000,00 81.000,00 84.000,00 87.000,00 330.000,00

Manutenção do Programa Primeira Infância.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

132.000,00 137.000,00 142.000,00 147.000,00 558.000,00

Manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos / 

SCFV.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

72.000,00 75.000,00 78.000,00 81.000,00 306.000,00

Manutenção do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família – 

PAIF/CRAS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00 92.000,00

Manutenção dos Serviços de Proteção em Situações de Calamidade 

Pública e Emergência.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

50.000,00 53.000,00 55.000,00 59.000,00 217.000,00

Oferta do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e 

Indivíduos – PAEFI/CREAS.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

20.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 56.000,00

Qualificação e Capacitação Permanente de Recursos Humanos do SUAS.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1012 - Infraestrutura, Mobilidade e Serviços Urbanos

Objetivo: Ampliar e requalificar a infraestrutura de equipamentos públicos, bens e serviços do Município melhorando o 

aspecto urbanístico, a mobilidade e a qualidade de vida da população.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

2.080.000,00 2.224.000,00 2.378.000,00 2.532.000,00 9.214.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

400.000,00 410.000,00 420.000,00 440.000,00 1.670.000,00

Ampliação, Eficientização e Manutenção da Iluminação Pública.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

Aquisição de Equipamentos e Máquinas Pesadas.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00

Aquisição de Veículos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 42.000,00 44.000,00 46.000,00 172.000,00

Aquisição e/ou Desapropriação de Imóveis.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 100.000,00 100.000,00 110.000,00 410.000,00

Construção e Equipamento do Abatedouro Municipal.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00

Construção e Recuperação de Estradas Vicinais e Abrigos de Passageiros.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

400.000,00 440.000,00 480.000,00 520.000,00 1.840.000,00

Construção e Recuperação de Pavimentação.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 340.000,00 380.000,00 420.000,00 1.440.000,00

Construção e Recuperação de Pontes e Passagens Molhadas.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 220.000,00 230.000,00 240.000,00 890.000,00

Construção e Recuperação de Praças, Canteiros e Jardins.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 460.000,00

Construção, Ampliação e Reforma de Prédios e Equipamentos Públicos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 200.000,00 220.000,00 220.000,00 840.000,00

Modernização das Vias de Acesso a Zona Urbana.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

1013 - Fortalecimento da Agropecuária e Infraestrutura Hídrica

Objetivo: Fortalecer a produção agropecuária e a estrutura hídrica, visando promover o desenvolvimento rural, com foco 

na melhoria da qualidade de vida e na permanência do homem no campo.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

1.520.000,00 1.585.000,00 1.650.000,00 1.715.000,00 6.470.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

200.000,00 210.000,00 220.000,00 230.000,00 860.000,00

Aquisição de Máquinas e Implementos Agrícolas.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 160.000,00

Aquisição de veículos.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00

Implantação, Ampliação e/ou Melhoria de Infraestrutura Hídrica.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00

Manutenção do Programa de Contribuição ao Seguro Safra.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

300.000,00 310.000,00 320.000,00 330.000,00 1.260.000,00

Manutenção do Programa de Distribuição de Água.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

400.000,00 420.000,00 440.000,00 460.000,00 1.720.000,00

Programa Corte de Terra.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 230.000,00

Programa de Assistência e Incentivo ao Pequeno e Médio Produtor Rural.

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

Unidade de Comercialização e Abastecimento do Produtor Rural.

Top Down Consultoria Ltda.



Sistema Orçamentário, Financeiro e Contábil

Exercício: 2018

Programas Finalísticos
PREFEITURA MUNICIPAL GOV. DIX SEPT ROSADO

PPA - Plano Plurianual - 2018 a 2021

PROGRAMA

2015 - Gestão Administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Objetivo: Manter as atividades administrativas da secretaria, assegurando a implementação de políticas públicas para o 

meio ambiente e o desenvolvimento econômico do município.

Dados Financeiros R$

2018 2019 2020 2021 Total

450.000,00 470.000,00 490.000,00 510.000,00 1.920.000,00

Ação

Valor

2018 2019 2020 2021 Total

450.000,00 470.000,00 490.000,00 510.000,00 1.920.000,00

Manutenção das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano.

Total Geral

2018 2019 2020 2021 Total

49.840.000,00 52.100.000,00 54.450.000,00 56.910.000,00 213.300.000,00

Top Down Consultoria Ltda.
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